
一

は
じ
め
に

二

解
雇
期
間
中
の
賃
金
か
ら
の
中
間
収
入
の
控
除

三

民
法
五
三
六
条
二
項
の
適
用
の
是
非

四

お
わ
り
に

一

は
じ
め
に

労
働
者
の
解
雇
が
無
効
と
さ
れ
た
場
合
、
解
雇
期
間
中
に
労
働
者
に
支
払
わ
れ
る
は
ず
で
あ
っ
た
賃
金
の
支
払
に
つ
い
て
、
法
律
上
の

定
め
は
と
く
に
な
い
。
そ
こ
で
裁
判
実
務
に
お
い
て
は
、
民
法
五
三
六
条
二
項
に
基
づ
い
て
、
解
雇
が
無
効
で
あ
る
場
合
に
は
、
使
用
者

の
責
め
に
帰
す
べ
き
事
由
に
よ
っ
て
労
働
者
が
労
務
を
提
供
す
る
義
務
を
履
行
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
っ
た
と
解
し
て
、
労
働
者
は
反

対
給
付
で
あ
る
賃
金
を
請
求
す
る
権
利
を
失
わ
な
い
の
で
、
労
働
者
が
解
雇
期
間
中
の
賃
金
支
払
を
使
用
者
に
対
し
て
請
求
す
る
こ
と
を

認
め
る
と
い
う
扱
い
が
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
扱
い
は
、
解
雇
が
無
効
で
あ
る
と
の
判
断
と
連
動
し
て
解
雇
期
間
中
の
賃
金
支
払
の
請
求
権

を
労
働
者
に
認
め
る
と
い
う
点
で
、
労
働
者
に
と
っ
て
都
合
の
良
い
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
、
そ
の
反
面
、
同
項
の
但
書
が
、｢

こ
の
場

合
に
お
い
て
、
自
己
の
債
務
を
免
れ
た
こ
と
に
よ
っ
て
利
益
を
得
た
と
き
は
、
こ
れ
を
債
権
者
に
償
還
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。｣

と
定

解
雇
期
間
中
の
賃
金
と
中
間
収
入
の
控
除

(

鈴
木)
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め
て
い
る
こ
と
か
ら
、
労
働
者
が
解
雇
期
間
中
に
働
い
て
得
た
収
入
、
い
わ
ゆ
る
中
間
収
入
が
あ
る
場
合
に
、
中
間
収
入
の
額
を
解
雇
期

間
中
の
賃
金
の
額
か
ら
控
除
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
と
い
う
問
題
が
生
じ
る
。

こ
の
問
題
に
つ
い
て
、
判
例
法
理
は
、
民
法
五
三
六
条
二
項
但
書
の
適
用
を
当
然
の
前
提
と
し
な
が
ら
も
、
控
除
す
べ
き
中
間
収
入
の

性
質
お
よ
び
範
囲
、
控
除
に
対
す
る
制
限
を
専
ら
問
題
と
し
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
中
間
収
入
の
性
質
お
よ
び
範
囲
に
つ
い
て
は
、｢

労

働
者
は
、
労
働
日
の
全
労
働
時
間
を
通
じ
て
使
用
者
に
対
す
る
勤
務
に
服
す
べ
き
義
務
を
負
う
も
の
で
あ
る
か
ら
、
使
用
者
の
責
に
帰
す

べ
き
事
由
に
よ
っ
て
解
雇
さ
れ
た
労
働
者
が
解
雇
期
間
内
に
他
の
職
に
つ
い
て
利
益
を
得
た
と
き
は
、
右
の
利
益
が
副
業
的
な
も
の
で
あ
っ

て
解
雇
が
な
く
て
も
当
然
取
得
し
う
る
等
特
段
の
事
情
が
な
い
限
り
、
民
法
五
三
六
条
二
項
但
書
に
基
づ
き
、
こ
れ
を
使
用
者
に
償
還
す

べ
き
も
の
と
す
る
の
を
相
当
と
す
る

(
１)

。｣

と
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、
控
除
に
対
す
る
制
限
に
つ
い
て
は
、｢

労
働
基
準
法
二
六
条
が

『

使
用

者
の
責
に
帰
す
べ
き
事
由』

に
よ
る
休
業
の
場
合
使
用
者
に
対
し
平
均
賃
金
の
六
割
以
上
の
手
当
の
労
働
者
に
支
払
う
べ
き
旨
規
定
し
、

そ
の
履
行
を
強
制
す
る
手
段
と
し
て
附
加
金
や
罰
金
の
制
度
が
設
け
ら
れ
て
い
る

(

同
法
一
一
四
条
、
一
二
○
条
一
号
参
照)

の
は
、
労

働
者
の
労
務
給
付
が
使
用
者
の
責
に
帰
す
べ
き
事
由
に
よ
っ
て
不
能
と
な
っ
た
場
合
に
使
用
者
の
負
担
に
お
い
て
労
働
者
の
最
低
生
活
を

右
の
限
度
で
保
障
せ
ん
と
す
る
趣
旨
に
出
た
も
の
で
あ
る
か
ら
、
右
基
準
法
二
六
条
の
規
定
は
、
労
働
者
が
民
法
五
三
六
条
二
項
に
い
う

『

使
用
者
ノ
責
ニ
帰
ス
ヘ
キ
事
由』

に
よ
っ
て
解
雇
さ
れ
た
場
合
に
も
そ
の
適
用
が
あ
る
も
の
と
い
う
べ
き
で
あ
る
。
そ
し
て
、
前
叙
の

ご
と
く
、
労
働
者
が
使
用
者
に
対
し
解
雇
期
間
中
の
全
額
賃
金
請
求
権
を
有
す
る
と
同
時
に
解
雇
期
間
内
に
得
た
利
益
を
償
還
す
べ
き
義

務
を
負
っ
て
い
る
場
合
に
、
使
用
者
が
労
働
者
に
平
均
賃
金
の
六
割
以
上
の
賃
金
を
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
は
、
右
の

決
済
手
続
を
簡
便
な
ら
し
め
る
た
め
償
還
利
益
の
額
を
予
め
賃
金
額
か
ら
控
除
し
う
る
こ
と
を
前
提
と
し
て
、
そ
の
控
除
の
限
度
を
、
特

約
な
き
限
り
平
均
賃
金
の
四
割
ま
で
は
な
し
う
る
が
、
そ
れ
以
上
は
許
さ
な
い
と
し
た
も
の
、
と
解
す
る
の
を
相
当
と
す
る

(

２)

。｣

と
さ
れ

て
い
る
。
さ
ら
に
、｢

使
用
者
が
労
働
者
に
対
し
て
有
す
る
解
雇
期
間
中
の
賃
金
支
払
義
務
の
う
ち
平
均
賃
金
額
の
六
割
を
超
え
る
部
分
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か
ら
当
該
賃
金
の
支
給
対
象
期
間
と
時
期
的
に
対
応
す
る
期
間
内
に
得
た
中
間
利
益
の
額
を
控
除
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
る
も
の
と
解
す
べ

き
で
あ
り
、
右
利
益
の
額
が
平
均
賃
金
額
の
四
割
を
超
え
る
場
合
に
は
、
更
に
平
均
賃
金
算
定
の
基
礎
に
算
入
さ
れ
な
い
賃
金

(

労
働
基

準
法
一
二
条
四
項
所
定
の
賃
金)

の
全
額
を
対
象
と
し
て
利
益
額
を
控
除
す
る
こ
と
が
許
さ
れ
る
も
の
と
解
せ
ら
れ
る
。
そ
し
て
、
右
の

と
お
り
、
賃
金
か
ら
控
除
し
得
る
中
間
利
益
は
、
そ
の
利
益
の
発
生
し
た
期
間
が
右
賃
金
の
支
給
の
対
象
と
な
る
期
間
と
時
期
的
に
対
応

す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
を
要
し
、
あ
る
期
間
を
対
象
と
し
て
支
給
さ
れ
る
賃
金
か
ら
そ
れ
と
は
時
期
的
に
異
な
る
期
間
内
に
得
た
利
益
を

控
除
す
る
こ
と
は
許
さ
れ
な
い
も
の
と
解
す
べ
き
で
あ
る

(

３)

。｣

と
さ
れ
て
い
る
。

こ
の
よ
う
に
、
判
例
法
理
に
お
い
て
は
、
解
雇
期
間
中
の
賃
金
か
ら
そ
の
支
払
対
象
期
間
と
時
期
的
に
対
応
す
る
期
間
内
に
得
ら
れ
た

中
間
収
入
を
控
除
す
る
こ
と
を
認
め
る
が
、
控
除
さ
れ
る
額
は
解
雇
期
間
中
の
平
均
賃
金
額
の
四
割
ま
で
で
あ
り
、
も
し
中
間
収
入
の
額

が
そ
の
四
割
を
超
え
る
場
合
に
は
、
平
均
賃
金
算
定
の
基
礎
に
算
入
さ
れ
な
い
賃
金
、
た
と
え
ば
六
月
ご
と
に
支
払
わ
れ
る
賞
与
等
も
利

益
控
除
の
対
象
と
す
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
て
い
る
。

こ
れ
ら
の
判
例
法
理
に
つ
い
て
は
、｢

複
雑
な
法
律
問
題
に
つ
い
て
実
際
上
の
衡
平
性
を
有
す
る
簡
明
な
処
理
基
準
を
編
み
だ
し
た
も

の
で
あ
り
、
巧
妙
な
創
造
的
解
釈
と
し
て
支
持
で
き
る｣
と
す
る
評
価
も
あ
る

(

４)

。
し
か
し
、
翻
っ
て
考
え
て
み
る
と
、
解
雇
期
間
中
の
賃

金
か
ら
中
間
収
入
を
控
除
す
る
こ
と
が
、
た
と
え
そ
の
全
額
で
も
な
い
に
し
ろ
な
ぜ
認
め
ら
れ
る
の
か
、
逆
に
い
う
と
、
使
用
者
の
賃
金

支
払
義
務
を
な
ぜ
そ
こ
ま
で
軽
減
す
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
る
の
か
に
つ
い
て
根
本
的
に
疑
問
を
禁
じ
え
な
い
。
そ
こ
で
、
以
下
に
お
い
て

は
、
解
雇
期
間
中
の
賃
金
か
ら
の
中
間
収
入
の
控
除
の
可
否
、
右
の
控
除
の
前
提
で
あ
る
解
雇
期
間
中
の
賃
金
請
求
に
対
す
る
民
法
五
三

六
条
二
項
の
適
用
の
是
非
に
つ
い
て
検
討
を
加
え
る
こ
と
に
す
る
。

(

１)

駐
留
軍
山
田
部
隊
事
件
・
最
二
小
判
昭
三
七
・
七
・
二
○
民
集
一
六
巻
八
号
一
六
五
六
頁
、
小
倉
補
給
廠
事
件
・
昭
三
七
・
七
・
二
○
民

解
雇
期
間
中
の
賃
金
と
中
間
収
入
の
控
除

(

鈴
木)

二
一



集
一
六
巻
八
号
一
六
八
四
頁
。

(
２)

前
掲
。

(

３)
あ
け
ぼ
の
タ
ク
シ
ー
事
件
・
最
一
小
判
昭
六
二
・
四
・
二
労
判
五
○
六
号
二
○
頁
。
同
旨
、
い
ず
み
福
祉
会
事
件
・
最
三
小
判
平
一
八
・

三
・
二
八
労
判
九
三
三
号
一
二
頁
。

(

４)

菅
野
和
夫
・
労
働
法
第
八
版

(

二
○
○
八
年
、
弘
文
堂)

四
五
五
頁
。

二

解
雇
期
間
中
の
賃
金
か
ら
の
中
間
収
入
の
控
除

１

学
説
の
状
況

民
法
五
三
六
条
二
項
但
書
に
基
づ
く
解
雇
期
間
中
の
賃
金
か
ら
の
中
間
収
入
の
控
除
に
関
し
て
、
従
来
、
学
説
で
は
控
除
説
と
非
控
除

説
と
が
対
立
し
て
い
る
。
控
除
説
の
論
拠
に
は
、
普
通
の
場
合
誰
で
も
取
得
す
る
程
度
の
も
の
は
債
務
を
免
れ
た
こ
と
と
相
当
因
果
関
係

に
あ
る

(

１)

な
ど
が
あ
げ
ら
れ
る
。
こ
れ
に
対
し
て
非
控
除
説
の
論
拠
に
は
、
中
間
収
入
は
債
務
を
免
れ
た
こ
と
と
相
当
因
果
関
係
に
は
な
い
、

解
雇
期
間
中
労
働
者
が
ど
の
よ
う
に
労
働
力
を
利
用
す
る
か
は
労
働
者
の
自
由
で
あ
る
な
ど
が
あ
げ
ら
れ
る

(

２)

。
こ
れ
ら
の
学
説
の
論
拠
は

様
々
で
あ
り
、
必
ず
し
も
対
立
点
の
主
張
が
噛
み
合
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
よ
う
に
み
え
る
。
そ
の
後
、
解
雇
期
間
中
の
中
間
収
入
自

体
が
、
償
還
肯
定
説
に
よ
っ
て
も
償
還
が
否
定
さ
れ
る
副
業
に
よ
る
収
入
と
同
一
視
し
う
る
こ
と
か
ら
中
間
収
入
の
償
還
に
反
対
す
る
見

解
、

(

３)

そ
も
そ
も
使
用
者
が
違
法
解
雇
を
し
な
け
れ
ば
労
働
者
は
特
別
の
苦
労
に
よ
っ
て
他
に
職
を
得
る
こ
と
は
な
か
っ
た
こ
と
、
契
約
関

係
の
存
続
を
主
張
す
る
労
働
者
が
中
間
収
入
を
得
る
こ
と
を
放
置
し
許
容
し
た
の
は
使
用
者
自
身
に
ほ
か
な
ら
な
い
こ
と
か
ら
、
中
間
収

入
に
つ
い
て
の
使
用
者
の
利
益
償
還
請
求
権
は
信
義
則
上
、
一
定
程
度
、
制
限
さ
れ
る
と
の
見
解

(

４)

な
ど
が
出
さ
れ
て
い
る
。
い
ず
れ
に
し
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て
も
、
解
雇
期
間
中
の
賃
金
の
額
か
ら
中
間
収
入
の
額
を
控
除
す
る
べ
き
か
否
か
の
問
題
に
と
っ
て
決
定
的
に
重
要
な
論
点
は
、
中
間
収

入
を
ど
の
よ
う
な
も
の
と
し
て
捉
え
る
か
と
い
う
こ
と
に
あ
る
と
考
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

２

中
間
収
入
の
性
質

労
働
者
が
解
雇
期
間
中
に
他
の
職
に
つ
い
て
得
た
収
入
を
民
法
五
三
六
条
二
項
但
書
に
い
う
債
務
者
が
債
務
を
免
れ
た
こ
と
に
よ
っ
て

得
た
利
益
と
み
な
す
こ
と
が
で
き
る
か
が
こ
こ
で
は
問
わ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
同
項
但
書
が
意
図
す
る
こ
と
は
、
債
権
者
の
責
め
に

帰
す
べ
き
事
由
に
よ
り
債
務
を
履
行
す
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
債
務
者
が
右
の
債
務
を
履
行
す
る
た
め
に
備
え
て
い
た
資
力
を
別
の
目

的
に
利
用
し
て
利
益
を
得
た
場
合
に
は
、
そ
の
利
益
を
債
権
者
に
償
還
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
両
者
間
の
利
益
の
均
衡
を
図
る
と
い
う
損
益

相
殺
を
実
現
す
る
こ
と
に
あ
る
。
こ
の
方
法
は
、
対
等
平
等
な
市
民
相
互
間
に
お
け
る
利
益
調
整
の
手
段
と
し
て
合
理
的
で
あ
る
と
い
え

る
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、
経
済
的
不
平
等
を
前
提
と
し
て
実
質
的
平
等
関
係
を
実
現
し
よ
う
と
す
る
労
働
契
約
関
係
に
右
の
方
法
を

持
ち
込
む
こ
と
は
、
か
え
っ
て
労
使
間
の
利
益
の
均
衡
が
崩
れ
る
こ
と
に
な
る
と
懸
念
さ
れ
る
。

解
雇
さ
れ
た
労
働
者
は
、
解
雇
期
間
中
の
自
分
自
身
や
被
扶
養
家
族
の
生
活
を
維
持
す
る
た
め
に
、
預
貯
金
を
取
り
崩
す
等
の
ほ
か
は
、

自
ら
の
労
働
力
を
活
用
し
て
収
入
を
得
る
こ
と
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
と
考
え
ら
れ
る
。
労
働
者
は
生
活
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
た
め
に
、

本
来
は
労
働
契
約
上
使
用
者
に
提
供
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
自
ら
の
労
務
を
他
に
転
用
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
収
入
を
得
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
こ
の
解
雇
さ
れ
た
こ
と
に
よ
っ
て
ほ
ぼ
唯
一
の
収
入
を
得
る
道
を
断
た
れ
た
状
況
に
労
働
者
が
置
か
れ
た
こ
と
に
よ
っ
て
、
労
働
者

は
必
然
的
に
債
務
を
免
れ
た
こ
と
に
よ
っ
て
利
益
を
得
る
こ
と
を
選
択
せ
ざ
る
を
得
な
い
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
そ
れ
ゆ
え
、
債
権
者

の
責
め
に
帰
す
べ
き
事
由
に
よ
り
履
行
不
能
と
な
っ
た
債
務
を
免
れ
た
こ
と
に
よ
っ
て
債
務
者
が
利
益
を
得
た
場
合
に
は
、
そ
の
利
益
を

不
当
利
得
で
あ
る
と
し
て
債
権
者
に
償
還
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
民
法
五
三
六
条
二
項
但
書
が
想
定
す
る
一
般
的
な
場
合
と
、
解
雇
さ

解
雇
期
間
中
の
賃
金
と
中
間
収
入
の
控
除

(

鈴
木)

二
三



れ
た
労
働
者
が
中
間
収
入
を
得
る
場
合
と
で
は
、
明
ら
か
に
事
情
が
異
な
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
右
但
書
は
、
債
務
者
が
債
務
を
免

れ
た
場
合
に
そ
の
債
務
を
履
行
す
る
た
め
に
準
備
し
て
い
た
資
金
等
を
他
に
転
用
し
て
利
益
を
得
る
場
合
も
あ
る
で
あ
ろ
う
こ
と
を
一
般

的
に
想
定
し
て
い
る
。
し
か
し
、
解
雇
さ
れ
た
労
働
者
の
場
合
に
は
、
債
務
を
免
れ
た
こ
と
に
よ
っ
て
利
益
を
得
る
こ
と
を
せ
ざ
る
を
得

な
い
状
況
に
追
い
込
ま
れ
て
い
る
と
一
般
的
に
考
え
ら
れ
る
。
一
般
的
な
債
務
の
場
合
と
異
な
り
、
労
働
者
の
生
存
権
的
利
益
に
直
結
す

る
労
働
契
約
上
労
働
者
が
負
う
債
務
が
履
行
不
能
で
あ
る
場
合
に
、
労
働
者
が
右
債
務
を
免
れ
た
こ
と
に
よ
っ
て
利
益
を
得
る
こ
と
は
あ

る
意
味
当
然
で
あ
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
し
た
が
っ
て
、
解
雇
さ
れ
た
労
働
者
が
中
間
収
入
を
得
る
場
合
に
、
民
法
五
三
六
条
二
項

但
書
を
適
用
す
る
前
提
が
そ
も
そ
も
欠
け
て
い
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。

３

中
間
収
入
の
控
除
の
可
否

も
し
、
解
雇
期
間
中
に
労
働
者
が
他
の
職
に
就
い
て
収
入
を
得
る
必
要
が
な
く
て
生
活
を
維
持
す
る
こ
と
が
で
き
た
場
合
に
は
、
民
法

五
三
六
条
二
項
但
書
を
適
用
す
る
余
地
が
な
く
、
労
働
者
は
解
雇
期
間
中
の
賃
金
全
額
を
請
求
す
る
こ
と
が
で
き
る
が
、
他
方
、
労
働
者

が
中
間
収
入
を
得
た
場
合
に
右
但
書
を
適
用
す
る
と
、
右
賃
金
額
か
ら
中
間
収
入
の
額
が
控
除
さ
れ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
に
な
る
。

こ
の
結
果
か
ら
見
て
も
、
民
法
五
三
六
条
二
項
但
書
の
適
用
を
認
め
る
こ
と
は
、
労
働
者
の
経
済
的
困
窮
度
に
反
比
例
し
、
不
公
平
な
結

果
を
も
た
ら
す
と
考
え
ら
れ
る
。

さ
ら
に
、
解
雇
期
間
中
に
労
働
者
が
他
の
職
か
ら
収
入
を
得
る
こ
と
は
、
労
働
者
が
解
雇
に
よ
る
損
害
を
少
し
で
も
軽
減
し
よ
う
と
す

る
自
助
努
力
に
ほ
か
な
ら
な
い
。
こ
の
労
働
者
の
自
助
努
力
の
成
果
で
あ
る
中
間
収
入
を
労
働
者
が
そ
の
よ
う
な
自
助
努
力
を
し
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
状
況
に
追
い
込
ん
だ
責
任
が
あ
る
使
用
者
に
な
ぜ
償
還
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
あ
ろ
う
か
。
こ
の
場
合
は
、
損
害
の
填

補
に
お
け
る
寄
与
過
失
の
場
合
と
ま
っ
た
く
逆
の
場
合
に
相
当
す
る
と
考
え
ら
れ
る
の
で
、
労
働
者
の
中
間
収
入
を
使
用
者
に
償
還
す
る
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こ
と
は
、
損
害
の
填
補
の
場
合
に
お
け
る
衡
平
の
原
理
に
反
す
る
こ
と
に
相
当
す
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
し
た
が
っ
て
、
労
働
者
の

中
間
収
入
を
民
法
五
三
六
条
二
項
に
従
っ
て
使
用
者
に
返
還
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
利
益
と
み
な
す
こ
と
は
、
労
使
間
の
衡
平
の
原
理
に

反
す
る
と
い
わ
ざ
る
を
得
な
い
。

解
雇
が
無
効
で
あ
る
場
合
に
、
労
働
者
に
解
雇
期
間
中
の
賃
金
支
払
の
請
求
権
を
認
め
る
こ
と
は
、
労
働
者
が
実
際
に
労
務
を
提
供
し

て
い
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
使
用
者
に
賃
金
を
支
払
わ
せ
る
こ
と
に
な
り
、
そ
の
上
、
解
雇
期
間
中
に
労
働
者
が
得
た
中
間
収
入
を
使
用

者
に
償
還
し
な
い
こ
と
を
認
め
る
と
な
る
と
、
労
働
者
は
二
重
に
利
益
を
得
て
い
る
よ
う
に
見
え
る
か
も
し
れ
な
い
。
し
か
し
、
無
効
で

あ
る
解
雇
を
強
行
し
た
責
任
は
使
用
者
に
あ
り
、
使
用
者
の
一
方
的
な
解
雇
に
よ
り
労
務
の
受
領
を
拒
否
さ
れ
た
労
働
者
は
、
解
雇
が
無

効
で
あ
る
と
判
断
さ
れ
た
と
き
か
ら
遡
及
し
て
労
務
を
提
供
す
る
こ
と
が
不
可
能
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
労
働
者
が
実
際
に
労
務
を
提
供
し

な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
賃
金
を
支
払
わ
れ
る
こ
と
に
つ
い
て
、
労
働
者
に
責
任
は
な
い
こ
と
に
な
る
。
さ
ら
に
、
労
働
者
の
中
間
収
入
を

使
用
者
に
償
還
し
な
い
こ
と
を
認
め
る
こ
と
は
、
労
働
者
の
解
雇
期
間
中
の
損
害
を
軽
減
す
る
自
助
努
力
の
成
果
を
使
用
者
に
移
転
さ
せ

る
こ
と
を
回
避
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
労
使
間
の
衡
平
を
回
復
さ
せ
る
こ
と
に
な
る
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
労
働
者
の
中
間
収
入
を
使
用

者
に
償
還
さ
せ
る
こ
と
に
よ
っ
て
実
際
に
労
務
を
受
領
し
て
い
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
賃
金
を
支
払
う
義
務
を
負
う
使
用
者
の
責
任
を
軽

減
し
よ
う
と
す
る
こ
と
は
、
労
働
者
の
負
担
に
よ
っ
て
使
用
者
の
責
任
を
不
当
に
軽
減
す
る
こ
と
に
な
る
の
で
、
労
使
間
の
衡
平
を
逆
に

崩
す
結
果
に
な
る
と
い
わ
ざ
る
を
得
な
い
。
し
た
が
っ
て
、
解
雇
期
間
中
に
労
働
者
が
得
た
中
間
収
入
を
使
用
者
に
償
還
し
な
い
こ
と
を

認
め
る
こ
と
が
、
労
働
者
に
二
重
の
利
益
を
認
め
る
こ
と
に
な
る
と
い
う
批
判
は
当
ら
な
い
と
い
う
こ
と
が
で
き
る

(

５)

。

(

１)

我
妻
栄
・
債
権
各
論
上
巻

(

一
九
五
四
年
、
岩
波
書
店)

一
一
三
頁
。

(

２)

文
献
に
つ
い
て
は
、
谷
口
知
平
・
五
十
嵐
清
編
・
新
版
注
釈
民
法(

13)
債
権(

４)
[

補
訂
版]

(

二
○
○
六
年
、
有
斐
閣)

六
九
○
頁
・

甲
斐
道
太
郎
執
筆
参
照
。

解
雇
期
間
中
の
賃
金
と
中
間
収
入
の
控
除

(

鈴
木)

二
五



(
３)

盛
誠
吾

｢

違
法
解
雇
と
中
間
収
入｣

一
橋
論
叢
一
○
六
巻
一
号

(

一
九
九
一
年)

三
九
頁

(
４)

本
久
洋
一

｢

違
法
解
雇
の
効
果｣

日
本
労
働
法
学
会
編
・
講
座
21
世
紀
の
労
働
法
第
４
巻
労
働
契
約

(

二
○
○
○
年
、
有
斐
閣)

二
○
七

�
八
頁
。
こ
の
見
解
は
、
使
用
者
の
有
責
性
の
強
さ
、
労
働
者
が
中
間
収
入
を
得
る
に
あ
た
っ
て
の
負
担
の
大
き
さ
等
の
諸
事
情
を
総
合
勘

案
し
て
、
労
働
者
は
解
雇
期
間
中
の
総
中
間
収
入
の
三
分
の
一
を
償
還
す
れ
ば
足
り
る
と
し
た
長
崎
生
コ
ン
ク
リ
ー
ト
事
件
・
長
崎
地
判
昭

六
三
・
二
・
一
二
労
民
集
三
九
巻
一
号
一
頁
の
処
理
方
法
を
、
民
法
五
三
六
条
二
項
の
趣
旨
に
合
致
す
る
も
の
と
し
て
、
高
く
評
価
す
る
。

(

５)

本
久
・
前
掲
は
、｢

失
効
の
原
則
に
よ
る
制
限
は
あ
る
も
の
の
、
解
雇
無
効
の
訴
え
に
つ
き
出
訴
期
間
の
制
限
の
な
い
現
行
法
規
を
前
提

に
す
る
限
り
、
中
間
収
入
の
控
除
を
一
切
認
め
な
い
解
決
は
、
制
度
設
計
と
し
て
バ
ラ
ン
ス
を
欠
く
も
の
と
評
価
せ
ざ
る
を
え
な
い｣

と
述

べ
る
が
、
盛
・
前
掲
は
、｢

使
用
者
は
、
賃
金
を
支
払
う
か
ぎ
り
、
原
則
と
し
て
そ
れ
以
上
の
違
法
解
雇
に
よ
る
責
任
を
負
わ
な
い
と
す
る

こ
と
で
労
使
間
の
利
害
を
調
整
す
べ
き
だ
と
も
い
え
る
の
で
あ
り
、
中
間
収
入
の
一
律
の
償
還
に
よ
っ
て
そ
の
間
の
衡
平
が
実
現
さ
れ
る
と

も
思
わ
れ
な
い｣

と
し
て
い
る
。

三

民
法
五
三
六
条
二
項
の
適
用
の
是
非

１

民
法
五
三
六
条
二
項
の
意
義

解
雇
期
間
中
の
賃
金
か
ら
中
間
収
入
を
控
除
す
る
こ
と
を
認
め
な
い
立
場
か
ら
は
、
そ
も
そ
も
労
働
者
が
解
雇
期
間
中
の
賃
金
を
請
求

す
る
根
拠
と
し
て
民
法
五
三
六
条
二
項
を
適
用
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
か
が
問
わ
れ
る
こ
と
に
な
る
。

民
法
五
三
六
条
二
項
は
、
い
う
ま
で
も
な
く
、
解
雇
期
間
中
の
賃
金
の
支
払
に
つ
い
て
と
く
に
定
め
た
規
定
で
は
な
く
、
債
権
法
の
危

険
負
担
に
つ
い
て
の
一
般
原
則
を
定
め
た
規
定
で
あ
る
。
民
法
学
で
は
、
同
項
は
便
宜
的
扱
い
を
定
め
た
も
の
と
解
さ
れ
て
い
る

(

１)

。
解
雇

が
無
効
で
あ
る
場
合
に
、
労
働
者
が
労
務
を
提
供
す
る
と
い
う
債
務
を
履
行
し
て
い
な
く
て
も
、
労
働
者
に
解
雇
期
間
中
の
賃
金
を
使
用

者
に
対
し
て
請
求
す
る
権
利
を
認
め
る
上
で
、
同
項
を
適
用
す
る
こ
と
は
、
他
に
右
の
請
求
権
を
根
拠
づ
け
る
法
律
上
の
規
定
を
見
出
し
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が
た
い
こ
と
か
ら
、
こ
れ
ま
で
と
く
に
異
論
な
く
認
め
ら
れ
て
き
た
。
そ
の
前
提
と
し
て
は
、
わ
が
国
に
お
け
る
解
雇
権
濫
用
法
理
の
定

着
が
あ
っ
た
。
た
と
え
ば
、
イ
ギ
リ
ス

(

２)

や
フ
ラ
ン
ス

(

３)

で
は
、
違
法
な
解
雇
そ
れ
自
体
を
無
効
と
す
る
こ
と
は
な
く
、
違
法
な
解
雇
に
よ
る

救
済
は
専
ら
損
害
賠
償
の
方
法
に
よ
り
処
理
さ
れ
、
解
雇
無
効
を
前
提
と
す
る
賃
金
請
求
権
を
問
題
と
す
る
こ
と
は
な
か
っ
た
。
こ
れ
に

対
し
て
わ
が
国
の
解
雇
権
濫
用
法
理
は
、
解
雇
そ
の
も
の
を
無
効
と
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
、
労
働
契
約
関
係
を
存
続
さ
せ
、
そ
の
結
果
、

被
解
雇
者
は
、
原
則
と
し
て
復
職
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
と
い
う
処
理
が
な
さ
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
に
違
法
な
解
雇
の
場
合
に
、
民

法
五
三
六
条
二
項
に
依
拠
す
る
こ
と
の
意
義
は
、｢

も
し
そ
の
よ
う
な
方
法
を
と
ら
な
け
れ
ば
問
題
と
な
る
で
あ
ろ
う
損
害
賠
償
に
よ
る

処
理
を
回
避
し
、
違
法
解
雇
に
よ
る
損
害
の
有
無
・
金
額
等
に
つ
い
て
の
繁
雑
な
立
証
を
不
要
と
す
る
こ
と
に
よ
り
、
紛
争
の
処
理
を
簡

便
な
ら
し
め
る
と
と
も
に
労
使
間
の
公
平
を
図
る
こ
と
に
あ
る

(

４)｣

と
解
さ
れ
て
い
る
。

民
法
五
三
六
条
二
項
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
民
法
上
の
雇
用
契
約
の
場
合
の
違
法
解
雇
に
よ
る
就
労
拒
絶
に
つ
い
て
、
使
用
者
が
違
法

に
せ
よ
解
雇
を
通
告
し
た
場
合
に
は
、
そ
れ
が
ま
っ
た
く
無
効
で
は
な
い
と
い
う
立
場
か
ら
、
解
雇
が
違
法
で
あ
れ
ば
、
解
雇
以
後
の
賃

金
相
当
額
の
請
求
が
認
め
ら
れ
る
が
、
解
雇
通
告
に
よ
り
労
務
提
供
の
義
務
が
消
滅
す
る
以
上
、
受
領
遅
滞
に
基
づ
く
賃
金
請
求
権
は
認

め
ら
れ
ず
、
し
た
が
っ
て
賃
金
請
求
権
の
性
質
は
、
損
害
賠
償
と
考
え
な
く
て
は
な
ら
な
い
と
す
る
主
張
が
あ
る

(

５)

。
こ
れ
に
よ
る
と
、
右

の
損
害
賠
償
は
、
契
約
に
基
づ
く
一
般
の
損
害
賠
償
、
す
な
わ
ち
債
務
不
履
行
に
よ
る
損
害
賠
償(

履
行
に
代
る
損
害
賠
償
と
遅
延
賠
償)

と
は
性
質
の
異
な
る
、
独
自
の
損
害
賠
償
で
あ
る
。
そ
し
て
、
違
法
解
雇
は
使
用
者
の
債
務
不
履
行
で
は
な
い
が
、
労
働
と
交
換
に
賃
金

を
取
得
す
る
と
い
う

｢

雇
庸｣

の
目
的
を
挫
折
さ
せ
る
か
ら
、
労
務
者
に
対
し
損
害
を
賠
償
し
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
そ
の
賠
償
は
解
雇
以

後
の
賃
金
相
当
額
を
限
度
し
、
こ
の
観
点
に
立
て
ば
、
労
務
者
が
解
雇
以
後
に
労
務
の
転
用
に
よ
り
取
得
し
た
利
益
は
、
特
約
を
待
た
ず

損
害
額
か
ら
控
除
す
る
の
が
当
然
で
あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
。
こ
の
主
張
に
よ
れ
ば
、
違
法
解
雇
は
使
用
者
が
労
働
と
賃
金
と
の
交
換

と
い
う｢

雇
庸｣

の
目
的
を
挫
折
さ
せ
る
意
味
に
お
い
て
、
使
用
者
の
責
め
に
帰
す
べ
き
事
由
に
よ
る
労
務
の
履
行
不
能
と
同
じ
だ
か
ら
、

解
雇
期
間
中
の
賃
金
と
中
間
収
入
の
控
除

(

鈴
木)

二
七



民
法
五
三
六
条
二
項
を
準
用
す
る
の
で
あ
り
、
同
項
の
認
め
る
請
求
権
は
、
表
面
上
反
対
給
付
の
請
求
権
と
し
て
規
定
さ
れ
て
い
る
が
、

実
は
債
権
者
が
債
務
者
の
契
約
目
的
を
挫
折
さ
せ
た
損
害
の
賠
償
で
あ
る
と
い
う
こ
と
に
な
る
。

こ
の
主
張
は
、
民
法
五
三
六
条
二
項
の
意
義
を
、
契
約
の
存
続
に
で
は
な
く
、
契
約
目
的
の
挫
折
に
あ
る
と
す
る
点
で
、
債
務
が
履
行

不
能
と
な
っ
た
債
務
者
に
反
対
給
付
請
求
権
を
認
め
る
同
項
の
趣
旨
を
理
解
す
る
上
で
役
に
立
つ
も
の
で
あ
る
。
し
か
し
、
解
雇
権
濫
用

法
理
が
法
規
と
さ
れ
て
い
る

(

労
働
契
約
法
一
六
条)

現
在
に
お
い
て
、
解
雇
を
無
効
し
な
い
立
場
を
と
る
右
主
張
に
従
っ
て
、
解
雇
期

間
中
の
賃
金
請
求
権
の
性
質
を
あ
え
て
独
自
の
損
害
賠
償
と
考
え
る
意
味
は
む
し
ろ
乏
し
い
の
で
は
な
い
か
と
考
え
ら
れ
る
。

２

民
法
五
三
六
条
二
項
の
適
用
の
是
非

そ
こ
で
、
解
雇
期
間
中
の
賃
金
請
求
権
を
認
め
る
根
拠
と
し
て
、
民
法
五
三
六
条
二
項
を
適
用
す
る
こ
と
の
是
非
が
改
め
て
問
わ
れ
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
の
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
る
。
解
雇
は
、
労
働
契
約
の
解
約
の
一
種
類
で
あ
り
、
そ
の
結
果
、
使
用
者
は
、
労
働
者
の

労
務
提
供
を
一
方
的
に
受
領
拒
否
す
る
こ
と
に
な
る
。
解
雇
を
無
効
と
主
張
す
る
労
働
者
は
、
解
雇
に
異
議
を
と
ど
め
つ
つ
も
、
労
務
提

供
を
継
続
す
る
こ
と
は
、
事
実
上
不
可
能
で
あ
る
。
右
労
働
者
が
、
使
用
者
に
よ
り
労
務
提
供
を
受
領
拒
否
さ
れ
て
い
る
期
間
中
、
労
働

者
が
解
雇
を
無
効
で
あ
る
と
主
張
す
る
限
り
、
右
労
務
を
常
に
利
用
可
能
な
状
態
に
し
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
義
務
を
負
う
と
ま
で

は
い
え
な
い
の
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
る
。
な
ぜ
な
ら
ば
、
解
雇
に
は
一
般
的
に
労
働
者
の
同
意
は
不
要
で
あ
り

(

６)

、
解
雇
の
効
果
と
し
て

労
働
契
約
関
係
は
消
滅
し
て
、
労
働
者
が
使
用
者
に
対
し
て
負
う
労
働
債
務
も
消
滅
し
た
と
考
え
ら
れ
る
か
ら
で
あ
る
。
そ
う
で
あ
る
と

す
る
な
ら
ば
、
解
雇
期
間
中
に
使
用
者
の
受
領
拒
否
に
あ
っ
て
い
る
労
働
者
の
労
務
を
、
労
働
者
が
他
に
転
用
す
る
こ
と
も
自
由
に
行
う

こ
と
が
で
き
る
と
考
え
ら
れ
る
。

確
定
判
決
等
に
よ
っ
て
解
雇
が
無
効
で
あ
る
と
判
断
さ
れ
た
場
合
に
、
い
っ
た
ん
解
雇
に
よ
っ
て
解
消
さ
れ
た
労
働
契
約
関
係
は
、
解
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消
さ
れ
な
か
っ
た
こ
と
と
さ
れ
て
従
前
の
姿
に
戻
る
こ
と
に
な
る
。
解
雇
が
無
効
で
あ
る
と
す
る
判
断
の
効
果
は
、
解
雇
は
な
か
っ
た
も

の
と
し
て
、
労
働
契
約
は
継
続
し
て
存
在
し
て
い
る
こ
と
で
あ
る
。
し
た
が
っ
て
、
使
用
者
は
、
労
働
契
約
上
の
義
務
と
し
て
解
雇
期
間

中
に
未
払
い
で
あ
っ
た
賃
金
を
労
働
者
に
対
し
て
支
払
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
に
な
る
。
し
か
し
、
労
働
者
は
、
解
雇
期
間
中
使
用

者
に
よ
り
受
領
を
拒
否
さ
れ
た
労
務
を
遡
及
し
て
使
用
者
に
提
供
す
る
こ
と
は
不
可
能
で
あ
る
。
な
ぜ
な
ら
ば
、｢

為
す｣

債
務
と
し
て

の
労
務
の
提
供
の
特
質
か
ら
、
労
務
の
提
供
は
追
完
給
付
で
き
な
い
か
ら
で
あ
る
。
そ
う
す
る
と
、
一
方
で
、
使
用
者
は
、
現
実
に
労
務

の
提
供
を
受
け
て
い
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
賃
金
を
支
払
う
義
務
を
負
う
が
、
他
方
で
、
労
働
者
は
、
現
実
に
労
務
を
提
供
す
る
債
務
を

履
行
し
て
い
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
賃
金
請
求
権
を
失
わ
な
い
こ
と
に
な
る
の
で
、
双
務
契
約
の
当
事
者
関
係
に
お
い
て
衡
平
に
欠
け
る

の
で
は
な
い
か
が
問
題
と
な
る
。
こ
の
問
題
を
解
決
す
る
の
に
、
民
法
五
三
六
条
二
項
の
債
権
者
の
帰
責
事
由
に
よ
る
債
務
の
履
行
不
能

の
場
合
に
債
務
者
は
反
対
給
付
請
求
権
を
失
わ
な
い
と
の
定
め
が
有
用
で
あ
る
よ
う
に
見
え
る
。

し
か
し
、
こ
の
民
法
五
三
六
条
二
項
が
ピ
ッ
タ
リ
当
て
は
ま
る
の
は
、
雇
用
継
続
を
前
提
と
し
た
一
時
的
労
務
受
領
の
拒
否
の
場
合
で

あ
る
、
使
用
者
の
責
め
に
帰
す
べ
き
休
業
の
場
合
で
あ
る
と
考
え
ら
れ
る

(

７)

。
解
雇
が
無
効
と
判
断
さ
れ
て
、
労
働
契
約
関
係
が
継
続
し
て

い
る
と
み
な
さ
れ
る
場
合
の
、
解
雇
期
間
中
の
賃
金
請
求
権
の
根
拠
と
し
て
、
民
法
五
三
六
条
二
項
を
適
用
す
る
こ
と
は
、
表
面
的
に
は

当
て
は
ま
る
よ
う
に
見
え
る
が
、
そ
の
実
は
、
非
常
に
無
理
が
あ
る
と
考
え
ら
れ
る
。

解
雇
は
、
形
成
権
と
し
て
の
性
質
を
有
し
、
労
働
者
が
無
効
を
主
張
し
よ
う
と
も
、
一
方
的
に
発
効
す
る
も
の
で
あ
る
。
こ
の
解
雇
に

よ
り
、
い
っ
た
ん
労
働
契
約
関
係
は
解
消
さ
れ
る
の
で
、
労
働
者
が
使
用
者
に
対
し
て
負
う
労
働
債
務
も
解
消
さ
れ
る
こ
と
に
な
る
。
解

雇
期
間
中
使
用
者
は
、
労
働
者
が
労
務
を
提
供
し
よ
う
と
し
て
も
そ
の
受
領
を
拒
否
す
る
こ
と
に
な
る
。
こ
の
使
用
者
に
よ
る
労
務
の
受

領
拒
否
を
捉
え
て
、
民
法
五
三
六
条
二
項
の
債
権
者
の
責
め
に
帰
す
べ
き
事
由
に
よ
る
債
務
の
履
行
不
能
と
観
念
さ
れ
て
い
る
と
考
え
ら

れ
る
。
し
か
し
、
解
雇
期
間
中
に
は
労
働
者
は
本
来
労
務
を
提
供
す
る
義
務
を
負
わ
な
い
の
で
あ
る
か
ら
、
右
の
使
用
者
に
よ
る
労
務
の

解
雇
期
間
中
の
賃
金
と
中
間
収
入
の
控
除

(

鈴
木)

二
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受
領
拒
否
を
、
あ
え
て
使
用
者
の
責
め
に
帰
す
べ
き
事
由
に
よ
る
労
働
者
の
債
務
の
履
行
不
能
と
観
念
す
る
必
要
は
な
い
の
で
は
な
い
か

と
考
え
ら
れ
る
。
も
っ
と
も
、
そ
う
観
念
し
な
け
れ
ば
、
労
働
者
に
反
対
給
付
た
る
賃
金
請
求
権
が
発
生
し
な
い
こ
と
に
な
る
と
の
懸
念

が
生
じ
る
か
も
し
れ
な
い
。
こ
れ
に
対
し
て
は
、
解
雇
が
法
規

(

労
働
契
約
法
一
六
条)

に
違
反
し
て
無
効
と
判
断
さ
れ
る
こ
と
に
よ
っ

て
、
解
雇
が
な
か
っ
た
も
の
と
さ
れ
る
結
果
、
労
働
契
約
関
係
は
継
続
し
て
存
在
す
る
と
み
な
さ
れ
る
こ
と
に
よ
り
、
解
雇
期
間
中
の
賃

金
請
求
権
は
当
然
に
発
生
す
る
と
考
え
る
こ
と
で
十
分
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ
る
。
そ
の
際
、
同
時
に
、
労
働
者
の
労
働
債
務
も
発
生
す

る
こ
と
に
な
る
が
、｢
為
す｣

債
務
と
し
て
の
労
働
債
務
の
性
質
上
、
労
働
者
は
、
解
雇
期
間
中
の
労
働
債
務
を
追
完
給
付
す
る
こ
と
は

で
き
な
い
。
こ
の
追
完
給
付
が
不
能
で
あ
る
と
い
う
労
働
債
務
の
性
質
を
前
提
と
す
る
限
り
、
労
務
の
提
供
が
な
い
に
も
か
か
わ
ら
ず
、

労
働
者
に
賃
金
請
求
権
を
認
め
る
と
い
う
結
果
を
、
使
用
者
は
承
認
せ
ざ
る
を
得
な
い
と
い
う
こ
と
が
で
き
る
。
無
効
で
あ
る
解
雇
を
行
っ

た
と
い
う
責
任
か
ら
も
、
使
用
者
は
、
こ
の
結
果
を
甘
受
す
べ
き
で
あ
ろ
う
。

３

不
法
行
為
と
し
て
の
解
雇
の
救
済

解
雇
を
無
効
と
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
労
働
契
約
関
係
を
当
然
継
続
す
る
も
の
と
み
な
す
こ
と
に
対
し
て
は
、
雇
用
関
係
の
多
様
化
・
流

動
化
の
実
態
か
ら
見
て
、
必
ず
し
も
現
実
的
な
紛
争
解
決
方
法
で
は
な
い
と
の
指
摘
が
あ
る

(

８)

。
労
働
者
が
復
職
を
希
望
し
な
い
、
ま
た
は

労
働
者
が
希
望
し
て
も
、
客
観
的
に
復
職
が
困
難
で
あ
る
場
合
が
そ
れ
に
当
た
る
。
ま
た
、
解
雇
は
相
当
で
は
な
い
が
、
そ
れ
が
必
ず
し

も

｢

使
用
者
の
責
め
に
帰
す
べ
き
事
由｣

に
よ
る
も
の
と
は
認
め
難
い
場
合
に
、
民
法
五
三
六
条
二
項
に
よ
る
処
理
は
適
当
で
は
な
い
と

考
え
ら
れ
る

(

９)

。
こ
の
よ
う
な
場
合
に
は
、
無
効
な
解
雇
を
不
法
行
為
と
し
て
、
解
雇
期
間
中
の
賃
金
相
当
額
を
損
害
賠
償
と
し
て
請
求
す

る
こ
と
を
労
働
者
に
認
め
る
べ
き
で
あ
る

(�)
。
こ
の
方
法
に
よ
れ
ば
、
民
法
五
三
六
条
二
項
に
依
拠
す
る
こ
と
な
く
、
労
働
者
に
解
雇
期
間

中
の
賃
金
を
請
求
す
る
権
利
を
認
め
る
こ
と
が
容
易
に
な
る
。
も
っ
と
も
、
こ
の
場
合
に
お
い
て
も
、
損
害
賠
償
額
の
算
定
に
お
い
て
解
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雇
期
間
中
の
中
間
収
入
を
損
益
相
殺
に
基
づ
い
て
裁
判
所
が
控
除
の
対
象
と
す
る
か
否
か
と
い
う
問
題
は
残
る
こ
と
に
な
る
。

(

１)
奥
田
昌
道｢

受
領
遅
滞
と
危
険
負
担�
雇
傭
な
い
し
労
働
契
約
の
場
合
を
中
心
に
し
て�｣

法
学
論
叢
九
四
巻
五
・
六
号(

一
九
七
四
年)

一
九
五
頁
は
、｢『

危
険
負
担』

と
い
う
の
は
、
そ
も
そ
も
債
権
者
・
債
務
者
の
ど
ち
ら
の
責
に
も
帰
す
る
こ
と
の
で
き
な
い
事
由
に
よ
っ
て

履
行
不
能
が
生
じ
た
と
き
に
、
過
失
責
任
主
義
・
自
己
責
任
原
理
と
い
う
民
法
の
一
般
原
則
で
は
ど
う
に
も
片
が
付
か
な
い
場
合(

つ
ま
り
、

ど
ち
ら
へ
も
損
失
を
も
っ
て
ゆ
き
よ
う
が
な
い
場
合
に)

、�
し
い
て
ど
ち
ら
か
に
損
失

(

危
険)

を
負
担
さ
せ
よ
う
と
す
る
の
が
、
本
来

の

『

危
険
負
担
の
問
題』

な
の
で
あ
っ
て
、
ど
ち
ら
か
に
有
責
事
由
が
あ
る
場
合
に
は
、
あ
え
て
危
険
負
担
の
問
題
と
す
る
ま
で
も
な
く
解

決
で
き
る
で
あ
ろ
う
。
五
三
六
条
二
項
が
債
権
者
有
責
の
履
行
不
能
の
場
合
を
も
危
険
負
担
の
問
題
と
し
て
扱
っ
て
い
る
の
は
、
い
わ
ば
便

宜
的
扱
い
で
あ
り
、
危
険
負
担
の
亜ヽ

種ヽ

と
で
も
い
う
べ
き
で
あ
っ
て
、
本
来
的
な
場
合
と
は
い
え
ま
い
。｣

(

同
二
○
一
頁)

と
す
る
。

(

２)

イ
ギ
リ
ス
で
は
、
コ
モ
ン
・
ロ
ー
上
の
不
当
解
雇

(w
rongful

dism
issal)

に
対
す
る
救
済
は
、
損
害
賠
償
の
請
求
に
限
ら
れ
る
。
も
っ

と
も
、
制
定
法
上
の
解
雇
禁
止
規
定
に
違
反
す
る
不
公
正
解
雇

(unfair
dism
issal)

に
対
す
る
救
済
に
お
い
て
、
雇
用
審
判
所
は
、
使
用

者
に
対
し
被
解
雇
者
の
復
職
ま
た
は
再
雇
用
を
命
じ
る
こ
と
が
で
き
る
。
使
用
者
が
、
復
職
ま
た
は
再
雇
用
命
令
を
遵
守
し
な
い
も
し
く
は

合
理
的
に
実
行
不
可
能
で
あ
る
場
合
に
は
、
法
定
の
基
礎
裁
定
に
加
え
て
補
償
裁
定
の
補
償
金
の
支
払
を
雇
用
審
判
所
は
使
用
者
に
対
し
命

じ
る
こ
と
が
で
き
る

(

一
九
九
六
年
雇
用
権
利
法

(Em
ploym

ent
R
ights

A
ct
1996)

一
一
一
条
な
い
し
一
二
六
条)

。

(

３)

フ
ラ
ン
ス
で
は
、
①
不
適
法
な
、
ま
た
は
濫
用
的
な
解
雇
は
、
一
般
に
、
無
効
で
は
な
い
こ
と
、
②
無
効
な
解
雇
は
、
一
般
に
、
復
職
の

効
果
を
と
も
な
わ
な
い
こ
と
の
二
原
則
に
基
き
、
権
利
濫
用
ま
た
は
不
適
法
な
解
雇
の
法
的
帰
結
は
、
一
般
に
不
法
行
為
に
基
づ
く
損
害
賠

償
あ
る
い
は
法
定
の
賠
償
手
当
に
尽
き
る
の
で
あ
り
、
裁
判
所
が
解
雇
無
効
と
し
て
被
解
雇
者
の
復
職
を
命
じ
る
こ
と
は
な
い
。
も
っ
と
も
、

と
く
に
一
九
八
○
年
代
以
降
、
右
の
原
則
に
反
し
て
、
一
定
の
事
由
に
よ
る
解
雇
を
無
効
と
し
、
ま
た
一
定
の
不
当
解
雇
に
つ
い
て
復
職
の

効
果
を
承
認
す
る
幾
つ
か
の
立
法
が
制
定
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
。
野
田
進
・
労
働
契
約
の
変
更
と
解
雇�
フ
ラ
ン
ス
と
日
本�(
一
九
九

七
年
、
信
山
社)

三
八
七�
八
頁
参
照
。

(

４)

盛
・
前
掲
二
三
頁
。

(

５)

谷
口
・
五
十
嵐
・
前
掲
一
○
四�
五
頁
・
三
宅
正
男
執
筆
。

解
雇
期
間
中
の
賃
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と
中
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入
の
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(
６)

現
実
に
は
、
労
働
者
が
あ
ら
か
じ
め
解
約
に
同
意
し
て
労
働
契
約
を
締
結
す
る
場
合
も
あ
る
。
第
一
生
命
事
件
・
東
京
地
判
平
一
二
・
二
・

二
五
労
判
七
八
三
号
六
四
頁
。

(

７)
そ
れ
ゆ
え
、
判
例
法
理
が
、
民
法
五
三
六
条
二
項
但
書
に
基
づ
く
中
間
収
入
の
控
除
の
制
限
と
し
て
労
働
基
準
法
二
六
条
を
適
用
す
る
の

は
、
使
用
者
の
責
め
に
帰
す
べ
き
事
由
に
よ
る
休
業
の
場
合
に
こ
そ
適
合
す
る
。

(

８)

野
田
・
前
掲
五
○
七
頁
。

(

９)

た
と
え
ば
、
①
就
業
規
則
の
基
準
か
ら
す
れ
ば
相
当
と
は
言
い
難
い
懲
戒
解
雇
で
あ
る
が
、
労
働
者
の
方
に
も
か
な
り
の
責
め
ら
れ
る
べ

き
非
違
行
為
が
認
め
ら
れ
る
場
合
、
②
人
員
整
理
の
必
要
性
が
十
分
あ
り
、
使
用
者
と
し
て
は
誠
意
を
も
っ
て
解
雇
を
回
避
し
た
が
、
そ
の

努
力
が
な
お
十
分
で
は
な
い
と
判
断
さ
れ
る
整
理
解
雇
、
③
使
用
者
が
除
名
無
効
で
あ
る
か
を
容
易
に
判
断
で
き
な
い
よ
う
な
状
況
下
で
な

さ
ざ
る
を
得
な
か
っ
た
ユ
ニ
オ
ン
・
シ
ョ
ッ
プ
解
雇
な
ど
。
野
田
・
前
掲
五
○
八
頁
、
菅
野
・
前
掲
四
五
四
頁
参
照
。

(

10)

不
法
行
為
と
し
て
の
解
雇
の
効
果
に
つ
い
て
は
、
本
久
・
前
掲
二
○
八
頁
以
下
参
照
。

四

お
わ
り
に

わ
が
国
の
現
行
法
規
に
は
、
解
雇
が
無
効
で
あ
る
場
合
の
賃
金
請
求
に
つ
き
明
示
の
規
定
は
な
い
。
こ
れ
は
、
あ
え
て
規
定
す
る
ま
で

も
な
く
、
解
雇
が
無
効
で
あ
る
場
合
に
は
、
当
然
、
賃
金
請
求
権
が
認
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
る
の
で
、
規
定
さ
れ
て
い
な
い
と
も
考
え
ら

れ
る
。
い
ず
れ
に
し
て
も
、
解
雇
期
間
中
の
賃
金
請
求
権
に
つ
い
て
、
民
法
五
三
六
条
二
項
に
依
拠
す
る
こ
と
な
く
、
合
理
的
理
由
が
な

く
、
社
会
的
に
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
な
い
解
雇
を
無
効
と
規
定
す
る
法
規
か
ら
、
当
然
に
、
解
雇
の
無
効
を
主
張
し
て
地
位
確
認
を

請
求
す
る
労
働
者
に
賃
金
請
求
権
を
認
め
る
べ
き
で
あ
る
と
考
え
る
。
ま
た
、
労
働
者
が
解
雇
を
不
法
行
為
で
あ
る
と
主
張
す
る
場
合
に

は
、
損
害
賠
償
請
求
を
認
め
る
べ
き
で
あ
る
。

そ
の
際
、
課
題
と
な
る
の
は
、
労
働
者
の
得
べ
か
り
し
賃
金
額
の
算
定
や
損
害
賠
償
に
お
け
る
損
益
相
殺
に
際
し
て
の
解
雇
期
間
中
の

島
大
法
学
第
五
二
巻
第
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中
間
収
入
の
扱
い
で
あ
る
。
こ
れ
ら
の
課
題
を
解
決
す
る
に
た
め
は
、
無
効
な
解
雇
に
対
す
る
救
済
と
し
て
立
法
に
よ
り
補
償
金
を
定
め

る
こ
と
を
検
討
す
る
べ
き
で
あ
る
と
思
う
。

解
雇
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間
中
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