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「地域における女性問題の解決にむけて」シンポジウム プログラム 

平成 26年 11月 5日（土）   島根大学川津キャンパス教養講義棟 402号室 

 

1. 開会あいさつ               9：30～9：35 

地域の女性支援プロジェクト代表・保健管理センター  河野美江 

 

 

2. シンポジウム報告             9：40～11：40 

        座 長： 疾病予知予防プロジェクトセンター 武田美輪子 

 

・人びとの性別役割意識の現状 

    法文学部社会文化学科  片岡佳美 

 

・出生率と予算配分のデータから読み取れること       

     総合理工学研究科     黒岩大史 

 

・周産期現場における現状と支援 

  医学部産婦人科        皆本敏子 

 

・介護離職への対応 介護する家族に対する社会的支援      

    ―ドイツの現地調査を参考に― 

     法文学部法経学科       宮本恭子 

 

・性暴力被害者への支援 

   ―アイスランドのレイプトラウマセンターを視察して―           

     保健管理センター       河野美江 

 

・地方議会の女性議員を増やすための取り組み 

         ―韓国との比較から考える―     

      島根県議会議員          白石恵子 

 

3.ディスカッション              11：40～12：00 
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「地域における女性問題の解決にむけて」シンポジウム 

 
 

 
1. 人びとの性別役割意識の現状        2. 出生率と予算配分のデータから読み取れること                   

   法文学部  片岡佳美             総合理工学研究科  黒岩大史 

 
 
 

 
3. 周産期現場における現状と支援        4.  介護離職への対応  

   医学部産婦人科  皆本敏子           ～介護する家族に対する社会的支援 

                               法文学部  宮本恭子 

 
 

 

 

 

㛤఍ࡘࡉ࠸࠶ 

ᆅᇦࡢ女性支援ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ௦⾲࣭ಖ೺⟶⌮࣮ࢱࣥࢭ Ἑ㔝⨾Ụ 

 

ᮏ᪥࠾ࡣᛁ࠸ࡋとࠊࢁࡇᖹᡂ 28ᖺᗘᓥ᰿኱Ꮫ㹁㹍㹁࣒࢘ࢪ࣏ࣥࢩㅮ₇఍࠾࡟

出ࡀࡾ࠶ࠊࡁࡔࡓ࠸ࡅ࠿とࡣࡕࡓ⚾ࠋࡓࡋࡲ࠸ࡊࡈ࠺ᓥ᰿኱Ꮫࡸ✲◊࡚࠸࠾࡟

άືࠊࡀࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋࢆ᫖ᖺᗘࡾࡼ㹁㹍㹁஦ᴗᆅᇦᚿྥᩍ⫱◊✲⤒㈝ࡢ支援ࢆ

 ࠋࡓࡋࡲࡆୖࡕ❧ࢆࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ女性支援ࡢᆅᇦࠊࡁࡔࡓ࠸

ࡀᨻ⟇ⓗ᪉㔪࠺࠸とࠖࢪ࣮ࢣࢵࣃ⟇ᨻࡃ㍤ࡀ女ጣࡢ࡚࡭ࡍࠕࠊ࡚࠸࠾࡟ᅜࡀࢃ

ᡴࡕ出ࠊࡢࡢࡶࡿ࠸ࡣ࡚ࢀࡉ現ᐇࡣ࡟௒᪥࡛ࡶ㈋ᅔࠊ暴力ࠊᕪ別とࡓࡗ࠸ၥ㢟

࡛生ࢆࡉࡽ࡙ࡁឤࡿ࠸࡚ࡌ女性ࡀᑡࡢࡽࢀࡇࠋࢇࡏࡲࡾ࠶ࡃ࡞女性ࡀ⮬分ࡋࡽ

࣮࣡ࣃ࢚ࣥࡢࡽᙼ女ࠊ࠺ࡼࡿࡏࡔ࠸ぢࢆࡧ႐࡟とࡇࡿࡁ生ࠊࡋ㏣ồࢆ᪉ࡁ生࠸

࠶୙ྍḞ࡛ࡀඹឤࡣ࡚ࡗと࡟支援ࡓࡋ࠺ࡑࠋࡍᛴົ࡛ࡀ支援ࡿࡍᐇ現ࢆࢺ࣓ࣥ

࠸࡚ࢀࡉ┠ὀࡀࣝࣕࢩࣥࢸ࣏ࡢᆅᇦ♫఍ࡿ࡞ࡽ࠿関ಀࡿ࠼ぢࡢ㢦ࠊࡽ࠿とࡇࡿ

                                                                  ࠋࡍࡲ

ᮏ◊✲ࠊࡣ࡛ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉᏛ内እࡀ⪅✲◊ࡢᆅᇦࡿࡅ࠾࡟女性࣮࣡ࣃ࢚ࣥࡢ

ࡿࡍၨⓎ࣭㑏ඖ࡟ᆅᇦࢆᡂᯝࡢ✲◊ࠊࡋ⾲Ⓨ࡚࠸ࡘ࡟ࡳ⤌ࡾྲྀࡓࡅྥ࡟ࢺ࣓ࣥ

⧄ࡀ኱Ꮫとᆅᇦࠊࡾ࡞とࡅ࠿ࡗࡁࡀ࣒࢘ࢪ࣏ࣥࢩࡢࡇࠋࡍࡲ࠸࡚ࡋᣦ┠ࢆとࡇ

 ࠋࡍࡲ࠸࡚ࡋ期ᚅࢆとࡇࡿࡀ

ᮏ᪥ࡈཧຍࡓࡋࡲࡁࡔࡓ࠸ᆅᇦࠊ⾜ᨻࡢ᪉ࡦࡐࠊࡣ࡚ࡋࡲࢀ࠿࠾࡟ࠎᓥ᰿኱

Ꮫ࡛⾜ࡇࡿ࠸࡚ࡗとࡾ▱ࢆ኱࡟࠸ά⏝࠸ࡓࡁࡔࡓ࠸࡚ࡋとᕼᮃࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋ

   ࠋࡍࡲࡆୖࡋ⏦࠸㢪࠾ࡃࡋࢁࡼࡒ࠺࡝
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5. 性暴力被害者への支援            6. 地方議会の女性議員を増やすための取り組み 
    保健管理センター  河野美江           島根県議会議員  白石恵子 

 
 
 

 
ディスカッションのᵝ子 
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 ࠚ࡟ࡵࡌࡣ࠙
性別役割つ⠊ࡣ✏㸪ᮏࡾ㏻ࡢࣝࢺ࢖ࢱ 

ࡍ࡟࣐࣮ࢸࢆ意識ࡢとࡧேࡢ࡚࠸ࡘ࡟

ࢃࢀࢃ㸪࡟ࡃとࡣ࡛ࡇࡇ㸪ࡀࡿ࠶࡛ࡢࡿ

࠺࠸性別役割つ⠊と࡚࠸࠾࡟఍♫ࡢࢀ

࠼ゝ࡟ཝᐦ̿࡟意識ࡢとࡧ㸪ேࡀࡢࡶ

ࡢࡕࡓ女性࡚ࡋࡑ㸪࡟意識ࡢࡕࡓ性⏨ࡤ

意識࡟࠺ࡼࡢ࡝̿࡟స⏝ࡢࡿ࠸࡚ࡋ

ࢀࡑࠋࡘࡶࢆ関心࡚࠸ࡘ࡟とࡇ࠺࠸と࠿

఍♫ࡢࡇ㸪࡚ࡋ㏻ࢆとࡇࡿࡍ࡟࠿ࡽ᫂ࢆ

（ᵓ㐀ⓗ≉ᚩ）࠺ࡼࡾ࠶ࡢ性別役割つ⠊ࡢ

 ࠋࡿ࠶࡛࠸ࡽࡡࡀࡢࡿࡳ࡚࠼⪄ࢆ
 
 ࠚᴫせࡢࢱ࣮ࢹ࠙
㸪ࡣࢱ࣮ࢹㄪᰝࡿࡆୖࡾྲྀ࡟୺࡛ࡇࡇ 

2015 ᖺ࡟㸪➹⪅ࡽと University of 
Florida ࡢ Dr. Tanya Koropeckyj-Cox㸪
Hacettepe University ࡢ Dr. Zeynep 
Copur とࡢඹྠㄪᰝと࡚ࡋ㸪࣭࣓࢝ࣜ࢔

ࢥ࣭ࣝࢺ ᪥ᮏࡢ኱Ꮫ生ࢆᑐ㇟ࡓࡗ࡞⾜࡟

㉁ၥ⣬ㄪᰝࠋࡿ࠶࡛ࡢࡶࡢࡽ࠿ᅜ㝿ẚ㍑

㸪ྠ࡟ⓗ┠ࢆとࡇࡿࡍࢆ ࡑࢆ┠㉁ၥ㡯ࡌ

配ᕸࢆ㉁ၥ⣬ࡓࡋヂ⩻࡟ゝㄒࡢࢀࡒࢀ

࠸ࡘ࡟ㄪᰝࡢ࡛࣓࢝ࣜ࢔ࠋࡓᚓࢆ⟆ᅇࡋ

ࡣ࡚ University of Florida Ꮫ㒊Ꮫ生ࡢ

564 ே（ࡕ࠺⏨性 169 ே㸪女性 393 ே㸪

性別୙᫂ 2 ே）㸪ࡢ࡛ࢥࣝࢺㄪᰝࡘ࡟

ࡣ࡚࠸ Hacettepe University Ꮫ㒊Ꮫࡢ

生 510 ே（ࡕ࠺⏨性 178 ே㸪女性 331
ே㸪性別୙᫂ 1 ே）㸪᪥ᮏ࡛ࡢㄪᰝ࡟

Ꮫ㒊Ꮫ生ࡢᓥ᰿኱Ꮫࡣ࡚࠸ࡘ 537ே（࠺

性⏨ࡕ 306 ே㸪女性 221 ே㸪性別୙᫂

10 ே）ࡢᅇ⟅ࡀᚓࠋࡓࢀࡽ 
⤒ࢆࡁ⥆ᡭࡢࢢࣥࣜࣉࣥࢧ࣒ࢲࣥࣛ 

㸪ྛࡵࡓ࠸࡞ࡣㄪᰝ࡛ࡓ ᅜࡑࡀࢱ࣮ࢹࡢ

ᅜ࣭ࡢࢀࡒࢀ ♫఍ࡅࡔࢀ࡝ࢆ௦⾲࠸࡚ࡋ

ࡼࢀࡽ࠾ࡶேࡘࡶࢆ␲ၥ࡚࠸ࡘ࡟࠿ࡿ

࠿㒔ᕷ࠿㢼㸪೫ᕪ್㸪ᆅ᪉ᰯࡢ኱Ꮫࠋ࠺

とࡓࡗ࠸ᕪ␗ࡶ௒ᅇࡢㄪᰝ࡛ࡣ⪃៖ࡋ

ࡿ࠶᭷意࡛ࡀ␗ᕪࡓࡗ࠸࠺ࡑࠋ࠸࡞࠸࡚

ྍ⬟性ࡣᚲྰࡶࡋࡎᐃ࡛ࡀ࠸࡞ࡁ㸪ࡓと

ࡸ࣓࢝ࣜ࢔ࡀࡕࡓᏛ生ࡢᓥ᰿኱Ꮫࡤ࠼

つ⠊࣭ࡢ᪥ᮏ♫఍ࡃ࡞ࡣ࡛ࢥࣝࢺ ᩥ໬ࡢ

ᙳ㡪ୗࡇࡿ࠶࡟とࡣ㛫㐪ࡽࢀ࠿ࠋ࠸࡞࠸

࠶ࡢ性別役割つ⠊ࡢ意࿡࡛᪥ᮏࡢࡑࡣ

㒊分ࡶ࡛ࡲ࠸࡞࠼ゝࡣ㸪඲ㇺとࢆ࠺ࡼࡾ

ⓗ࡟（೫ࡶ࡚ࡗ࠶ࡀࡾ）ᫎࡋ出ࡢࡶࡍと

ᅜ㝿ࠋࡿ࠼⪄とࡿࡁ࡛ࡀとࡇࡿ࠼ᤊ࡚ࡋ

ẚ㍑ࢆ㏻࡚ࡋ㸪ࠕࡢࡑ㒊分ⓗࡿࢀࡉ♧࡟

≉ᚩࠖ࡟ὀ┠ࠋ࠸ࡓࡋ 
 
࠙分ᯒࠚ 
(1)性別役割意識 
 ௒ᅇ⏝ࡓ࠸㉁ၥ⣬ࡣ࡟㸪௨ୗ࡞࠺ࡼࡢ

ᓥ᰿኱ᏛἲᩥᏛ㒊 
 
 

ேࡧとࡢ性別役割意識ࡢ現≧ 
 

∦ᒸె⨾࣭྿㔝༟ 
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ே㸪性別୙᫂ 1 ே）㸪᪥ᮏ࡛ࡢㄪᰝ࡟

Ꮫ㒊Ꮫ生ࡢᓥ᰿኱Ꮫࡣ࡚࠸ࡘ 537ே（࠺

性⏨ࡕ 306 ே㸪女性 221 ே㸪性別୙᫂

10 ே）ࡢᅇ⟅ࡀᚓࠋࡓࢀࡽ 
⤒ࢆࡁ⥆ᡭࡢࢢࣥࣜࣉࣥࢧ࣒ࢲࣥࣛ 

㸪ྛࡵࡓ࠸࡞ࡣㄪᰝ࡛ࡓ ᅜࡑࡀࢱ࣮ࢹࡢ

ᅜ࣭ࡢࢀࡒࢀ ♫఍ࡅࡔࢀ࡝ࢆ௦⾲࠸࡚ࡋ

ࡼࢀࡽ࠾ࡶேࡘࡶࢆ␲ၥ࡚࠸ࡘ࡟࠿ࡿ

࠿㒔ᕷ࠿㢼㸪೫ᕪ್㸪ᆅ᪉ᰯࡢ኱Ꮫࠋ࠺

とࡓࡗ࠸ᕪ␗ࡶ௒ᅇࡢㄪᰝ࡛ࡣ⪃៖ࡋ

ࡿ࠶᭷意࡛ࡀ␗ᕪࡓࡗ࠸࠺ࡑࠋ࠸࡞࠸࡚

ྍ⬟性ࡣᚲྰࡶࡋࡎᐃ࡛ࡀ࠸࡞ࡁ㸪ࡓと

ࡸ࣓࢝ࣜ࢔ࡀࡕࡓᏛ生ࡢᓥ᰿኱Ꮫࡤ࠼

つ⠊࣭ࡢ᪥ᮏ♫఍ࡃ࡞ࡣ࡛ࢥࣝࢺ ᩥ໬ࡢ

ᙳ㡪ୗࡇࡿ࠶࡟とࡣ㛫㐪ࡽࢀ࠿ࠋ࠸࡞࠸

࠶ࡢ性別役割つ⠊ࡢ意࿡࡛᪥ᮏࡢࡑࡣ

㒊分ࡶ࡛ࡲ࠸࡞࠼ゝࡣ㸪඲ㇺとࢆ࠺ࡼࡾ

ⓗ࡟（೫ࡶ࡚ࡗ࠶ࡀࡾ）ᫎࡋ出ࡢࡶࡍと

ᅜ㝿ࠋࡿ࠼⪄とࡿࡁ࡛ࡀとࡇࡿ࠼ᤊ࡚ࡋ

ẚ㍑ࢆ㏻࡚ࡋ㸪ࠕࡢࡑ㒊分ⓗࡿࢀࡉ♧࡟

≉ᚩࠖ࡟ὀ┠ࠋ࠸ࡓࡋ 
 
࠙分ᯒࠚ 
(1)性別役割意識 
 ௒ᅇ⏝ࡓ࠸㉁ၥ⣬ࡣ࡟㸪௨ୗ࡞࠺ࡼࡢ

ᓥ᰿኱ᏛἲᩥᏛ㒊 
 
 

ேࡧとࡢ性別役割意識ࡢ現≧ 
 

∦ᒸె⨾࣭྿㔝༟ 
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性別役割意識ࡸᐙ᪘ほࢆၥ࠺㉁ၥ㡯┠

 ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡲྵࡀ
ձࠕ⏨性ࡣ࡟⏨性ࡢ役割ࡀ㸪女性ࡣ࡟女

性ࡢ役割ࠖࡿ࠶ࡀ 
ղࠕᏊࡾࡼࡋ࡞ࡶ࡝㸪Ꮚ࠺࡯ࡢࡾ࠶ࡶ࡝

 ࠖ࠸ࡼࡀ
ճࠕᮍ፧࡛ࡾࡼࡿ࠸㸪⤖፧࠺࡯ࡿ࠸࡚ࡋ

 ࠖ࠸ࡼࡀ
մࠕᐙᗞ࡛≀஦ࢆỴࡿࡵとࡁ㸪ኵとጔࡢ

㸪᭱ࡀ⪅ࡿ࠸࡛࠸✌ࢆ㔠࠾ࡶ᭱ࡕ࠺ ኱ࡶ

 ࠖࡔࡁ࡭ࡘᣢࢆⓎゝᶒ࡞ࡁ
յࠕጔࡣ㸪௙஦とᐙᗞ生άࡀࢫࣥࣛࣂࡢ

と࡞࠺ࡼࡿࢀ௙஦ࠖࡔࡁ࡭ࡍࢆ 
նࠕኵࡣ㸪௙஦とᐙᗞ生άࡀࢫࣥࣛࣂࡢ

と࡞࠺ࡼࡿࢀ௙஦ࠖࡔࡁ࡭ࡍࢆ 
շࠕ女性࡟と࡚ࡗ㸪⤒῭ⓗ࠸࡚ࡋ❧⮬࡟

 ࠖࡔ኱ษࡣとࡇࡿ
ոࠕ⏨性࡟と࡚ࡗ㸪⤒῭ⓗ࠸࡚ࡋ❧⮬࡟

 ࠖࡔ኱ษࡣとࡇࡿ
չࠕኵࡶጔࡶ㸪ᐙ஦ࡿࡍࢆ᫬㛫ࡣᖹ➼࡛

 ࠖࡔࡁ࡭ࡿ࠶
պࠕኵࡶጔࡶ㸪ᐙィ࡟㈉⊩ࠖࡔࡁ࡭ࡍ 
とࠕ㸪ࡣ⟆ᅇࡢ࡚࠸ࡘ࡟┠㡯ࡢࡽࢀࡇ

㈶ᡂࡶ࡚ ㈶ᡂࠕࠖ ࡞࠼ゝࡶとࡽࡕ࡝ࠕࠖ

ࡢ཯ᑐࠖࡶと࡚ࠕ཯ᑐࠖࠕࠖ࠸ 5 件ἲ

࡛ᚓ࡚ࠋࡿ࠸分ᯒࡣ࡚ࡗࡓ࠶࡟㸪ࡒࢀࡑ

㧗ᚓⅬと࡝࡯⟆ᅇ࡞㸪⫯ᐃⓗ࡟⟆ᅇࡢࢀ

㸪1㹼5࡟࠺ࡼࡿ࡞ Ⅼࢆ配Ⅼࠋࡓࡋ 
ᅗ 1 ࡘ࡟⟆ᅇࡢ┠㡯ࡢࢀࡒࢀࡑ㸪ࡣ

ᅗࢆᯝ⤖ࡓࡋ出ࢆᖹᆒⅬ࡟とࡈᅜ࡚࠸

グ㉁ୖࡣࣝ࣋ࣛ┠㡯ࠋࡿ࠶࡛ࡢࡶࡓࡋ♧

ၥ㡯┠ࡓࡋ⦰▷ࢆᙧ࡛⾲ࡾ࠾࡚ࡋ㸪୍ ␒

 ࠋࡿ࠸࡛ࢇ୪ࡀձ㹼պ࡟ࡾ᫬ィᅇࡽ࠿ୖ
 ᅗ 1 ࡀとࡇࡢ௨ୗ࡚ࡋ㸪୺とࡣࡽ࠿

ఛࠋࡿ࠼ 
(1)᪥ᮏとࡣࢥࣝࢺ㸪࡟࣓࢝ࣜ࢔ẚ࡚࡭㸪

女性ࡣ࡟㸪女性ࡀ役割ࡢ性⏨ࡣ࡟性⏨ࠕ

 ࠋ࠸ᙉࡀ意識࠺࠸とࠖࡿ࠶ࡀ役割ࡢ

(2)᪥ᮏࡣ㸪ᐙィ㈉⊩ࡸᐙ஦ࡢᖹ➼意識

 ࠋ࠸పࡀ
(3)᪥ᮏࡣ㸪⏨性࣭女性ࡢ⤒῭ⓗ⮬❧㸪

性࣭⏨ࡧࡼ࠾ 女性ࡢ௙஦とᐙᗞࣥࣛࣂࡢ

ࡢ㸪௚ࡶ࡚࠸ࡘ࡟ࢫ 2 ᖹ࡚࡭ᅜとẚ࢝

ᆒⅬࡀపࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞ࡃ 
 

 
ᅗ 1 性ูᙺ๭つ⠊䜈の反応䠖国ูᖹᆒ 

 
 ḟ࡟㸪ձ㹼պࡢ㡯┠࡚࠸ࡘ࡟ᅜࡈと࡟

⏨女別ᖹᆒࢆ出ࠋࡓࡳ࡚ࡋ⤖ᯝࢆᅗ 2
㸪3ࡣ᪉ࡧ୪ࡢ┠㡯ࠋࡍ♧࡟ ྠࡶᅜと࢝

ᵝ࡛ࠋࡿ࠶ 
 3 㸪ࡣࡢࡿ࠿分࡚ࡋẚ㍑ࢆࣇࣛࢢࡢࡘ

᪥ᮏࡣ௚ࡢ 2 ࣞࢬࡢ女⏨࡚࡭ẚ࡟ᅜ࢝

 ࠋࡿ࠶と࡛ࡇ࠺࠸と࠸ࡉᑠࡀ
 ᐇ㝿㸪⏨女㛫࡛⤫ィⓗ࡟᭷意࡞ᕪࡀㄆ

㸪ࡣኵࠕ）նࡣ࡛ࢥࣝࢺ㸪ࡣࡢࡓࢀࡽࡵ

௙஦とᐙᗞ生άࡀࢫࣥࣛࣂࡢとࡼࡿࢀ

ࡔࡁ࡭ࡍࢆ௙஦࡞࠺ ）ࠖ௨እࡢ 9 㡯┠㸪

㸪௙஦とᐙᗞ生ࡣጔࠕ）յࡣ࡛࣓࢝ࣜ࢔

άࡀࢫࣥࣛࣂࡢと࡞࠺ࡼࡿࢀ௙஦ࡍࢆ

ࡢとն௨እ（ࠖࡔࡁ࡭ 8 㡯┠࡛ࡢࡿ࠶

ࡣ࡟性⏨ࠕ）ձմշպࡣ㸪᪥ᮏ࡛ࡋᑐ࡟

⏨性ࡢ役割ࡀ㸪女性ࡣ࡟女性ࡢ役割࠶ࡀ

ࡿ  㸪ኵとጔࡁとࡿࡵỴࢆᐙᗞ࡛≀஦ࠕࠖ

 

 

ᅗ 2 性ูᙺ๭つ⠊䜈の反応䠖3 䜹国の性

ูᖹᆒ 

 

㸪᭱ࡀ⪅ࡿ࠸࡛࠸✌ࢆ㔠࠾ࡶ᭱ࡕ࠺ࡢ ࡶ

኱࡞ࡁⓎゝᶒࢆᣢࡔࡁ࡭ࡘ と࡟女性ࠕࠖ

኱ษࡣとࡇࡿ࠸࡚ࡋ❧⮬࡟㸪⤒῭ⓗ࡚ࡗ

ࡔ ࡔࡁ࡭ࡍ⫣㈉࡟㸪ᐙィࡶጔࡶኵࠕࠖ ）ࠖ

ࡢ 4 㡯┠ࠋࡓࡗ࠶࡛ࡳࡢ 
 せ࡟ࡿࡍ㸪௚ࡢ 2 ᪥ᮏ࡚࡭ẚ࡟ᅜ࢝

➼ᖹࡣ女⏨ࠕ࡟ࡶ㸪⏨女とࡣ࡛ とࠖ࠺࠸

意識ࡀపࡃ㸪ࡣ⏨ࠕ௙஦㸪女ࡣᐙ஦ࠖと

࡚ࡋᑐ࡟性別役割つ⠊ࡢᚑ᮶ᆺࡓࡗ࠸

⫯ᐃⓗと࠺࠸ഴྥࡀぢ࡟ࢀࡑࠋࡿࢀࡽᑐ

ᐙィࡸ㸪ᐙ஦ࡣ࡛ࢥࣝࢺࡸ࣓࢝ࣜ࢔㸪ࡋ

㈉⊩ࡢ⏨女ᖹ➼ࡾࡼࡣᙉࡃ支ᣢ࡚ࢀࡉ

ࡢ女性ࡶࡾࡼ㸪⏨性࡟ࡽࡉ࡚ࡋࡑ㸪ࡾ࠾

 ࠋࡿ࠶ࡀഴྥࡿࡍᙉㄪࢆ➼女ᖹ⏨ࡀ࠺࡯
 
 どⅬ࠺࠸つ⠊とࢱ࣓(2)
ࡅ࠾࡟఍♫ࡢࡇ㸪ࡅཷࢆᯝ⤖ࡓࡋ࠺ࡇ 

⪄࡚࠸ࡘ࡟࠺ࡼࡾ࠶ࡢ性別役割つ⠊ࡿ

ࠕ㸪ࠗࡣ࡛ࡇࡇ࡟ࡵࡓࡢࡑࠋ࠸ࡓࡳ࡚࠼ ⏨

㸭女ࡁ࡭ࡿ࠶࡛ۑۑࡣ と࠘࠺࠸つ⠊࡟ᚑ

࡟（ࡁ࡭㹼）つ⠊ࠕ㸪࡞࠺ࡼࡢࠖࡁ࡭࠺

ࢱ࣓ࡾࡲࡘ㸪ࠖ（ࡁ࡭㹼）つ⠊ࡢ࡚࠸ࡘ

つ⠊と࠺࠸どⅬࠋ࠸ࡓࡆୖࡾྲྀࢆ 
࡚࠼⪄࡚ࡆᣲࢆ౛ࠋ࠿ఱࡣつ⠊とࢱ࣓ 

㸪ᅗࡽ࡞ࡿࡳ 2 ࣭࣓࢝ࣜ࢔㸪࡚࠸࠾࡟

ࡣ女⏨ࠕ࡟性௨ୖ⏨ࡀ㸪女性ࡣ࡛ࢥࣝࢺ

ᖹ➼ ᐙ஦࣭）ࡓࡗ࠶ࡀഴྥࡿࡍᙉㄪࠖࢆ

ᐙィ㈉⊩ࡢᖹ➼㸪⏨女୧᪉ࡢ⤒῭ⓗ⮬❧

ᐃⓗ⫯ࡾࡼ性⏨ࡀ࠺࡯ࡢ㸪女性࡚࠸ࡘ࡟

ࠋ୍（ࡓࡗ࠶࡛ ᪉㸪ࡢࡽࢀࡇᅜ࡛ࡣ㸪ࠕ⏨

性ࡣ࡟⏨性ࡢ役割ࡀ㸪女性ࡣ࡟女性ࡢ役

割ࡿ࠶ࡀ とࠖ࠺࠸ᚑ᮶ᆺࡢ性別役割ࡘ࡟

ࡗ࠶ᐃⓗ࡛⫯ࡣ性⏨࡚࡭ẚ࡟㸪女性࡚࠸

ࡶとࡗࡶࠋࡓ 2 ࢔と㸪ࡿ࡭ẚࢆᅜࡢࡘ

ࡼ࡟性別役割ࡢᚑ᮶ᆺࡣ女⏨ࡢ࣓࢝ࣜ

 ࠋࡓࡗ࠶ᐃⓗ࡛ྰࡾ
࢙ࣥࢪ㸪ࡣࡢࡿࢀࡉ၀♧ࡽ࠿とࡇࡢࡇ

ࡽ࡞㸪女性ࡣ࡚࠸ࡘ࡟つ⠊ࡿࡍ関࡟࣮ࢲ
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性別役割意識ࡸᐙ᪘ほࢆၥ࠺㉁ၥ㡯┠

 ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡲྵࡀ
ձࠕ⏨性ࡣ࡟⏨性ࡢ役割ࡀ㸪女性ࡣ࡟女

性ࡢ役割ࠖࡿ࠶ࡀ 
ղࠕᏊࡾࡼࡋ࡞ࡶ࡝㸪Ꮚ࠺࡯ࡢࡾ࠶ࡶ࡝

 ࠖ࠸ࡼࡀ
ճࠕᮍ፧࡛ࡾࡼࡿ࠸㸪⤖፧࠺࡯ࡿ࠸࡚ࡋ

 ࠖ࠸ࡼࡀ
մࠕᐙᗞ࡛≀஦ࢆỴࡿࡵとࡁ㸪ኵとጔࡢ

㸪᭱ࡀ⪅ࡿ࠸࡛࠸✌ࢆ㔠࠾ࡶ᭱ࡕ࠺ ኱ࡶ

 ࠖࡔࡁ࡭ࡘᣢࢆⓎゝᶒ࡞ࡁ
յࠕጔࡣ㸪௙஦とᐙᗞ生άࡀࢫࣥࣛࣂࡢ

と࡞࠺ࡼࡿࢀ௙஦ࠖࡔࡁ࡭ࡍࢆ 
նࠕኵࡣ㸪௙஦とᐙᗞ生άࡀࢫࣥࣛࣂࡢ

と࡞࠺ࡼࡿࢀ௙஦ࠖࡔࡁ࡭ࡍࢆ 
շࠕ女性࡟と࡚ࡗ㸪⤒῭ⓗ࠸࡚ࡋ❧⮬࡟

 ࠖࡔ኱ษࡣとࡇࡿ
ոࠕ⏨性࡟と࡚ࡗ㸪⤒῭ⓗ࠸࡚ࡋ❧⮬࡟

 ࠖࡔ኱ษࡣとࡇࡿ
չࠕኵࡶጔࡶ㸪ᐙ஦ࡿࡍࢆ᫬㛫ࡣᖹ➼࡛

 ࠖࡔࡁ࡭ࡿ࠶
պࠕኵࡶጔࡶ㸪ᐙィ࡟㈉⊩ࠖࡔࡁ࡭ࡍ 
とࠕ㸪ࡣ⟆ᅇࡢ࡚࠸ࡘ࡟┠㡯ࡢࡽࢀࡇ

㈶ᡂࡶ࡚ ㈶ᡂࠕࠖ ࡞࠼ゝࡶとࡽࡕ࡝ࠕࠖ

ࡢ཯ᑐࠖࡶと࡚ࠕ཯ᑐࠖࠕࠖ࠸ 5 件ἲ

࡛ᚓ࡚ࠋࡿ࠸分ᯒࡣ࡚ࡗࡓ࠶࡟㸪ࡒࢀࡑ

㧗ᚓⅬと࡝࡯⟆ᅇ࡞㸪⫯ᐃⓗ࡟⟆ᅇࡢࢀ

㸪1㹼5࡟࠺ࡼࡿ࡞ Ⅼࢆ配Ⅼࠋࡓࡋ 
ᅗ 1 ࡘ࡟⟆ᅇࡢ┠㡯ࡢࢀࡒࢀࡑ㸪ࡣ

ᅗࢆᯝ⤖ࡓࡋ出ࢆᖹᆒⅬ࡟とࡈᅜ࡚࠸

グ㉁ୖࡣࣝ࣋ࣛ┠㡯ࠋࡿ࠶࡛ࡢࡶࡓࡋ♧

ၥ㡯┠ࡓࡋ⦰▷ࢆᙧ࡛⾲ࡾ࠾࡚ࡋ㸪୍ ␒

 ࠋࡿ࠸࡛ࢇ୪ࡀձ㹼պ࡟ࡾ᫬ィᅇࡽ࠿ୖ
 ᅗ 1 ࡀとࡇࡢ௨ୗ࡚ࡋ㸪୺とࡣࡽ࠿

ఛࠋࡿ࠼ 
(1)᪥ᮏとࡣࢥࣝࢺ㸪࡟࣓࢝ࣜ࢔ẚ࡚࡭㸪

女性ࡣ࡟㸪女性ࡀ役割ࡢ性⏨ࡣ࡟性⏨ࠕ

 ࠋ࠸ᙉࡀ意識࠺࠸とࠖࡿ࠶ࡀ役割ࡢ

(2)᪥ᮏࡣ㸪ᐙィ㈉⊩ࡸᐙ஦ࡢᖹ➼意識

 ࠋ࠸పࡀ
(3)᪥ᮏࡣ㸪⏨性࣭女性ࡢ⤒῭ⓗ⮬❧㸪

性࣭⏨ࡧࡼ࠾ 女性ࡢ௙஦とᐙᗞࣥࣛࣂࡢ

ࡢ㸪௚ࡶ࡚࠸ࡘ࡟ࢫ 2 ᖹ࡚࡭ᅜとẚ࢝

ᆒⅬࡀపࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞ࡃ 
 

 
ᅗ 1 性ูᙺ๭つ⠊䜈の反応䠖国ูᖹᆒ 

 
 ḟ࡟㸪ձ㹼պࡢ㡯┠࡚࠸ࡘ࡟ᅜࡈと࡟

⏨女別ᖹᆒࢆ出ࠋࡓࡳ࡚ࡋ⤖ᯝࢆᅗ 2
㸪3ࡣ᪉ࡧ୪ࡢ┠㡯ࠋࡍ♧࡟ ྠࡶᅜと࢝

ᵝ࡛ࠋࡿ࠶ 
 3 㸪ࡣࡢࡿ࠿分࡚ࡋẚ㍑ࢆࣇࣛࢢࡢࡘ

᪥ᮏࡣ௚ࡢ 2 ࣞࢬࡢ女⏨࡚࡭ẚ࡟ᅜ࢝

 ࠋࡿ࠶と࡛ࡇ࠺࠸と࠸ࡉᑠࡀ
 ᐇ㝿㸪⏨女㛫࡛⤫ィⓗ࡟᭷意࡞ᕪࡀㄆ

㸪ࡣኵࠕ）նࡣ࡛ࢥࣝࢺ㸪ࡣࡢࡓࢀࡽࡵ

௙஦とᐙᗞ生άࡀࢫࣥࣛࣂࡢとࡼࡿࢀ

ࡔࡁ࡭ࡍࢆ௙஦࡞࠺ ）ࠖ௨እࡢ 9 㡯┠㸪

㸪௙஦とᐙᗞ生ࡣጔࠕ）յࡣ࡛࣓࢝ࣜ࢔

άࡀࢫࣥࣛࣂࡢと࡞࠺ࡼࡿࢀ௙஦ࡍࢆ

ࡢとն௨እ（ࠖࡔࡁ࡭ 8 㡯┠࡛ࡢࡿ࠶

ࡣ࡟性⏨ࠕ）ձմշպࡣ㸪᪥ᮏ࡛ࡋᑐ࡟

⏨性ࡢ役割ࡀ㸪女性ࡣ࡟女性ࡢ役割࠶ࡀ

ࡿ  㸪ኵとጔࡁとࡿࡵỴࢆᐙᗞ࡛≀஦ࠕࠖ

 

 

ᅗ 2 性ูᙺ๭つ⠊䜈の反応䠖3 䜹国の性

ูᖹᆒ 

 

㸪᭱ࡀ⪅ࡿ࠸࡛࠸✌ࢆ㔠࠾ࡶ᭱ࡕ࠺ࡢ ࡶ

኱࡞ࡁⓎゝᶒࢆᣢࡔࡁ࡭ࡘ と࡟女性ࠕࠖ

኱ษࡣとࡇࡿ࠸࡚ࡋ❧⮬࡟㸪⤒῭ⓗ࡚ࡗ

ࡔ ࡔࡁ࡭ࡍ⫣㈉࡟㸪ᐙィࡶጔࡶኵࠕࠖ ）ࠖ

ࡢ 4 㡯┠ࠋࡓࡗ࠶࡛ࡳࡢ 
 せ࡟ࡿࡍ㸪௚ࡢ 2 ᪥ᮏ࡚࡭ẚ࡟ᅜ࢝

➼ᖹࡣ女⏨ࠕ࡟ࡶ㸪⏨女とࡣ࡛ とࠖ࠺࠸

意識ࡀపࡃ㸪ࡣ⏨ࠕ௙஦㸪女ࡣᐙ஦ࠖと

࡚ࡋᑐ࡟性別役割つ⠊ࡢᚑ᮶ᆺࡓࡗ࠸

⫯ᐃⓗと࠺࠸ഴྥࡀぢ࡟ࢀࡑࠋࡿࢀࡽᑐ

ᐙィࡸ㸪ᐙ஦ࡣ࡛ࢥࣝࢺࡸ࣓࢝ࣜ࢔㸪ࡋ

㈉⊩ࡢ⏨女ᖹ➼ࡾࡼࡣᙉࡃ支ᣢ࡚ࢀࡉ

ࡢ女性ࡶࡾࡼ㸪⏨性࡟ࡽࡉ࡚ࡋࡑ㸪ࡾ࠾

 ࠋࡿ࠶ࡀഴྥࡿࡍᙉㄪࢆ➼女ᖹ⏨ࡀ࠺࡯
 
 どⅬ࠺࠸つ⠊とࢱ࣓(2)
ࡅ࠾࡟఍♫ࡢࡇ㸪ࡅཷࢆᯝ⤖ࡓࡋ࠺ࡇ 

⪄࡚࠸ࡘ࡟࠺ࡼࡾ࠶ࡢ性別役割つ⠊ࡿ

ࠕ㸪ࠗࡣ࡛ࡇࡇ࡟ࡵࡓࡢࡑࠋ࠸ࡓࡳ࡚࠼ ⏨

㸭女ࡁ࡭ࡿ࠶࡛ۑۑࡣ と࠘࠺࠸つ⠊࡟ᚑ

࡟（ࡁ࡭㹼）つ⠊ࠕ㸪࡞࠺ࡼࡢࠖࡁ࡭࠺

ࢱ࣓ࡾࡲࡘ㸪ࠖ（ࡁ࡭㹼）つ⠊ࡢ࡚࠸ࡘ

つ⠊と࠺࠸どⅬࠋ࠸ࡓࡆୖࡾྲྀࢆ 
࡚࠼⪄࡚ࡆᣲࢆ౛ࠋ࠿ఱࡣつ⠊とࢱ࣓ 

㸪ᅗࡽ࡞ࡿࡳ 2 ࣭࣓࢝ࣜ࢔㸪࡚࠸࠾࡟

ࡣ女⏨ࠕ࡟性௨ୖ⏨ࡀ㸪女性ࡣ࡛ࢥࣝࢺ

ᖹ➼ ᐙ஦࣭）ࡓࡗ࠶ࡀഴྥࡿࡍᙉㄪࠖࢆ

ᐙィ㈉⊩ࡢᖹ➼㸪⏨女୧᪉ࡢ⤒῭ⓗ⮬❧

ᐃⓗ⫯ࡾࡼ性⏨ࡀ࠺࡯ࡢ㸪女性࡚࠸ࡘ࡟

ࠋ୍（ࡓࡗ࠶࡛ ᪉㸪ࡢࡽࢀࡇᅜ࡛ࡣ㸪ࠕ⏨

性ࡣ࡟⏨性ࡢ役割ࡀ㸪女性ࡣ࡟女性ࡢ役

割ࡿ࠶ࡀ とࠖ࠺࠸ᚑ᮶ᆺࡢ性別役割ࡘ࡟

ࡗ࠶ᐃⓗ࡛⫯ࡣ性⏨࡚࡭ẚ࡟㸪女性࡚࠸

ࡶとࡗࡶࠋࡓ 2 ࢔と㸪ࡿ࡭ẚࢆᅜࡢࡘ

ࡼ࡟性別役割ࡢᚑ᮶ᆺࡣ女⏨ࡢ࣓࢝ࣜ

 ࠋࡓࡗ࠶ᐃⓗ࡛ྰࡾ
࢙ࣥࢪ㸪ࡣࡢࡿࢀࡉ၀♧ࡽ࠿とࡇࡢࡇ

ࡽ࡞㸪女性ࡣ࡚࠸ࡘ࡟つ⠊ࡿࡍ関࡟࣮ࢲ
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ᚑࡁ࡭࠺と࠺࠸つ⠊㸪⏨性ࡽ࡞ᚑࡁ࡭࠺

と࠺࠸つ⠊ࡀ別ಶ࡟Ꮡᅾ࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡍ

㸪女性ࡕࢃ࡞ࡍࠋࡿ࠶と࡛ࡇ࠺࠸と࠿࠸

ࠗࡽ࡞女性ࠕ㸪ࡣ࡚ࡋᑐ࡟ ⏨女ࡣᖹ➼࡛

ࡁ࡭ࡿ࠶ と࠘࠺࠸つ⠊࡟ᚑࡁ࡭࠺ とࠖ࠸

⏨ࠕ㸪ࡣ࡚ࡋᑐ࡟㸪⏨性ࡅ࠿ࡁാࡀつ⠊࠺

性ࠗࡽ࡞ ⏨女ࢀࡒࢀࡑࡣ࡟ᅛ᭷ࡢ役割ࡀ

ࡁ࡭ࡿ࠶ と࠘࠺࠸つ⠊࡟ᚑࡁ࡭࠺ とࠖ࠸

ࠋࡿ࠶と࡛ࡇ࠺࠸とࡿࡅ࠿ࡁാࡀつ⠊࠺

ゝࡤࢀࡳ࡚ࡗ㸪女性࣒ࢬࢽ࣑࢙ࣇࡣ࡟ⓗ

⏨㸪ࡁാࡀつ⠊࠺࠸とࡁ࡭࠺ᚑ࡟つ⠊࡞

性ࡣ࡟ᚑ᮶ᆺࡢᅛᐃⓗ性別役割つ⠊࡟

ᚑࡁ࡭࠺と࠺࠸つ⠊ࡀാࢺ）ࡿ࠶࡛ࡢࡃ

性⏨ࡢ࣓࢝ࣜ࢔とࡿ࡭ẚ࡟性⏨ࡢࢥࣝ

࣓࢝ࣜ࢔㸪ࡽ࠿とࡇࡿ࠸࡚࠸ാࡃᙅࡣ࡟

女⏨ࡀつ⠊ࡢ➼女性୺ᑟ࡛⏨女ᖹࡣ࡛

ࠋ（࠺ࢁࡔࡿ࠼とゝࡿ࠸࡚ࡁ࡚ࡋᾐ㏱࡟

ᐙ࡛ᐙ஦࣭ࡣ㸪女ࡁእ࡛ാࡣ⏨ࠕ㸪ࡣࢀࡇ

⫱ඣ 性別役割つ⠊ࡀࢀࢃࢀࢃ㏻ᖖ࡝࡞ࠖ

とゝࡢࡶࡿ࠸࡚ࡗとࡿ࡞␗ࡣḟඖࡢ性

別役割つ⠊࡛࡚ࡋࡑࠋࡿ࠶㸪⏨女ࡒࢀࡑ

ࢱ࣓ࡾࡲࡘつ⠊㸪ࡢつ⠊࡞࠺ࡼࡢࡇ࡟ࢀ

つ⠊ࡀస⏝࡟ࡵࡓࡿ࠸࡚ࡋ㸪ᅗ 2 ぢ࡟

と࡛ࡇ࠺࠸とࡿࢀ現ࡀ女ᕪ⏨࡞࠺ࡼࡓ

 ࠋࡿ࠶
୍᪉㸪性別役割つ⠊ࡢ࡬཯ᛂ࡛⏨女ᕪ

࡚࠸ࡘ࡟᪥ᮏࡓࡗ࠿࡞࠼ఛ࡝ࢇと࡯ࡀ

つ⠊ࢱ࣓࡚࡭ẚ࡟ࢥࣝࢺࡸ࣓࢝ࣜ࢔㸪ࡣ

࠼⪄と࠸ᙅࡣ࠸ࡿ࠶㸪࠸ࡉᑠࡀ女ᕪ⏨ࡢ

࣓࢔㸪ࡣ㸪᪥ᮏ࡛ࡾࡲࡘࠋ࠺ࢁࡔࡿࢀࡽ

࡟性別࡟࠺ࡼࡓぢ࡟౛ࡢࢥࣝࢺࡸ࢝ࣜ

࠺࠸とࡃാࡀつ⠊ࢱ࣓ࡓࡗ࡞␗࡚ࡗࡼ

つ⠊ࢱ࣓࡞࠺ࡼࡌ㸪⏨女࡛ྠࡃ࡞ࡣ࡛ࡢ

ࠋゝࡿ࠶と࡛ࡇ࠺࠸とࡿ࠸࡚࠸ാࡀ ᥮࠸

ᑠࡀ஋離ࡢ㸪⏨性ᩥ໬と女性ᩥ໬ࡤࢀ࠼

 ࠋࡿ࡞࡟とࡇ࠺࠸と࠸ࡉ
ᑟࢆどⅬ࠺࠸つ⠊とࢱ࣓࡟࠺ࡼࡢࡇ

ධ࡚ࡋぢ࡚ࡿࡳと㸪᪥ᮏ࡚࠸࠾࡟性別役

割つ⠊ࡀேࡧと࡟࠺ࡼࡢ࡝࡟స⏝࡚ࡋ

ࡼ࠼とゝࡿ࠼ᇉ㛫ぢࡀᚩ≉ࡢࡑ㸪࠿ࡿ࠸

 ࠋ࠺
 
 ࠚ࡚࠼࠿࡟ࡧࡍࡴ࠙
 ᮏ✏ࡢ関心ࡣ㸪ேࡧとࡢ性別役割つ⠊

意識ࡢ࡚࠸ࡘ࡟ㄪᰝ⤖ᯝࡶࢆと࡟㸪ࢀࢃ

ࡼࡾ࠶ࡢ性別役割つ⠊ࡢ఍࡛♫ࡢࢀࢃ

議ㄽࢆࢀࡑࠋࡓࡗ࠶࡟とࡇࡿࡍゎ᫂ࢆ࠺

ࡲࡉ㸪ࡽࡀ࡞とࡇࡢ↛㸪ᙜࡣ࡟ࡵࡓࡿࡍ

ࣉࣥࢧ࣒ࢲࣥࣛࡔࢇྵࢆᖺ㱋ᒙ࡞ࡲࡊ

࡞⦔⢭ࡾࡼ࡛ࢱ࣮ࢹࡓ࠸ᇶ࡙࡟ࢢࣥࣜ

分ᯒࡇ࠺࡞⾜ࢆとࡀᚲせ࡛ࠋࡿ࠶と࠸ࡣ

࠺ࡼࡾ࠶ࡢ㸪性別役割つ⠊ࡣ࡛✏㸪ᮏ࠼

ࡀどⅬ࠺࠸つ⠊とࢱ࣓࡛࠼࠺ࡿࡎㄽࢆ

᭷意⩏とࡇࡿ࡞とࠋࡓࡋ♧ࢆ 
 性別役割つ⠊ࡣ࡚࠸ࡘ࡟㸪⏨性ྥࡢࡅ

内容と女性ྥࡢࡅ内容ࡾ࠶ࡀ㸪ࢀࡒࢀࡑ

性別役割つࡿࡍ⮴性と୍ࡢࡽ⮬ࡣ性ࡢ

⠊内容࡟ᚑࡁ࡭࠺とࢱ࣓ࠕ࠺࠸つ⠊ ࡢࠖ

ാࠋࡿࡅཷࢆࡅ࠿ࡁ௒ᅇẚ㍑ᑐ㇟とࡗ࡞

࣭࣓࢝ࣜ࢔ࡓ ḟඖ࡛ࢱ࣓ࡢࡇࡣ࡛ࢥࣝࢺ

㸪᪥ࡋᑐ࡟ࡢࡓࡗ࠶࡛࠿ࡽ᫂ࡀ女ᕪ⏨ࡢ

ᮏࢱ࣓ࡣつ⠊ࡢ⏨女ᕪ࡯ࡀと࡝ࢇぢࡽ

ࠋ࡛ࡓࡗ࠿࡞ࢀ つ⠊内容࡛࡞࠺ࡼࡢ࡝ࡣ

⏨女࠿ࡿ࠸࡚ࡋ⮴୍ࡀとࡤ࠼࠸㸪⏨女ᖹ

➼とࡣࡾࡼ࠺࠸㸪ᚑ᮶ᆺࡢᅛᐃⓗ性別役

割ࢆ⫯ᐃࡿࡍつ⠊࡛ࠋࡓࡗ࠶᪥ᮏ࠸࠾࡟

࡞࠺ࡼࡢࢱ࣮ࢹࡢ௒ᅇࡶとࡃ࡞㸪ᑡࡣ࡚

ⱝ࠸ᖺ㱋ᒙࡣ࡚࠸࠾࡟㸪と࣓ࣜ࢔ࡅࢃࡾ

⏨ࡢ࡚ࡋ୺ᑟࡀ㸪女性࡞࠺ࡼࡢ場ྜࡢ࢝

女ᖹ➼つ⠊ࡢᗈࡔࡲࡣࡾࡀ㉳࠸࡚ࡗࡇ

 ࠋ࠺ࢁࡔࡿ࠼とゝ࠸࡞
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 ࠚ࡟ࡵࡌࡣ࠙

現ᅾࠊ᪥ᮏࡢᑡᏊ໬࡞้῝ࡣ≧ែࠋࡿ࠶࡟

ྜィ≉Ṧ出生率（୍ேࡢ女性୍ࡀ生ࡢ㛫

出生ࠕ௨㝆ࠋ数ࡢࡶ࡝Ꮚࡿࢀࡉとࡴ生࡟

率ࠖと␎グ）ࡶ᭱ࡀపࡓࡗ࠿ 2006 ᖺࡢ

1.26とẚ㍑2015ࠊࡤࢀࡍᖺࡣ 1.46とᣢ

ࡿࡍᣢ⥔ࢆேཱྀࠊࡢࡢࡶࡿ࠶ࡘࡘࡋ┤ࡕ

Ỉ‽とゝࡿࢀࢃ 2.08 ᪥ᮏࠊࡃ㐲⛬ࡣ࡟

ࡀᅜ力࡚ࡋᯝと⤖ࠊࡅ⥆ࡋῶᑡࡣேཱྀࡢ

పୗࠊࡀࡿ࠸࡚ࡅ⥆ࡋᑡᏊ໬࡟ᑐࡿࡍ᰿

ᮏⓗ࡞ゎỴ⟇ࡣぢ出࠶࡛ࡲࡲ࠸࡞ࢀࡉ

ࠋ୍ࡿ ᪉࡛ࠊᓥ᰿┴ࡢ出生率ࡣ㧗2015ࠊࡃ

ᖺࡢ出生率1.80࡛ࡣ඲ᅜ➨2఩࡛ࠋࡿ࠶

 ࡣ࡛✲◊㸽ᮏ࠿ࡢ࡞ࡐ࡞ࡣࢀࡇ

㸯㸬࡞࠺ࡼࡢ࡝ᨻ⟇ࡸ予算ࡢ౑࠸᪉ࠊࡀ

出生率࡟࠺ࡼࡢ࡝࡟ᙳ㡪ࢆ୚ࡿ࠼

 㸽࠿ࡢ

㸰㸬ᓥ᰿┴ࡢ予算ࡢ౑࠸㐨ࡼࡢ࡝ࠊࡣ࡟

 㸽࠿ࡢࡿ࠶ࡀഴྥ࡞࠺

ࠊ᭱ࡋほᐹ࡚࠸ࡘ࡟ ᚋ࡟出生率ࡀ㧗࠸と

ゝࡿࢀࢃ㑚༡⏫࡛ࡾྲྀ࡞࠺ࡼࡢ࡝ࠊࡣ⤌

 ࠋࡿࡍ介⤂࠿ࡢࡿ࠸࡚ࡋࢆࡳ

 

㸯㸬ᨻ⟇ࡸ予算ࡢ౑࠸᪉ࠊࡀ出生率࡝࡟

 㸽࠿ࡢࡿ࠼୚ࢆᙳ㡪࡟࠺ࡼࡢ

࠙ᑐ㇟と᪉ἲࠚ 

㸲㸵ᖺ㛫分（1967 ᖺ㹼2013 ᖺ）ࡢᅜᐙ

予算と出生率ࢆࢱ࣮ࢹࡢ⏝意ࠕࠊࡋ⊂❧

ኚ数 ࠊᩥ㈝఍ಖ㞀関ಀ♫ࠖࢆ ᩍཬࡧ⛉Ꮫ

᣺⯆㈝ࠊᅜമ㈝ࠊᜠ⤥関ಀ㈝ࠊᆅ᪉஺௜

⛯஺௜㔠➼ࠊ㜵⾨関ಀ㈝ࠊබඹ஦ᴗ関ಀ

㈝と⪃ࠕࠊ࠼┠ⓗኚ数 ๓ᖺࡢ出生率ࠖࢆ

とࡢᕪとࠊࡋ㔜ᅇᖐ分ᯒ࡚࠸⏝ࢆほᐹࡋ

出ࡀᙳ㡪࡚ࡋᑐ࡟⟇ᨻࡢᐇ㝿ࠊ࠾࡞ࠋࡓ

ࢆᖺ数ࡢ࡛ࡲࡿ xとࡋ（x=1,2,…,10）ࠊ

㔜ᅇᖐ分ᯒࡾ⧞ࢆ㏉ࡋᐇ᪋ࡢ࡝ࠊࡋ予算

ᙳ㡪ࡓࡲࠊ࠿ࡢࡿ࠼୚ࢆᙳ㡪࡟出生率ࡀ

ࡿࡍせࢆᖺ数ࡢ࠸ࡽࡃࢀ࡝࡛ࡲࡿ出ࡀ

 ࠋࡓࡋᐹ⪄࡚࠸ࡘ࡟ࠊ࠿

 

࠙⤖ᯝࠚ 

᫬࡛ࡢx=5ࡣࡢࡓࡗ࠿㧗ࡀ㔜┦関Rࡶ᭱

 ࠋࡓࡗ࠶

x 3 4 5 6 7 

R 0.45 0.53 0.58 0.66 0.65 

X=5ࡢ᫬ࠊ᭷意Ỉ‽ Fࡣ ࠊࡾ࠶0.00511࡛

ಀ数ࡶ᭱ࡀ኱ࡣࡢࡓࡗ࠿ࡁ♫఍ಖ㞀関

ಀ㈝ࡢ ࡢࡑࠊ1.44 P-್ࡣ ࡗ࠶0.0154࡛

ࡢ఍ಖ㞀関ಀ㈝௨እ♫ࡓࡲࠋࡓ P-್ࡣ

0.18௨ୖ࡛ࠋࡓࡗ࠶ 

 

࠙⪃ᐹࠚ 

出生率ࡶ᭱࡟ᙳ㡪ࢆ୚ࡣࡢࡿ࠼♫఍ಖ

㞀関ಀ㈝ࠊᙳ㡪ࡀ出ࡢ࡛ࡲࡿᖺ数ࡣ㸳ᖺ

࠾‽᭷意Ỉࡿࡅ࠾࡟ᯝ⤖ࡢࡇࠋࡓࡗ࠶࡛

⥲ྜ⌮ᕤᏛ◊✲⛉ 数⌮⛉Ꮫ㡿ᇦ 
 

出生率と予算配分ࡽ࠿ࢱ࣮ࢹࡢㄞࡳとࡇࡿࢀと 
 

㯮ᒾ ኱ྐ 
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ᚑࡁ࡭࠺と࠺࠸つ⠊㸪⏨性ࡽ࡞ᚑࡁ࡭࠺

と࠺࠸つ⠊ࡀ別ಶ࡟Ꮡᅾ࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡍ

㸪女性ࡕࢃ࡞ࡍࠋࡿ࠶と࡛ࡇ࠺࠸と࠿࠸

ࠗࡽ࡞女性ࠕ㸪ࡣ࡚ࡋᑐ࡟ ⏨女ࡣᖹ➼࡛

ࡁ࡭ࡿ࠶ と࠘࠺࠸つ⠊࡟ᚑࡁ࡭࠺ とࠖ࠸

⏨ࠕ㸪ࡣ࡚ࡋᑐ࡟㸪⏨性ࡅ࠿ࡁാࡀつ⠊࠺

性ࠗࡽ࡞ ⏨女ࢀࡒࢀࡑࡣ࡟ᅛ᭷ࡢ役割ࡀ

ࡁ࡭ࡿ࠶ と࠘࠺࠸つ⠊࡟ᚑࡁ࡭࠺ とࠖ࠸

ࠋࡿ࠶と࡛ࡇ࠺࠸とࡿࡅ࠿ࡁാࡀつ⠊࠺

ゝࡤࢀࡳ࡚ࡗ㸪女性࣒ࢬࢽ࣑࢙ࣇࡣ࡟ⓗ

⏨㸪ࡁാࡀつ⠊࠺࠸とࡁ࡭࠺ᚑ࡟つ⠊࡞

性ࡣ࡟ᚑ᮶ᆺࡢᅛᐃⓗ性別役割つ⠊࡟

ᚑࡁ࡭࠺と࠺࠸つ⠊ࡀാࢺ）ࡿ࠶࡛ࡢࡃ

性⏨ࡢ࣓࢝ࣜ࢔とࡿ࡭ẚ࡟性⏨ࡢࢥࣝ

࣓࢝ࣜ࢔㸪ࡽ࠿とࡇࡿ࠸࡚࠸ാࡃᙅࡣ࡟

女⏨ࡀつ⠊ࡢ➼女性୺ᑟ࡛⏨女ᖹࡣ࡛

ࠋ（࠺ࢁࡔࡿ࠼とゝࡿ࠸࡚ࡁ࡚ࡋᾐ㏱࡟

ᐙ࡛ᐙ஦࣭ࡣ㸪女ࡁእ࡛ാࡣ⏨ࠕ㸪ࡣࢀࡇ

⫱ඣ 性別役割つ⠊ࡀࢀࢃࢀࢃ㏻ᖖ࡝࡞ࠖ

とゝࡢࡶࡿ࠸࡚ࡗとࡿ࡞␗ࡣḟඖࡢ性

別役割つ⠊࡛࡚ࡋࡑࠋࡿ࠶㸪⏨女ࡒࢀࡑ

ࢱ࣓ࡾࡲࡘつ⠊㸪ࡢつ⠊࡞࠺ࡼࡢࡇ࡟ࢀ

つ⠊ࡀస⏝࡟ࡵࡓࡿ࠸࡚ࡋ㸪ᅗ 2 ぢ࡟

と࡛ࡇ࠺࠸とࡿࢀ現ࡀ女ᕪ⏨࡞࠺ࡼࡓ

 ࠋࡿ࠶
୍᪉㸪性別役割つ⠊ࡢ࡬཯ᛂ࡛⏨女ᕪ

࡚࠸ࡘ࡟᪥ᮏࡓࡗ࠿࡞࠼ఛ࡝ࢇと࡯ࡀ

つ⠊ࢱ࣓࡚࡭ẚ࡟ࢥࣝࢺࡸ࣓࢝ࣜ࢔㸪ࡣ

࠼⪄と࠸ᙅࡣ࠸ࡿ࠶㸪࠸ࡉᑠࡀ女ᕪ⏨ࡢ

࣓࢔㸪ࡣ㸪᪥ᮏ࡛ࡾࡲࡘࠋ࠺ࢁࡔࡿࢀࡽ

࡟性別࡟࠺ࡼࡓぢ࡟౛ࡢࢥࣝࢺࡸ࢝ࣜ

࠺࠸とࡃാࡀつ⠊ࢱ࣓ࡓࡗ࡞␗࡚ࡗࡼ

つ⠊ࢱ࣓࡞࠺ࡼࡌ㸪⏨女࡛ྠࡃ࡞ࡣ࡛ࡢ

ࠋゝࡿ࠶と࡛ࡇ࠺࠸とࡿ࠸࡚࠸ാࡀ ᥮࠸

ᑠࡀ஋離ࡢ㸪⏨性ᩥ໬と女性ᩥ໬ࡤࢀ࠼

 ࠋࡿ࡞࡟とࡇ࠺࠸と࠸ࡉ
ᑟࢆどⅬ࠺࠸つ⠊とࢱ࣓࡟࠺ࡼࡢࡇ

ධ࡚ࡋぢ࡚ࡿࡳと㸪᪥ᮏ࡚࠸࠾࡟性別役

割つ⠊ࡀேࡧと࡟࠺ࡼࡢ࡝࡟స⏝࡚ࡋ

ࡼ࠼とゝࡿ࠼ᇉ㛫ぢࡀᚩ≉ࡢࡑ㸪࠿ࡿ࠸

 ࠋ࠺
 
 ࠚ࡚࠼࠿࡟ࡧࡍࡴ࠙
 ᮏ✏ࡢ関心ࡣ㸪ேࡧとࡢ性別役割つ⠊

意識ࡢ࡚࠸ࡘ࡟ㄪᰝ⤖ᯝࡶࢆと࡟㸪ࢀࢃ

ࡼࡾ࠶ࡢ性別役割つ⠊ࡢ఍࡛♫ࡢࢀࢃ

議ㄽࢆࢀࡑࠋࡓࡗ࠶࡟とࡇࡿࡍゎ᫂ࢆ࠺

ࡲࡉ㸪ࡽࡀ࡞とࡇࡢ↛㸪ᙜࡣ࡟ࡵࡓࡿࡍ

ࣉࣥࢧ࣒ࢲࣥࣛࡔࢇྵࢆᖺ㱋ᒙ࡞ࡲࡊ

࡞⦔⢭ࡾࡼ࡛ࢱ࣮ࢹࡓ࠸ᇶ࡙࡟ࢢࣥࣜ

分ᯒࡇ࠺࡞⾜ࢆとࡀᚲせ࡛ࠋࡿ࠶と࠸ࡣ

࠺ࡼࡾ࠶ࡢ㸪性別役割つ⠊ࡣ࡛✏㸪ᮏ࠼

ࡀどⅬ࠺࠸つ⠊とࢱ࣓࡛࠼࠺ࡿࡎㄽࢆ

᭷意⩏とࡇࡿ࡞とࠋࡓࡋ♧ࢆ 
 性別役割つ⠊ࡣ࡚࠸ࡘ࡟㸪⏨性ྥࡢࡅ

内容と女性ྥࡢࡅ内容ࡾ࠶ࡀ㸪ࢀࡒࢀࡑ

性別役割つࡿࡍ⮴性と୍ࡢࡽ⮬ࡣ性ࡢ

⠊内容࡟ᚑࡁ࡭࠺とࢱ࣓ࠕ࠺࠸つ⠊ ࡢࠖ

ാࠋࡿࡅཷࢆࡅ࠿ࡁ௒ᅇẚ㍑ᑐ㇟とࡗ࡞

࣭࣓࢝ࣜ࢔ࡓ ḟඖ࡛ࢱ࣓ࡢࡇࡣ࡛ࢥࣝࢺ

㸪᪥ࡋᑐ࡟ࡢࡓࡗ࠶࡛࠿ࡽ᫂ࡀ女ᕪ⏨ࡢ

ᮏࢱ࣓ࡣつ⠊ࡢ⏨女ᕪ࡯ࡀと࡝ࢇぢࡽ

ࠋ࡛ࡓࡗ࠿࡞ࢀ つ⠊内容࡛࡞࠺ࡼࡢ࡝ࡣ

⏨女࠿ࡿ࠸࡚ࡋ⮴୍ࡀとࡤ࠼࠸㸪⏨女ᖹ

➼とࡣࡾࡼ࠺࠸㸪ᚑ᮶ᆺࡢᅛᐃⓗ性別役

割ࢆ⫯ᐃࡿࡍつ⠊࡛ࠋࡓࡗ࠶᪥ᮏ࠸࠾࡟

࡞࠺ࡼࡢࢱ࣮ࢹࡢ௒ᅇࡶとࡃ࡞㸪ᑡࡣ࡚

ⱝ࠸ᖺ㱋ᒙࡣ࡚࠸࠾࡟㸪と࣓ࣜ࢔ࡅࢃࡾ

⏨ࡢ࡚ࡋ୺ᑟࡀ㸪女性࡞࠺ࡼࡢ場ྜࡢ࢝

女ᖹ➼つ⠊ࡢᗈࡔࡲࡣࡾࡀ㉳࠸࡚ࡗࡇ

 ࠋ࠺ࢁࡔࡿ࠼とゝ࠸࡞
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 ࠚ࡟ࡵࡌࡣ࠙

現ᅾࠊ᪥ᮏࡢᑡᏊ໬࡞้῝ࡣ≧ែࠋࡿ࠶࡟

ྜィ≉Ṧ出生率（୍ேࡢ女性୍ࡀ生ࡢ㛫

出生ࠕ௨㝆ࠋ数ࡢࡶ࡝Ꮚࡿࢀࡉとࡴ生࡟

率ࠖと␎グ）ࡶ᭱ࡀపࡓࡗ࠿ 2006 ᖺࡢ

1.26とẚ㍑2015ࠊࡤࢀࡍᖺࡣ 1.46とᣢ

ࡿࡍᣢ⥔ࢆேཱྀࠊࡢࡢࡶࡿ࠶ࡘࡘࡋ┤ࡕ

Ỉ‽とゝࡿࢀࢃ 2.08 ᪥ᮏࠊࡃ㐲⛬ࡣ࡟

ࡀᅜ力࡚ࡋᯝと⤖ࠊࡅ⥆ࡋῶᑡࡣேཱྀࡢ

పୗࠊࡀࡿ࠸࡚ࡅ⥆ࡋᑡᏊ໬࡟ᑐࡿࡍ᰿

ᮏⓗ࡞ゎỴ⟇ࡣぢ出࠶࡛ࡲࡲ࠸࡞ࢀࡉ

ࠋ୍ࡿ ᪉࡛ࠊᓥ᰿┴ࡢ出生率ࡣ㧗2015ࠊࡃ

ᖺࡢ出生率1.80࡛ࡣ඲ᅜ➨2఩࡛ࠋࡿ࠶

 ࡣ࡛✲◊㸽ᮏ࠿ࡢ࡞ࡐ࡞ࡣࢀࡇ

㸯㸬࡞࠺ࡼࡢ࡝ᨻ⟇ࡸ予算ࡢ౑࠸᪉ࠊࡀ

出生率࡟࠺ࡼࡢ࡝࡟ᙳ㡪ࢆ୚ࡿ࠼

 㸽࠿ࡢ

㸰㸬ᓥ᰿┴ࡢ予算ࡢ౑࠸㐨ࡼࡢ࡝ࠊࡣ࡟

 㸽࠿ࡢࡿ࠶ࡀഴྥ࡞࠺

ࠊ᭱ࡋほᐹ࡚࠸ࡘ࡟ ᚋ࡟出生率ࡀ㧗࠸と

ゝࡿࢀࢃ㑚༡⏫࡛ࡾྲྀ࡞࠺ࡼࡢ࡝ࠊࡣ⤌

 ࠋࡿࡍ介⤂࠿ࡢࡿ࠸࡚ࡋࢆࡳ

 

㸯㸬ᨻ⟇ࡸ予算ࡢ౑࠸᪉ࠊࡀ出生率࡝࡟

 㸽࠿ࡢࡿ࠼୚ࢆᙳ㡪࡟࠺ࡼࡢ

࠙ᑐ㇟と᪉ἲࠚ 

㸲㸵ᖺ㛫分（1967 ᖺ㹼2013 ᖺ）ࡢᅜᐙ

予算と出生率ࢆࢱ࣮ࢹࡢ⏝意ࠕࠊࡋ⊂❧

ኚ数 ࠊᩥ㈝఍ಖ㞀関ಀ♫ࠖࢆ ᩍཬࡧ⛉Ꮫ

᣺⯆㈝ࠊᅜമ㈝ࠊᜠ⤥関ಀ㈝ࠊᆅ᪉஺௜

⛯஺௜㔠➼ࠊ㜵⾨関ಀ㈝ࠊබඹ஦ᴗ関ಀ

㈝と⪃ࠕࠊ࠼┠ⓗኚ数 ๓ᖺࡢ出生率ࠖࢆ

とࡢᕪとࠊࡋ㔜ᅇᖐ分ᯒ࡚࠸⏝ࢆほᐹࡋ

出ࡀᙳ㡪࡚ࡋᑐ࡟⟇ᨻࡢᐇ㝿ࠊ࠾࡞ࠋࡓ

ࢆᖺ数ࡢ࡛ࡲࡿ xとࡋ（x=1,2,…,10）ࠊ

㔜ᅇᖐ分ᯒࡾ⧞ࢆ㏉ࡋᐇ᪋ࡢ࡝ࠊࡋ予算

ᙳ㡪ࡓࡲࠊ࠿ࡢࡿ࠼୚ࢆᙳ㡪࡟出生率ࡀ

ࡿࡍせࢆᖺ数ࡢ࠸ࡽࡃࢀ࡝࡛ࡲࡿ出ࡀ

 ࠋࡓࡋᐹ⪄࡚࠸ࡘ࡟ࠊ࠿

 

࠙⤖ᯝࠚ 

᫬࡛ࡢx=5ࡣࡢࡓࡗ࠿㧗ࡀ㔜┦関Rࡶ᭱

 ࠋࡓࡗ࠶

x 3 4 5 6 7 

R 0.45 0.53 0.58 0.66 0.65 

X=5ࡢ᫬ࠊ᭷意Ỉ‽ Fࡣ ࠊࡾ࠶0.00511࡛

ಀ数ࡶ᭱ࡀ኱ࡣࡢࡓࡗ࠿ࡁ♫఍ಖ㞀関

ಀ㈝ࡢ ࡢࡑࠊ1.44 P-್ࡣ ࡗ࠶0.0154࡛

ࡢ఍ಖ㞀関ಀ㈝௨እ♫ࡓࡲࠋࡓ P-್ࡣ

0.18௨ୖ࡛ࠋࡓࡗ࠶ 

 

࠙⪃ᐹࠚ 

出生率ࡶ᭱࡟ᙳ㡪ࢆ୚ࡣࡢࡿ࠼♫఍ಖ

㞀関ಀ㈝ࠊᙳ㡪ࡀ出ࡢ࡛ࡲࡿᖺ数ࡣ㸳ᖺ

࠾‽᭷意Ỉࡿࡅ࠾࡟ᯝ⤖ࡢࡇࠋࡓࡗ࠶࡛

⥲ྜ⌮ᕤᏛ◊✲⛉ 数⌮⛉Ꮫ㡿ᇦ 
 

出生率と予算配分ࡽ࠿ࢱ࣮ࢹࡢㄞࡳとࡇࡿࢀと 
 

㯮ᒾ ኱ྐ 
 

− 9−
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ࡢ㈝఍ಖ㞀関ಀ♫ࡧࡼ P-್ࡀ༑分࡟ప

ࡣಙ㢗性ࡿࡍᑐ࡟ㄽ⤖ࡢࡇࠊࡽ࠿とࡇ࠸

༑分࡟㧗࠸と⪃ࠋࡿࢀࡽ࠼ 

 

㸰㸬ᓥ᰿┴ࡢ予算ࡢ౑࠸㐨ࡼࡢ࡝ࠊࡣ࡟

 㸽࠿ࡢࡿ࠶ࡀഴྥ࡞࠺

࠙ᑐ㇟と᪉ἲࠚ 

㜀ぴྍ⬟࡞୰ᅜᆅ༊㸳┴分ࡢᖺ㛫予算

生⾨ࠊ㈝Ẹ生ࠊ㈝ົ⥲ࠊ㈝議఍）ࢱ࣮ࢹ

ᅵࠊ㈝ᕤၟࠊ㈝㎰ᯘỈ産ᴗࠊ㈝ປാࠊ㈝

ᮌ㈝ࠊ㆙ᐹ㈝ࠊᩍ⫱㈝ࢆ（➼ࠊ⏝意ࠊࡋ

඲࡚࡟ࢱ࣮ࢹࡢᑐ࡚ࡋ୺ᡂ分分ᯒࢆ⾜

ࡓࡲࠋࡓࡗ 1987 ᖺ௨㝆ࡿࡅ࠾࡟┴ྛࡢ

出生率ࢆࢱ࣮ࢹ⏝意ࠊࡋ୺ᡂ分分ᯒ࡛ᚓ

 ࠋࡓࡗ⾜ࢆẚ㍑ࡢᯝと⤖ࡓࢀࡽ

 

࠙⤖ᯝࠚ 

඲࡚ࡿࡍࢺࢵࣟࣉࢆࢱ࣮ࢹࡢとࠊୗࢢࡢ

ࠋ୍ࡓࡗ࡞࡟࠺ࡼࡢࣇࣛ ␒ᕥഃࡲࡢとࡲ

࡝࡯୰ࠊ┴㫽ྲྀࡀୖ࡝࡯୰ࠊ┴ᓥ᰿ࡀࡾ

ୗࡀᒣཱྀ┴ྑࠊ ഃୗࡀᗈᓥ┴࡛ྑࠊ ഃୖ

 ࠋࡓࡗ࠶࡛┴ᒸᒣࡀ

 

ᕤၟࡣࢱ࣮ࢹ࠸ࡁ኱ࡀᙳ㡪࡟ᶓ㍈࠾࡞

ᅵᮌ㈝（-0.46）ࠊᩍ⫱㈝（0.46）ࠊ（0.5-）㈝

㈝ᅵᮌࠊᕤ㈝（-0.7）ၟࡣ㍈⦪ࠊࡾ࠶࡛

 ࠋࡓࡗ࠶࡛（0.45）

 

࠙⪃ᐹࠚ 

ࠊྛࡎࡲ ┴࡛予算ࡢ౑࠸᪉࡟኱࡞ࡁ㐪࠸

ࣛࢢࠊࡣとࡇࡿ࠶ࡀഴྥࡢẖ┴ࠊࡾ࠶ࡀ

㫽ࠊ┴ᓥ᰿ࡓࡲࠋࡿࢀぢ࡚ྲྀࡃⰋࡽ࠿ࣇ

ࠊ┴ᒣཱྀ࡟㏫ࠊࡾ࠶࡛ࡵ㧗ࡣ出生率ࡢ┴ྲྀ

ᗈᓥ┴ࠊᒸᒣ┴ࡣపࠊ᭱ࡀࡿ࠶࡛ࡵ 㧗ࡶ

పࡶ᭱࡟ᕥഃ᪉ྥࡢࣇࣛࢢࡀ┴ᓥ᰿࠸

ࡇࡿ࠸࡚ࡋ⨨఩࡟᪉ྥୖྑࡀ┴ᒸᒣ࠸

とࠊࡽ࠿予算ࡢ౑࠸᪉と出生率ࡢ㛫࡟ẚ

㍑ⓗ኱࡞ࡁ関ಀࡿ࠶ࡀ⤖ᯝࡀᚓࠋࡓࢀࡽ

予算ࡢ౑࠸᪉ࡢ㐪ࠊࡀ࠸出生率࡟ఱ࠿ࡽ

 ࠋࡿࢀࡽ࠼⪄とࡿ࠸࡚࠼୚ࢆᙳ㡪ࡢ

 

࠙⤖ㄒࠚ 

㑚༡⏫ࠊࡣࡳ⤌ࡾྲྀࡢᑡᏊ㧗㱋໬ᑐ⟇ࡢ

ᡂຌ౛（⥲ົ┬）とホ౯ࠊࢀࡉᏲࡢࡾ᪥

ᮏ୍ࡢᏊ⫱࡚ᮧࢆ┠ᣦࡋ （࡚ᨷࡵとᏲࡾ

࠸ᡭཌ࡟࡚⫱Ꮚࠊ（ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉᐃఫࡢ

⿵ຓࡇࡁ࡭ࡍ➹≉ࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆととࡋ

ಖ⫱ᡤ᏶ࠊಖ⫱ᩱ↓ᩱࡽ࠿┠஧Ꮚ➨ࠊ࡚

඲⤥㣗ࡀ࡝࡞ᣲࡓࡲࠊࢀࡽࡆᑠᏛᰯ数ࢆ

࡛ࡁ㦫ࡶとࡇ࠸࡞࠸࡚ࡋࡽῶ࡝ࢇと࡯

ࡀቃ⎔ࡃ࠸࡚ࡋࢺ࣮࣏ࢧ඲య࡛⏫ࠋࡿ࠶

ᖹᆒ࡛࡚ࡋᑐ࡟఍ィ⯡୍ࠊࡾ࠾࡚ࡗᩚ

ࠊ࡚ࡋᯝと⤖ࠋࡿ࠸࡚ࡅ௜ࢆ予算ࡢ6.5%

㐣ཤ10ᖺ㛫༙ࡢ数࡛出生率2.0ࢆ㉸ࠊ࠼

2008 ᖺࡣ࡟ 2012ࠊ2.67 ᖺࡣ࡟ 2.65 ࡟

㐩ࠋࡿ࠸࡚ࡋ出生率ࡣᏊ౪ࢆᣢࡘᐙ᪘ࡀ

ᛌ㐺࡟ᬽࡇࡍࡽとࡿࡁ࡛ࡀᣦᶆࡘ୍ࡢ

とゎ㔘ࠊࡃ࡞࡛ࡅࡔࡿࢀࡉᅜ力ࡶ᭱ࡶ࡟

┤᥋ⓗ࡟ᙳ㡪ࠊࡵࡓࡿ࠶࡛ࡢࡶࡿࡍ出生

率࡟ᑐࡾࡼࡿࡍᮏ㉁ⓗ࡞せ⣲ࢆぢࡅࡘ

出ࡇࡍとࡣ࡟኱࡞ࡁ౯್ࠋࡿ࠶ࡀ 

 

 ࠚ⫣ᩥ࠙

㯮ᒾ኱ྐ 㨩力ⓗ࡞ᓥ᰿┴ࡢࡵࡓࡢ予

算配分࡟関ࡿࡍ◊✲ （出生率と予算配

分࡟関ࡿࡍ⪃ᐹ ࠊᖹᡂ㸰㸵ᖺᗘᆅᇦᚿ

ྥᩍ⫱◊✲） 

関㐃ࠊ┬ົ⥲）ࢪ࣮࣌ࣈ࢙࢘㈈ົ┬ࠊཌ

生ປാ┬ࠊᓥ᰿┴ࠊ㫽ྲྀ┴ࠊᒣཱྀ┴ࠊᗈ

ᓥ┴ࠊᒸᒣ┴ࠊᓥ᰿┴内⮬἞య） 
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Ϩ ㅖゝ 
ඣ❺⹢ᚅࡣ㏆ᖺቑຍ୍ࡢ㏵ࡗ࡝ࡓࢆ

ᖹᡂࠊࡾ࠾࡚ 27 ᖺࡣ࡟ඣ❺┦ㄯᡤ࠾࡟

ࡣㄯᑐᛂ件数┦ࡢඣ❺⹢ᚅࡿࡅ 103,260
件とࡢሗ࿌ࡀཌ生ປാ┬ࡽ࠿出࡚ࢀࡉ

௒ࠊࡾ࡞఍ၥ㢟と♫ࡀඣ❺⹢ᚅࠋ（㸯ࡿ࠸

ࡉሗ࿌ࡀ౛ࡓࡗ࠿࡞࠸࡚ࢀࡉㄆ識࡛ࡲ

とࡓ࠼ቑࡀ件数ࡵࡓࡓࡗ࡞࡟࠺ࡼࡿࢀ

ࡿ࠸࡚ࡋቑຍ࡟ᐇ㉁ⓗࠊࡀࡿ࠶ࡶぢ᪉ࡢ

఍ಖ㞀ᑂ議఍ඣ❺㒊♫ࠋ࠸࡞ࡵྰࡣとࡇ

఍ඣ❺⹢ᚅ➼せಖ護஦౛᳨ࡢド࡟関ࡍ

➨ࡢᑓ㛛ጤ員఍ࡿ 10 ḟሗ࿌ࡤࢀࡼ࡟⹢

ᚅṚ࠿୍ࡕ࠺ࡢ᭶ᮍ‶ࡢṚஸ౛ࡣ⣙

22㸣࡛ຍᐖ⪅ࡢ 91㸣ࡀᐇẕ࡛ࡓࡗ࠶㸰）ࠋ   
ዷࠊࡣ┬ཌ生ປാ࡚ࡋᬒと⫼ࢆࡽࢀࡇ

ፎ期ࡢࡽ࠿⫱ඣ支援ࢆᚲせとࡿ࠸࡚ࡋ

ዷ፬ࠕࢆ≉ᐃዷ፬ࠖとᐃ⩏ࠊࡋዷፎ期࠿

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋ᥎ዡࢆ支援࠸࡞ࡢ┠ࢀษࡢࡽ
ඣ❺⚟♴ἲࡿࡅ࠾࡟≉ᐃዷ፬ࡢᐃ⩏ࡣ

出産࡚࠸ࡘ࡟⫱㣴ࡢࡶ࡝Ꮚࡢ出産ᚋࠕ

๓࡚࠸࠾࡟支援ࡇ࠺⾜ࢆと࡟≉ࡀᚲせ

とㄆࡿࢀࡽࡵዷ፬ࠖとࠕࠋࡿ࠸࡚ࡋ支援

ࡾྲྀ࠸࠿⣽࡚ࡋ関࡟ዷ፬ࠖ࡞ᚲせ࡟≉ࡀ

Ỵࠊࡀ࠸࡞ࡣࡵⱝᖺ࣭ᮃ࠸࡞ࡲዷፎ࣭ࢩ

㍍ᗘ▱ⓗ㞀ᐖ࣭⢭⚄⑌ᝈ࣭࣮ࢨ࣐ࣝࢢࣥ

ྜేዷፎ࣭ࡿ࠸࡟࡛ࡍ඗ᘵࡀせಖ護ඣ❺

 ࠋࡘᣢࢆᬒ⫼࡞ࠎᵝ࡝࡞ࡿ࠶࡛

産፬ே⛉ࡢ現場࡛ࡣ௨๓ࡽ࠿≉ᐃዷ፬

࣮ࢯຓ産ᖌ࣭࡟୺ࢆ࢔ࢣࡢዷ፬ࡿࡓ࠶࡟

ࠊࡾ࠾࡚ࡗ⾜࡟୰心ࢆࡽ࣮࣮࢝࣡ࣝࣕࢩ

⾜ᨻとࡢ㐃ᦠࡓࡁ࡚ࡗ⾜ࡶ⫼ᬒࠋࡿ࠶ࡀ

ࡣ࡟ᑐᛂࠊ㞧࡛「ࡀᬒ⫼ࡢዷ፬ࠊࡋ࠿ࡋ

༑分࡞配៖ࢆᚲせとࡇࡿࡍとࠊᑓ㛛ࢫࡢ

ࡶᡭ㡰ࡓࢀࡽࡵỴࠊとࡇ࠸࡞࠸ࡀࣇࢵࢱ

㈇࡟ࣇࢵࢱࢫࡔࢇ✚ࢆẚ㍑ⓗ⤒㦂ࠊࡃ࡞

Ⲵࡇࡿ࠿࠿ࡀとࠊಶே᝟ሗಖ護ࡼ࡟࡝࡞

࠸࡞ࡲ㐍࡟ࢬ࣮࣒ࢫࡀ⤡㐃ࡢᨻと⾜ࡾ

 ࠋࡓࡗ࠿ከࡶၥ㢟Ⅼࡢ࡝࡞
 ௒ᅇᡃࡣࠎ周産期ࢆࢫࣃ฼⏝ࠊࡋẚ㍑

ⓗ⤒㦂ࡢᑡࡶ࡛ࣇࢵࢱࢫ࠸࡞ᑐᛂ࡛ࡁ

࡛♧ᥦ࡟░᫂ࡀၥ㢟ࠊ࠸⾜ࢆᕤኵ࠺ࡼࡿ

⾜࡟ຠᯝⓗࡾࡼࢆ᝟ሗᥦ౪ࡢ࡬ᨻ⾜ࠊࡁ

ࡍሗ࿌ࡵࡓࡓࡋసᡂࢆ࣮ࣝࢶࡢࡵࡓ࠺

 ࠋࡿ
ϩ ≉ᐃዷ፬ࡢᢕᥱ 
 ≉ᐃዷ፬ࢆᢕᥱࡣ࡟ࡵࡓࡿࡍẕᏊᡭ

ᖒ஺௜᫬ࡸዷ፬೺デ࡛࡝࡞ዷ፬ࢆ㠃᥋

࢔ࡣ出㞼ᕷ࡛ࠋ（㸱ࡿ࠶ຠᯝⓗ࡛ࡀ᫬ࡓࡋ

࡞ࡢࢀ₃࡚ࡋ⏝฼ࢆࢺ࣮ࢩࢺ࣓ࣥࢫࢭ

࡟་⒪ᶵ関ࠊࡋᢕᥱࢆᬒ⫼ࡢዷ፬࠺ࡼ࠸

㐃⤡ࢩࢺ࣓ࣥࢫࢭ࢔ࡢࡽࢀࡇࠋࡿ࠸࡚ࡋ

ㄆ識ࡢඹ㏻ࠊࡋ⏝฼ࡶ་⒪ᶵ関ྛࡣࢺ࣮

ẕᏊᡭᖒ஺ࠋࡿ࠸࡚ࡋࢆດ力ࡴ⤌ࡾྲྀ࡛

௜᫬ࡣ࡟ᢕᥱ࡛ࡓࡗ࠿࡞ࡁ≉ᐃዷ፬࡟

ᓥ᰿኱Ꮫ ་Ꮫ㒊 
産⛉፬ே⛉Ꮫᩍᐊ 

周産期ࡢ現場ࡿࡅ࠾࡟ 
現≧と支援 

 
ⓙᮏᩄᏊ 

− 10 −
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ࡢ㈝఍ಖ㞀関ಀ♫ࡧࡼ P-್ࡀ༑分࡟ప

ࡣಙ㢗性ࡿࡍᑐ࡟ㄽ⤖ࡢࡇࠊࡽ࠿とࡇ࠸

༑分࡟㧗࠸と⪃ࠋࡿࢀࡽ࠼ 

 

㸰㸬ᓥ᰿┴ࡢ予算ࡢ౑࠸㐨ࡼࡢ࡝ࠊࡣ࡟

 㸽࠿ࡢࡿ࠶ࡀഴྥ࡞࠺

࠙ᑐ㇟と᪉ἲࠚ 

㜀ぴྍ⬟࡞୰ᅜᆅ༊㸳┴分ࡢᖺ㛫予算

生⾨ࠊ㈝Ẹ生ࠊ㈝ົ⥲ࠊ㈝議఍）ࢱ࣮ࢹ

ᅵࠊ㈝ᕤၟࠊ㈝㎰ᯘỈ産ᴗࠊ㈝ປാࠊ㈝

ᮌ㈝ࠊ㆙ᐹ㈝ࠊᩍ⫱㈝ࢆ（➼ࠊ⏝意ࠊࡋ

඲࡚࡟ࢱ࣮ࢹࡢᑐ࡚ࡋ୺ᡂ分分ᯒࢆ⾜

ࡓࡲࠋࡓࡗ 1987 ᖺ௨㝆ࡿࡅ࠾࡟┴ྛࡢ

出生率ࢆࢱ࣮ࢹ⏝意ࠊࡋ୺ᡂ分分ᯒ࡛ᚓ

 ࠋࡓࡗ⾜ࢆẚ㍑ࡢᯝと⤖ࡓࢀࡽ

 

࠙⤖ᯝࠚ 

඲࡚ࡿࡍࢺࢵࣟࣉࢆࢱ࣮ࢹࡢとࠊୗࢢࡢ

ࠋ୍ࡓࡗ࡞࡟࠺ࡼࡢࣇࣛ ␒ᕥഃࡲࡢとࡲ

࡝࡯୰ࠊ┴㫽ྲྀࡀୖ࡝࡯୰ࠊ┴ᓥ᰿ࡀࡾ

ୗࡀᒣཱྀ┴ྑࠊ ഃୗࡀᗈᓥ┴࡛ྑࠊ ഃୖ

 ࠋࡓࡗ࠶࡛┴ᒸᒣࡀ

 

ᕤၟࡣࢱ࣮ࢹ࠸ࡁ኱ࡀᙳ㡪࡟ᶓ㍈࠾࡞

ᅵᮌ㈝（-0.46）ࠊᩍ⫱㈝（0.46）ࠊ（0.5-）㈝

㈝ᅵᮌࠊᕤ㈝（-0.7）ၟࡣ㍈⦪ࠊࡾ࠶࡛

 ࠋࡓࡗ࠶࡛（0.45）

 

࠙⪃ᐹࠚ 

ࠊྛࡎࡲ ┴࡛予算ࡢ౑࠸᪉࡟኱࡞ࡁ㐪࠸

ࣛࢢࠊࡣとࡇࡿ࠶ࡀഴྥࡢẖ┴ࠊࡾ࠶ࡀ

㫽ࠊ┴ᓥ᰿ࡓࡲࠋࡿࢀぢ࡚ྲྀࡃⰋࡽ࠿ࣇ

ࠊ┴ᒣཱྀ࡟㏫ࠊࡾ࠶࡛ࡵ㧗ࡣ出生率ࡢ┴ྲྀ

ᗈᓥ┴ࠊᒸᒣ┴ࡣపࠊ᭱ࡀࡿ࠶࡛ࡵ 㧗ࡶ

పࡶ᭱࡟ᕥഃ᪉ྥࡢࣇࣛࢢࡀ┴ᓥ᰿࠸

ࡇࡿ࠸࡚ࡋ⨨఩࡟᪉ྥୖྑࡀ┴ᒸᒣ࠸

とࠊࡽ࠿予算ࡢ౑࠸᪉と出生率ࡢ㛫࡟ẚ

㍑ⓗ኱࡞ࡁ関ಀࡿ࠶ࡀ⤖ᯝࡀᚓࠋࡓࢀࡽ

予算ࡢ౑࠸᪉ࡢ㐪ࠊࡀ࠸出生率࡟ఱ࠿ࡽ

 ࠋࡿࢀࡽ࠼⪄とࡿ࠸࡚࠼୚ࢆᙳ㡪ࡢ

 

࠙⤖ㄒࠚ 

㑚༡⏫ࠊࡣࡳ⤌ࡾྲྀࡢᑡᏊ㧗㱋໬ᑐ⟇ࡢ

ᡂຌ౛（⥲ົ┬）とホ౯ࠊࢀࡉᏲࡢࡾ᪥

ᮏ୍ࡢᏊ⫱࡚ᮧࢆ┠ᣦࡋ （࡚ᨷࡵとᏲࡾ

࠸ᡭཌ࡟࡚⫱Ꮚࠊ（ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉᐃఫࡢ

⿵ຓࡇࡁ࡭ࡍ➹≉ࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆととࡋ

ಖ⫱ᡤ᏶ࠊಖ⫱ᩱ↓ᩱࡽ࠿┠஧Ꮚ➨ࠊ࡚

඲⤥㣗ࡀ࡝࡞ᣲࡓࡲࠊࢀࡽࡆᑠᏛᰯ数ࢆ

࡛ࡁ㦫ࡶとࡇ࠸࡞࠸࡚ࡋࡽῶ࡝ࢇと࡯

ࡀቃ⎔ࡃ࠸࡚ࡋࢺ࣮࣏ࢧ඲య࡛⏫ࠋࡿ࠶

ᖹᆒ࡛࡚ࡋᑐ࡟఍ィ⯡୍ࠊࡾ࠾࡚ࡗᩚ

ࠊ࡚ࡋᯝと⤖ࠋࡿ࠸࡚ࡅ௜ࢆ予算ࡢ6.5%

㐣ཤ10ᖺ㛫༙ࡢ数࡛出生率2.0ࢆ㉸ࠊ࠼

2008 ᖺࡣ࡟ 2012ࠊ2.67 ᖺࡣ࡟ 2.65 ࡟

㐩ࠋࡿ࠸࡚ࡋ出生率ࡣᏊ౪ࢆᣢࡘᐙ᪘ࡀ

ᛌ㐺࡟ᬽࡇࡍࡽとࡿࡁ࡛ࡀᣦᶆࡘ୍ࡢ

とゎ㔘ࠊࡃ࡞࡛ࡅࡔࡿࢀࡉᅜ力ࡶ᭱ࡶ࡟

┤᥋ⓗ࡟ᙳ㡪ࠊࡵࡓࡿ࠶࡛ࡢࡶࡿࡍ出生

率࡟ᑐࡾࡼࡿࡍᮏ㉁ⓗ࡞せ⣲ࢆぢࡅࡘ

出ࡇࡍとࡣ࡟኱࡞ࡁ౯್ࠋࡿ࠶ࡀ 

 

 ࠚ⫣ᩥ࠙

㯮ᒾ኱ྐ 㨩力ⓗ࡞ᓥ᰿┴ࡢࡵࡓࡢ予

算配分࡟関ࡿࡍ◊✲ （出生率と予算配

分࡟関ࡿࡍ⪃ᐹ ࠊᖹᡂ㸰㸵ᖺᗘᆅᇦᚿ

ྥᩍ⫱◊✲） 

関㐃ࠊ┬ົ⥲）ࢪ࣮࣌ࣈ࢙࢘㈈ົ┬ࠊཌ

生ປാ┬ࠊᓥ᰿┴ࠊ㫽ྲྀ┴ࠊᒣཱྀ┴ࠊᗈ

ᓥ┴ࠊᒸᒣ┴ࠊᓥ᰿┴内⮬἞య） 
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Ϩ ㅖゝ 
ඣ❺⹢ᚅࡣ㏆ᖺቑຍ୍ࡢ㏵ࡗ࡝ࡓࢆ

ᖹᡂࠊࡾ࠾࡚ 27 ᖺࡣ࡟ඣ❺┦ㄯᡤ࠾࡟

ࡣㄯᑐᛂ件数┦ࡢඣ❺⹢ᚅࡿࡅ 103,260
件とࡢሗ࿌ࡀཌ生ປാ┬ࡽ࠿出࡚ࢀࡉ

௒ࠊࡾ࡞఍ၥ㢟と♫ࡀඣ❺⹢ᚅࠋ（㸯ࡿ࠸

ࡉሗ࿌ࡀ౛ࡓࡗ࠿࡞࠸࡚ࢀࡉㄆ識࡛ࡲ

とࡓ࠼ቑࡀ件数ࡵࡓࡓࡗ࡞࡟࠺ࡼࡿࢀ

ࡿ࠸࡚ࡋቑຍ࡟ᐇ㉁ⓗࠊࡀࡿ࠶ࡶぢ᪉ࡢ

఍ಖ㞀ᑂ議఍ඣ❺㒊♫ࠋ࠸࡞ࡵྰࡣとࡇ

఍ඣ❺⹢ᚅ➼せಖ護஦౛᳨ࡢド࡟関ࡍ

➨ࡢᑓ㛛ጤ員఍ࡿ 10 ḟሗ࿌ࡤࢀࡼ࡟⹢

ᚅṚ࠿୍ࡕ࠺ࡢ᭶ᮍ‶ࡢṚஸ౛ࡣ⣙

22㸣࡛ຍᐖ⪅ࡢ 91㸣ࡀᐇẕ࡛ࡓࡗ࠶㸰）ࠋ   
ዷࠊࡣ┬ཌ生ປാ࡚ࡋᬒと⫼ࢆࡽࢀࡇ

ፎ期ࡢࡽ࠿⫱ඣ支援ࢆᚲせとࡿ࠸࡚ࡋ

ዷ፬ࠕࢆ≉ᐃዷ፬ࠖとᐃ⩏ࠊࡋዷፎ期࠿

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋ᥎ዡࢆ支援࠸࡞ࡢ┠ࢀษࡢࡽ
ඣ❺⚟♴ἲࡿࡅ࠾࡟≉ᐃዷ፬ࡢᐃ⩏ࡣ

出産࡚࠸ࡘ࡟⫱㣴ࡢࡶ࡝Ꮚࡢ出産ᚋࠕ

๓࡚࠸࠾࡟支援ࡇ࠺⾜ࢆと࡟≉ࡀᚲせ

とㄆࡿࢀࡽࡵዷ፬ࠖとࠕࠋࡿ࠸࡚ࡋ支援

ࡾྲྀ࠸࠿⣽࡚ࡋ関࡟ዷ፬ࠖ࡞ᚲせ࡟≉ࡀ

Ỵࠊࡀ࠸࡞ࡣࡵⱝᖺ࣭ᮃ࠸࡞ࡲዷፎ࣭ࢩ

㍍ᗘ▱ⓗ㞀ᐖ࣭⢭⚄⑌ᝈ࣭࣮ࢨ࣐ࣝࢢࣥ

ྜేዷፎ࣭ࡿ࠸࡟࡛ࡍ඗ᘵࡀせಖ護ඣ❺

 ࠋࡘᣢࢆᬒ⫼࡞ࠎᵝ࡝࡞ࡿ࠶࡛

産፬ே⛉ࡢ現場࡛ࡣ௨๓ࡽ࠿≉ᐃዷ፬

࣮ࢯຓ産ᖌ࣭࡟୺ࢆ࢔ࢣࡢዷ፬ࡿࡓ࠶࡟

ࠊࡾ࠾࡚ࡗ⾜࡟୰心ࢆࡽ࣮࣮࢝࣡ࣝࣕࢩ

⾜ᨻとࡢ㐃ᦠࡓࡁ࡚ࡗ⾜ࡶ⫼ᬒࠋࡿ࠶ࡀ

ࡣ࡟ᑐᛂࠊ㞧࡛「ࡀᬒ⫼ࡢዷ፬ࠊࡋ࠿ࡋ

༑分࡞配៖ࢆᚲせとࡇࡿࡍとࠊᑓ㛛ࢫࡢ

ࡶᡭ㡰ࡓࢀࡽࡵỴࠊとࡇ࠸࡞࠸ࡀࣇࢵࢱ

㈇࡟ࣇࢵࢱࢫࡔࢇ✚ࢆẚ㍑ⓗ⤒㦂ࠊࡃ࡞

Ⲵࡇࡿ࠿࠿ࡀとࠊಶே᝟ሗಖ護ࡼ࡟࡝࡞

࠸࡞ࡲ㐍࡟ࢬ࣮࣒ࢫࡀ⤡㐃ࡢᨻと⾜ࡾ

 ࠋࡓࡗ࠿ከࡶၥ㢟Ⅼࡢ࡝࡞
 ௒ᅇᡃࡣࠎ周産期ࢆࢫࣃ฼⏝ࠊࡋẚ㍑

ⓗ⤒㦂ࡢᑡࡶ࡛ࣇࢵࢱࢫ࠸࡞ᑐᛂ࡛ࡁ

࡛♧ᥦ࡟░᫂ࡀၥ㢟ࠊ࠸⾜ࢆᕤኵ࠺ࡼࡿ

⾜࡟ຠᯝⓗࡾࡼࢆ᝟ሗᥦ౪ࡢ࡬ᨻ⾜ࠊࡁ

ࡍሗ࿌ࡵࡓࡓࡋసᡂࢆ࣮ࣝࢶࡢࡵࡓ࠺

 ࠋࡿ
ϩ ≉ᐃዷ፬ࡢᢕᥱ 
 ≉ᐃዷ፬ࢆᢕᥱࡣ࡟ࡵࡓࡿࡍẕᏊᡭ

ᖒ஺௜᫬ࡸዷ፬೺デ࡛࡝࡞ዷ፬ࢆ㠃᥋

࢔ࡣ出㞼ᕷ࡛ࠋ（㸱ࡿ࠶ຠᯝⓗ࡛ࡀ᫬ࡓࡋ

࡞ࡢࢀ₃࡚ࡋ⏝฼ࢆࢺ࣮ࢩࢺ࣓ࣥࢫࢭ

࡟་⒪ᶵ関ࠊࡋᢕᥱࢆᬒ⫼ࡢዷ፬࠺ࡼ࠸

㐃⤡ࢩࢺ࣓ࣥࢫࢭ࢔ࡢࡽࢀࡇࠋࡿ࠸࡚ࡋ

ㄆ識ࡢඹ㏻ࠊࡋ⏝฼ࡶ་⒪ᶵ関ྛࡣࢺ࣮

ẕᏊᡭᖒ஺ࠋࡿ࠸࡚ࡋࢆດ力ࡴ⤌ࡾྲྀ࡛

௜᫬ࡣ࡟ᢕᥱ࡛ࡓࡗ࠿࡞ࡁ≉ᐃዷ፬࡟

ᓥ᰿኱Ꮫ ་Ꮫ㒊 
産⛉፬ே⛉Ꮫᩍᐊ 

周産期ࡢ現場ࡿࡅ࠾࡟ 
現≧と支援 

 
ⓙᮏᩄᏊ 
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関ࡣ࡚ࡋ་⒪ᶵ関ࡽ࠿ዷ፬೺デ᫬࢔࡟

ࡢࡇࠋࡿࡍሗ࿌࡟ᨻ⾜࠸⾜ࢆࢺ࣓ࣥࢫࢭ

ࢀࡇࠊࡾ࠶ᣦᶆ࡛ࡢᐃ୍ࡣࢺ࣓ࣥࢫࢭ࢔

ࡁ๓ྥࡶ࡚ࡗࡲࡣ数ᙜ࡚「࡟᮲件ࡢࡽ

࢔ࠊࡋࡿ࠶࡟༑分ࡶ性⬟ྍ࠺⾜ࢆඣ⫱࡟

ࡶとࡎࡽࡲࡣ࡚࠶࡟┠㡯ࡢࢺ࣓ࣥࢫࢭ

⫱ඣ୙Ᏻࡀᙉࡃ支援ࡀᚲせ࡞ዷ፬࠸ࡣ

ಶ別ᑐᛂࡢᚋࡢࡑほᐹと࡞༑分ࠊࡵࡓࡿ

 ࠋࡿࡃ࡚ࡗ࡞㔜せとࡀ
Ϫ ≉ᐃዷ፬ࡢ支援 
㸺㛤ጞ᫬期㸼 
≉ᐃዷ፬ࡢ⫼ᬒࡣ」㞧࡛ᢕᥱࡃ࡟ࡋ

㠃᥋࠿ࡋ産⛉ཷデ᫬ࡓࡲࠋࡿ࠶ࡀ場ྜ࠸

㛫ࡢࡇࠋࡿࢀࡽ㝈ࡶᅇ数࡛ࡢ࠸࡞ࡁ࡛ࡀ

⎔ࡢዷ፬⮬㌟ࠊࡋᡂ㛗ࢇ࡝ࢇ࡝ࡣඣ⫾࡟

ቃࡶኚ໬ࡵࡓࡿࡍዷፎ⥅⥆ࡢ᫝㠀᳨ࡢ

ウࠊዷ፬ࡢ生⌮Ꮫⓗ࡞ኚ໬࡟ᚲせ࡞支援ࠊ

出産࣭⫱ඣࡢ‽ഛとᵝ࡞ࠎ㡯┠࡚࠸ࡘ࡟

᳨ウࡾࡼࠊࡎࡽ࡞ࡤࡡࡏ᪩ࡢࡽ࠿ࡃ支援

 ࠋࡿ࡞㔜せとࡀ
≉ᐃዷ፬ࡢከࡣࡃ支援⪅࡟ᑐ࡚ࡋᢈ

ࠊࡸᜍᛧ心࠺࠸と࠸࡞ࢀࡋࡶ࠿ࡿࢀࡉุ

介ධ࠸࡞ࡃࡋ࡯࡚ࡋとࡓࡗ࠸」㞧࡞ឤ

᝟ࢆᣢࡇࡿ࠸࡚ࡗとࠊࡾ࠶ࡀᣋ㏿࡟介ධ

ࣇࢯࡵぢᴟࢆ᫬期࡞☜ⓗࠊࡵࡓ࠸࡞ࡁ࡛

ࡀとࡇࡃ࠸࡚ࡋ介ධ࡟ࢢࣥ࢕ࢹࣥࣛࢺ

ዷ፬ࡢ心ࢆ㛤ࢺࣥ࢖࣏࣮࢟ࡃとࠋࡿ࡞ 
㸺ዷፎ期ࡢ支援㸼 
ዷፎ期ࡢ支援ࡣከᒱࠊࡎࡲࠋࡿࡓࢃ࡟

ึ期ࡣ࡟ዷ፬ࠊ࣮ࢼࢺ࣮ࣃࡸᐙ᪘ࢆ࡝࡞

ࠊᢕᥱࡢே㛫関ಀࡸ࣮ࣝ࢕ࣇࣟࣉࡓࡵྵ

ዷፎ࡟ᑐࡿࡍᝈ⪅ࡢ心᝟ࠊ⢭⚄≧ែࠊ⤒

῭≧ἣࡢ࡝࡞᝟ሗ཰㞟ࣝࢢࣥࢩࠋ࠺⾜ࢆ

ዷࡍ㏉ࡾ⧞ࢆඣᨺᲠ⫱ࡸ㒊୍ࡢ࣮ࢨ࣐

፬ࡣ࡝࡞ᢈุࡇࡿࢀࡉとࢆᴟ➃࠺᎘࡟

࡞ࡘ࡟ಙᣄྰཷࡣ介ධࡓࡂ㐣ࡁ⾜ࠊࡵࡓ

 ࠋࡿࡍ期࡟ៅ㔜ࡣᑐᛂࠊࡾ࠶ࡶとࡇࡿࡀ
ዷፎ 10 㐌㡭࡟予ᐃ᪥ࡀỴᐃࠊࡤࢀࢀࡉ

୍⯡ⓗ࡞ಖ೺ᣦᑟ࠺⾜ࢆとඹ࡟⾜ᨻࡸ

᝟ሗᥦ౪ࠊ介⤂ࡢ࡬࣮࣮࢝࣡ࣝࣕࢩ࣮ࢯ

ࡑࡣࠎᡃࠋ࠸ࡋࡲᮃࡀとࡇࡿᚓࢆ意ྠࡢ

⾜ࡶ࡝࡞介⤂ࡢ支援ᅋయࡢẸ㛫࠿࡯ࡢ

ࡿ࠶ࡀࢀ஘ࡢ័⩦ႚ↮➼生άࠋࡿ࠸࡚ࡗ

場ྜࠊࡾ࠶ࡶ୎ᑀ࡞ಖ೺ᣦᑟࡀồࢀࡽࡵ

࡞㧗ᅽⓗ࣭ᣦ♧ⓗࡀ⪅支援ࠊ㝿ࡢࡇࠋࡿ

ែᗘࢆぢࡿࡏとዷ፬ࡢ๓ྥ࡞ࡁẼᣢࡕ

 ࠋࡿࡍὀ意ࡵࡓ࠸ࡍࡸࡂࡑࢆ
ዷፎࡤࢀ࠶࡛⬟ྍ 15㹼20 㐌㡭࡟࡛ࡲ

ᗘᵓ⠏⛬ࡿ࠶ࡀಙ㢗関ಀࡢとࣇࢵࢱࢫ

ࡁ࡛ࡀ関ಀ性࡞࠺ࡼࡢࡇࠋ࠸ࡼとࡿࡁ࡛

ࣃ࣮࢟ࠊࡸே㛫関ಀࡃࡲࡾとࢆとዷ፬ࡿ

   ࠋࡿ࡞࡟࠺ࡼࡿࡁ࡛ࡶ࡝࡞ᢕᥱࡢࣥࢯ࣮
≉ᐃዷ፬ࡣᐙ᪘関ಀ࡟ᜨ࠸࡞ࢀࡲ場

分ፔ᫬ࡸⓎ⑕᫬ࡢ産⛉ྜే⑕ࠊࡃከࡶྜ

ࡶとࡇ࠸࡞ࢀࡽᚓࡀ༠力ࡢᐙ᪘࡟࡝࡞

༠࡟ᨻ⾜ࡾࡼ࡟場ྜࠊࡵࡓࡿ࠶ࡤࡋࡤࡋ

力ࢆ௮ࡘࡘࡂ支援యไࡢᵓ⠏ࡲࠋ࠺⾜ࢆ

࡞࡟࠺ࡼࡿࡌឤࡶື⫾ࡣ࡟ࢁࡇࡢࡇࡓ

ᕼࡢ࡬ᑗ᮶ࡸ࠸ᛮࡿࡍᑐ࡟ඣ⫾ࡵࡓࡿ

ᮃ࡝࡞ዷ፬ࡀඣ࡟ᑐࡿࡍឡ╔ࡸඣとࡢ

ࡼࡿࡵ⫱ࢆ࠸ᛮࡿࡍᑐ࡟生άࡢᚋࡢࡑ

ࢆዷ፬ࠋࡿ࠶心࡛⫢ࡀとࡇ࠺ῧࡾᐤ࡟࠺

とࡃࡲࡾ≧ἣࡸዷ፬⮬㌟ࡢᡂ⫱Ṕ࡝࡞

࠺ࡲࡋ࡚ࡋᑒ༳ࢆ࠸ᛮࡿࡍᑐ࡟ඣࡽ࠿

ዷ፬ࡶᑡ୍ࡓࡲࠋ࠸࡞ࡃ࡞ぢᜨࡓࢀࡲ⎔

ቃࡿ࠶࡟ዷ፬࡛ࠊࡶ⫱ඣ୙Ᏻࡀᙉࡃඣ࡬

࠸࡞ࡃࡋ⌊ࡶ場ྜ࠸ࡃ࡟ࡕ⫱ࡀ╔ឡࡢ

支ࡘࡘࡋ容ཷࢆ୙Ᏻࡿ࠼ᢪࡢዷ፬ࡵࡓ

援ࡇࡃ࠸࡚ࡋとࡀồࠋࡿࢀࡽࡵ 
 Second trimester ࢀᡭධࡢஙᡣࠊࡣ࡟

ⓗ⯡୍࡝࡞出産‽ഛࠊᰤ㣴ᣦᑟࠊ᪉ἲࡢ

࡞࣮ࢨ࣐ࣝࢢࣥࢩࠊࡀ࠺⾜ࢆಖ೺ᣦᑟ࡞

⪅ⓗ㞀ᐖ▱ࠊࡾࡓࡗ࠿࡞ᑡࡀ⪅༠力ࡣ࡝

ࡓࡿࡍࡾࡓࡗ࠿࡞ࡁ࡛ࡃࡲ࠺ࡀゎ⌮ࡣ

ࡼ࡟ᆅᇦࠋ࠺⾜ࡶㄆ☜ࡃ࡞࡛ࡅࡔㄝ᫂ࡵ

೉ࡽ࠿ᨻ⾜ࢆ㒊୍ࡢ出産‽ഛရࡣ࡚ࡗ
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⏝࣭ㆡࡇࡿࡅཷࡾとࠋࡿࡁ࡛ࡀ 
支援⪅㛫（⾜ᨻ࣭་ᖌ࣭ຓ࡟期㛫ࡢࡇ

産ᖌ࣭ಖ೺ᖌ）࡛分ፔᚋࠊ࠸࠿ྥ࡟ዷ፬

࡟ᕼᮃࡢᮏேࠊࡋඹ᭷ࢆၥ㢟Ⅼࡿ࠼ᢪࡢ

ἢࡓࡗ分ፔᚋࡢᒎᮃィ⏬᳨ࢆウ࠾࡚ࡋ

ዷࡿ࠼ᢪࢆၥ㢟࡞ⓗ῭⤒ࠋࡿ࠶࡛ࡁ࡭ࡃ

፬ࡶከࠊࡃලయⓗ࡞支ᡶ᪉ἲࡸ⚟♴ไᗘ

ᮏே࣭ᐙ᪘とྛࡵࡌ࠿ࡽ࠶ࡶ࡝࡞ウ᳨ࡢ

་⒪ᶵ関࡛┦ㄯࠋࡃ࠾࡚ࡋ 
 Third trimester ࣛࣉࢫ࣮ࣂとࡿ࡞࡟

ල࡚࠸ࡘ࡟ඣ⫱ࡸ分ፔࡵྵࢆ介⤂ࡢࣥ

యⓗ࡞᝿ᐃࠊ࠸⾜ࢆᮏேࡢ‽ഛ࡚ࡋಁࢆ

࡟ᑵປ᫬期ࡢ産ᚋࡣ࡚ࡗࡼ࡟ዷ፬ࠋࡃ࠸

ධᡤࡢಖ⫱ᅬ࠺క࡟ࢀࡑࠊウ᳨ࡢ࡚࠸ࡘ

ᡭ⥆ྛࠊ✀⚟♴ไᗘࡢ⤂介ࢆ࡝࡞⾜ᨻと

とࠋࡃ࠸࡚ࡗ⾜࡟ࡶዷፎ 32 㐌ࢆ㐣ࢀࡂ

ᛴ⥭ࠊධ㝔᪉ἲࡢ分ፔ᫬ࡢᐇ㝿࡟ዷ፬ࡤ

᫬ࡢయไࠊ⑓Ჷࡢ⤂介ࢆ࡝࡞ㄝ᫂ࠋࡿࡍ 

௒ࡢ࡛ࡲヰࢆ࠸ྜࡋᇶ࡟ᝈ⪅ࡢ≧ἣ࣭ၥ

㢟Ⅼ࣭௒ᚋࡢィ⏬࣭⾜ᨻとࡢ㐃ᦠ≧ἣ࡞

ࢵࢱࢫ㛫（እ᮶࣭⑓Ჷࣇࢵࢱࢫ་⒪ࢆ࡝

 ࠋࡃ࠸࡚ࡋ▱周࡟（ࣇ
෇ࡘࡘࡋ配៖࡟ዷ፬ࢆ支援ࡢࡽࢀࡇ 

⤒ࡢᐃ୍ࡀࣇࢵࢱࢫࠊࡣ࡟ࡵࡓ࠺⾜࡟⁥

㦂ࡤࢀࡅ࡞ࡲ✚ࢆᑐᛂ࡛ࡋࠋࡓࡗ࠿࡞ࡁ

ᐃ≉ࠊࡾ࠶㐣㓞࡛ࡣ現場ࡢ周産期ࠊࡋ࠿

ዷ፬࡟ࡳࡢᑐᛂ࡛ࡲࠋ࠸࡞ࡣ࡛ࡅࢃࡿࡁ

⮬ࣇࢵࢱࢫࡣ᫬期ࡴ✚ࢆ㦂⤒ࡢᐃ୍ࡓ

㌟ࡢ出産⫱ඣ期とࡶ㔜ࡾ࡞ᑐᛂ࡛ࡿࡁ

ࠊࡓࡲࠋࡿ࠶ᡭⷧ≧ែ࡛࡟ᖖࡣࣇࢵࢱࢫ

࡟ࡵࡓࡿࡵ㐍ࡃ࡞ࢀ₃ࢆᡭ㡰ࡢࡽࢀࡇ

ࢆ᫬期ࡎࢀࡁࡋᑐᛂࡶ࡚ࡗ࠶ࡀ㦂⤒ࡣ

㐓ࡇ࠺ࡲࡋ࡚ࡋとࠋࡿ࠶ࡶ 
㸺分ፔᚋࡢ支援㸼 
 分ፔᚋࡢ支援ࡣዷፎ期ࡢ支援ࢆᇶ࡟

ᐇ㝿࡟ඣとᑐ㠃ࡋẕඣࡢឡ╔ᙧᡂࠊ産ᚋ

産ࠋࡿ࡞᫬期と࡞㔜せࡿࡆ࡞ࡘ࡬ඣ⫱ࡢ

ᚋࡢධ㝔期㛫ࡣṇᖖ⤒⭐分ፔ࡛ 4 ᪥ࡽ࠿

5 ᪥ࠊᖇ⋤ษ㛤࡛ࡶ 7 ᪥⛬ᗘ୍࡛ࠋࡿ࠶

⯡ⓗ࡞ẕஙࠊ࢔ࢣඣࡢ࢔ࢣࡢ᪉ἲࡢᣦᑟ

ࠊࡋホ౯ࢆឡ╔ᙧᡂࡢẕඣࡋ⾜と୪࡝࡞

ಶࡢࠎ≧ែࡓࡏࢃྜ࡟支援ࢆ㛤ጞࠋࡿࡍ

場ྜࡣ࡚ࡗࡼ࡟ඣࡀஙඣ㝔➼࡟ಖ護ࡉ

ࡋヰࡓࡵྵࢆᐙ᪘ࡵࡓࡿ࠶ࡶ場ྜࡿࢀ

ࠊ場ྜࡢࡇࠋࡿ࠶ࡀとࡇࡿ࡞ᚲせとࡀ࠸ྜ

ዷፎ期ࡓ࡚❧࡟支援ィ⏬ࡀ᰿ᮏⓗ࡟ኚ

ࡇࡿࡍᑐᛂ࡟ៅ㔜ࠊࡵࡓࡿ࠶ࡶとࡇࡿࢃ

とࡀᮃࠋࡿࢀࡲ 
 ከࡢࡃ᪋タ࡛ࡣዷፎ期ࡢ支援ࢵࢱࢫ

࣮ࣂ࣓ࣥࡢࣇࢵࢱࢫ支援ࡢと分ፔ期ࣇ

ࡔࡿࡁ࡛ࠋࡿ࠶ࡶとࡇ࠺ࡲࡋ࡚ࡗࢃኚࡀ

ࡀࣇࢵࢱࢫࡓࡁ࡛ࡀᵓ⠏ࡢಙ㢗関ಀࡅ

ᑐᛂࡇࡿࡍとࡀᮃࡢ⧊⤌ࠊࡀ࠸ࡋࡲᵓ㐀

ୖ୙ྍ⬟࡞場ྜࡣ༑分࡟᝟ሗඹ᭷ࢆ⾜

ࡼ࠸࡞ࢀࡉࡊ㛢ࡀ心ࡢዷ፬⮬㌟ࡧ෌ࠊ࠸

 ࠋ࠺⾜ࢆ配៖ࡢ኱㝈᭱࠺
産ࣛࣂࣥࢪ࢚࡟⢭⚄≧ែࡢ産ᚋࠊࡓࡲ 

ᚋࡘ࠺⑓⮬ᕫホ౯⚊ࢆ࡝࡞฼⏝ࠊࡋ〟፬

࠺⾜ࢆᐙᗞゼၥ࠸⾜ࡶホ౯ࡢ⢭⚄㠃ࡢ

⾜ᨻ࡟ሗ࿌ࠋࡿࡍ 
 ௨ୖ㏙ࡓ࡭≉ᐃዷ፬ࡢ支援ࡿࡅ࠾࡟

ၥ㢟Ⅼࢆ⾲㸯ࡲ࡟とࠋࡓࡵ 
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関ࡣ࡚ࡋ་⒪ᶵ関ࡽ࠿ዷ፬೺デ᫬࢔࡟

ࡢࡇࠋࡿࡍሗ࿌࡟ᨻ⾜࠸⾜ࢆࢺ࣓ࣥࢫࢭ

ࢀࡇࠊࡾ࠶ᣦᶆ࡛ࡢᐃ୍ࡣࢺ࣓ࣥࢫࢭ࢔

ࡁ๓ྥࡶ࡚ࡗࡲࡣ数ᙜ࡚「࡟᮲件ࡢࡽ

࢔ࠊࡋࡿ࠶࡟༑分ࡶ性⬟ྍ࠺⾜ࢆඣ⫱࡟

ࡶとࡎࡽࡲࡣ࡚࠶࡟┠㡯ࡢࢺ࣓ࣥࢫࢭ

⫱ඣ୙Ᏻࡀᙉࡃ支援ࡀᚲせ࡞ዷ፬࠸ࡣ

ಶ別ᑐᛂࡢᚋࡢࡑほᐹと࡞༑分ࠊࡵࡓࡿ

 ࠋࡿࡃ࡚ࡗ࡞㔜せとࡀ
Ϫ ≉ᐃዷ፬ࡢ支援 
㸺㛤ጞ᫬期㸼 
≉ᐃዷ፬ࡢ⫼ᬒࡣ」㞧࡛ᢕᥱࡃ࡟ࡋ

㠃᥋࠿ࡋ産⛉ཷデ᫬ࡓࡲࠋࡿ࠶ࡀ場ྜ࠸

㛫ࡢࡇࠋࡿࢀࡽ㝈ࡶᅇ数࡛ࡢ࠸࡞ࡁ࡛ࡀ

⎔ࡢዷ፬⮬㌟ࠊࡋᡂ㛗ࢇ࡝ࢇ࡝ࡣඣ⫾࡟

ቃࡶኚ໬ࡵࡓࡿࡍዷፎ⥅⥆ࡢ᫝㠀᳨ࡢ

ウࠊዷ፬ࡢ生⌮Ꮫⓗ࡞ኚ໬࡟ᚲせ࡞支援ࠊ

出産࣭⫱ඣࡢ‽ഛとᵝ࡞ࠎ㡯┠࡚࠸ࡘ࡟

᳨ウࡾࡼࠊࡎࡽ࡞ࡤࡡࡏ᪩ࡢࡽ࠿ࡃ支援

 ࠋࡿ࡞㔜せとࡀ
≉ᐃዷ፬ࡢከࡣࡃ支援⪅࡟ᑐ࡚ࡋᢈ

ࠊࡸᜍᛧ心࠺࠸と࠸࡞ࢀࡋࡶ࠿ࡿࢀࡉุ

介ධ࠸࡞ࡃࡋ࡯࡚ࡋとࡓࡗ࠸」㞧࡞ឤ

᝟ࢆᣢࡇࡿ࠸࡚ࡗとࠊࡾ࠶ࡀᣋ㏿࡟介ධ

ࣇࢯࡵぢᴟࢆ᫬期࡞☜ⓗࠊࡵࡓ࠸࡞ࡁ࡛

ࡀとࡇࡃ࠸࡚ࡋ介ධ࡟ࢢࣥ࢕ࢹࣥࣛࢺ

ዷ፬ࡢ心ࢆ㛤ࢺࣥ࢖࣏࣮࢟ࡃとࠋࡿ࡞ 
㸺ዷፎ期ࡢ支援㸼 
ዷፎ期ࡢ支援ࡣከᒱࠊࡎࡲࠋࡿࡓࢃ࡟

ึ期ࡣ࡟ዷ፬ࠊ࣮ࢼࢺ࣮ࣃࡸᐙ᪘ࢆ࡝࡞

ࠊᢕᥱࡢே㛫関ಀࡸ࣮ࣝ࢕ࣇࣟࣉࡓࡵྵ

ዷፎ࡟ᑐࡿࡍᝈ⪅ࡢ心᝟ࠊ⢭⚄≧ែࠊ⤒

῭≧ἣࡢ࡝࡞᝟ሗ཰㞟ࣝࢢࣥࢩࠋ࠺⾜ࢆ

ዷࡍ㏉ࡾ⧞ࢆඣᨺᲠ⫱ࡸ㒊୍ࡢ࣮ࢨ࣐

፬ࡣ࡝࡞ᢈุࡇࡿࢀࡉとࢆᴟ➃࠺᎘࡟

࡞ࡘ࡟ಙᣄྰཷࡣ介ධࡓࡂ㐣ࡁ⾜ࠊࡵࡓ

 ࠋࡿࡍ期࡟ៅ㔜ࡣᑐᛂࠊࡾ࠶ࡶとࡇࡿࡀ
ዷፎ 10 㐌㡭࡟予ᐃ᪥ࡀỴᐃࠊࡤࢀࢀࡉ

୍⯡ⓗ࡞ಖ೺ᣦᑟ࠺⾜ࢆとඹ࡟⾜ᨻࡸ

᝟ሗᥦ౪ࠊ介⤂ࡢ࡬࣮࣮࢝࣡ࣝࣕࢩ࣮ࢯ

ࡑࡣࠎᡃࠋ࠸ࡋࡲᮃࡀとࡇࡿᚓࢆ意ྠࡢ

⾜ࡶ࡝࡞介⤂ࡢ支援ᅋయࡢẸ㛫࠿࡯ࡢ

ࡿ࠶ࡀࢀ஘ࡢ័⩦ႚ↮➼生άࠋࡿ࠸࡚ࡗ

場ྜࠊࡾ࠶ࡶ୎ᑀ࡞ಖ೺ᣦᑟࡀồࢀࡽࡵ

࡞㧗ᅽⓗ࣭ᣦ♧ⓗࡀ⪅支援ࠊ㝿ࡢࡇࠋࡿ

ែᗘࢆぢࡿࡏとዷ፬ࡢ๓ྥ࡞ࡁẼᣢࡕ

 ࠋࡿࡍὀ意ࡵࡓ࠸ࡍࡸࡂࡑࢆ
ዷፎࡤࢀ࠶࡛⬟ྍ 15㹼20 㐌㡭࡟࡛ࡲ

ᗘᵓ⠏⛬ࡿ࠶ࡀಙ㢗関ಀࡢとࣇࢵࢱࢫ

ࡁ࡛ࡀ関ಀ性࡞࠺ࡼࡢࡇࠋ࠸ࡼとࡿࡁ࡛

ࣃ࣮࢟ࠊࡸே㛫関ಀࡃࡲࡾとࢆとዷ፬ࡿ

   ࠋࡿ࡞࡟࠺ࡼࡿࡁ࡛ࡶ࡝࡞ᢕᥱࡢࣥࢯ࣮
≉ᐃዷ፬ࡣᐙ᪘関ಀ࡟ᜨ࠸࡞ࢀࡲ場

分ፔ᫬ࡸⓎ⑕᫬ࡢ産⛉ྜే⑕ࠊࡃከࡶྜ

ࡶとࡇ࠸࡞ࢀࡽᚓࡀ༠力ࡢᐙ᪘࡟࡝࡞

༠࡟ᨻ⾜ࡾࡼ࡟場ྜࠊࡵࡓࡿ࠶ࡤࡋࡤࡋ

力ࢆ௮ࡘࡘࡂ支援యไࡢᵓ⠏ࡲࠋ࠺⾜ࢆ

࡞࡟࠺ࡼࡿࡌឤࡶື⫾ࡣ࡟ࢁࡇࡢࡇࡓ

ᕼࡢ࡬ᑗ᮶ࡸ࠸ᛮࡿࡍᑐ࡟ඣ⫾ࡵࡓࡿ

ᮃ࡝࡞ዷ፬ࡀඣ࡟ᑐࡿࡍឡ╔ࡸඣとࡢ

ࡼࡿࡵ⫱ࢆ࠸ᛮࡿࡍᑐ࡟生άࡢᚋࡢࡑ

ࢆዷ፬ࠋࡿ࠶心࡛⫢ࡀとࡇ࠺ῧࡾᐤ࡟࠺

とࡃࡲࡾ≧ἣࡸዷ፬⮬㌟ࡢᡂ⫱Ṕ࡝࡞

࠺ࡲࡋ࡚ࡋᑒ༳ࢆ࠸ᛮࡿࡍᑐ࡟ඣࡽ࠿

ዷ፬ࡶᑡ୍ࡓࡲࠋ࠸࡞ࡃ࡞ぢᜨࡓࢀࡲ⎔

ቃࡿ࠶࡟ዷ፬࡛ࠊࡶ⫱ඣ୙Ᏻࡀᙉࡃඣ࡬

࠸࡞ࡃࡋ⌊ࡶ場ྜ࠸ࡃ࡟ࡕ⫱ࡀ╔ឡࡢ

支ࡘࡘࡋ容ཷࢆ୙Ᏻࡿ࠼ᢪࡢዷ፬ࡵࡓ

援ࡇࡃ࠸࡚ࡋとࡀồࠋࡿࢀࡽࡵ 
 Second trimester ࢀᡭධࡢஙᡣࠊࡣ࡟

ⓗ⯡୍࡝࡞出産‽ഛࠊᰤ㣴ᣦᑟࠊ᪉ἲࡢ

࡞࣮ࢨ࣐ࣝࢢࣥࢩࠊࡀ࠺⾜ࢆಖ೺ᣦᑟ࡞

⪅ⓗ㞀ᐖ▱ࠊࡾࡓࡗ࠿࡞ᑡࡀ⪅༠力ࡣ࡝

ࡓࡿࡍࡾࡓࡗ࠿࡞ࡁ࡛ࡃࡲ࠺ࡀゎ⌮ࡣ

ࡼ࡟ᆅᇦࠋ࠺⾜ࡶㄆ☜ࡃ࡞࡛ࡅࡔㄝ᫂ࡵ

೉ࡽ࠿ᨻ⾜ࢆ㒊୍ࡢ出産‽ഛရࡣ࡚ࡗ
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⏝࣭ㆡࡇࡿࡅཷࡾとࠋࡿࡁ࡛ࡀ 
支援⪅㛫（⾜ᨻ࣭་ᖌ࣭ຓ࡟期㛫ࡢࡇ

産ᖌ࣭ಖ೺ᖌ）࡛分ፔᚋࠊ࠸࠿ྥ࡟ዷ፬

࡟ᕼᮃࡢᮏேࠊࡋඹ᭷ࢆၥ㢟Ⅼࡿ࠼ᢪࡢ

ἢࡓࡗ分ፔᚋࡢᒎᮃィ⏬᳨ࢆウ࠾࡚ࡋ

ዷࡿ࠼ᢪࢆၥ㢟࡞ⓗ῭⤒ࠋࡿ࠶࡛ࡁ࡭ࡃ

፬ࡶከࠊࡃලయⓗ࡞支ᡶ᪉ἲࡸ⚟♴ไᗘ

ᮏே࣭ᐙ᪘とྛࡵࡌ࠿ࡽ࠶ࡶ࡝࡞ウ᳨ࡢ

་⒪ᶵ関࡛┦ㄯࠋࡃ࠾࡚ࡋ 
 Third trimester ࣛࣉࢫ࣮ࣂとࡿ࡞࡟

ල࡚࠸ࡘ࡟ඣ⫱ࡸ分ፔࡵྵࢆ介⤂ࡢࣥ

యⓗ࡞᝿ᐃࠊ࠸⾜ࢆᮏேࡢ‽ഛ࡚ࡋಁࢆ

࡟ᑵປ᫬期ࡢ産ᚋࡣ࡚ࡗࡼ࡟ዷ፬ࠋࡃ࠸

ධᡤࡢಖ⫱ᅬ࠺క࡟ࢀࡑࠊウ᳨ࡢ࡚࠸ࡘ

ᡭ⥆ྛࠊ✀⚟♴ไᗘࡢ⤂介ࢆ࡝࡞⾜ᨻと

とࠋࡃ࠸࡚ࡗ⾜࡟ࡶዷፎ 32 㐌ࢆ㐣ࢀࡂ

ᛴ⥭ࠊධ㝔᪉ἲࡢ分ፔ᫬ࡢᐇ㝿࡟ዷ፬ࡤ

᫬ࡢయไࠊ⑓Ჷࡢ⤂介ࢆ࡝࡞ㄝ᫂ࠋࡿࡍ 

௒ࡢ࡛ࡲヰࢆ࠸ྜࡋᇶ࡟ᝈ⪅ࡢ≧ἣ࣭ၥ

㢟Ⅼ࣭௒ᚋࡢィ⏬࣭⾜ᨻとࡢ㐃ᦠ≧ἣ࡞

ࢵࢱࢫ㛫（እ᮶࣭⑓Ჷࣇࢵࢱࢫ་⒪ࢆ࡝

 ࠋࡃ࠸࡚ࡋ▱周࡟（ࣇ
෇ࡘࡘࡋ配៖࡟ዷ፬ࢆ支援ࡢࡽࢀࡇ 

⤒ࡢᐃ୍ࡀࣇࢵࢱࢫࠊࡣ࡟ࡵࡓ࠺⾜࡟⁥

㦂ࡤࢀࡅ࡞ࡲ✚ࢆᑐᛂ࡛ࡋࠋࡓࡗ࠿࡞ࡁ

ᐃ≉ࠊࡾ࠶㐣㓞࡛ࡣ現場ࡢ周産期ࠊࡋ࠿

ዷ፬࡟ࡳࡢᑐᛂ࡛ࡲࠋ࠸࡞ࡣ࡛ࡅࢃࡿࡁ

⮬ࣇࢵࢱࢫࡣ᫬期ࡴ✚ࢆ㦂⤒ࡢᐃ୍ࡓ

㌟ࡢ出産⫱ඣ期とࡶ㔜ࡾ࡞ᑐᛂ࡛ࡿࡁ

ࠊࡓࡲࠋࡿ࠶ᡭⷧ≧ែ࡛࡟ᖖࡣࣇࢵࢱࢫ

࡟ࡵࡓࡿࡵ㐍ࡃ࡞ࢀ₃ࢆᡭ㡰ࡢࡽࢀࡇ

ࢆ᫬期ࡎࢀࡁࡋᑐᛂࡶ࡚ࡗ࠶ࡀ㦂⤒ࡣ

㐓ࡇ࠺ࡲࡋ࡚ࡋとࠋࡿ࠶ࡶ 
㸺分ፔᚋࡢ支援㸼 
 分ፔᚋࡢ支援ࡣዷፎ期ࡢ支援ࢆᇶ࡟

ᐇ㝿࡟ඣとᑐ㠃ࡋẕඣࡢឡ╔ᙧᡂࠊ産ᚋ

産ࠋࡿ࡞᫬期と࡞㔜せࡿࡆ࡞ࡘ࡬ඣ⫱ࡢ

ᚋࡢධ㝔期㛫ࡣṇᖖ⤒⭐分ፔ࡛ 4 ᪥ࡽ࠿

5 ᪥ࠊᖇ⋤ษ㛤࡛ࡶ 7 ᪥⛬ᗘ୍࡛ࠋࡿ࠶

⯡ⓗ࡞ẕஙࠊ࢔ࢣඣࡢ࢔ࢣࡢ᪉ἲࡢᣦᑟ

ࠊࡋホ౯ࢆឡ╔ᙧᡂࡢẕඣࡋ⾜と୪࡝࡞

ಶࡢࠎ≧ែࡓࡏࢃྜ࡟支援ࢆ㛤ጞࠋࡿࡍ

場ྜࡣ࡚ࡗࡼ࡟ඣࡀஙඣ㝔➼࡟ಖ護ࡉ

ࡋヰࡓࡵྵࢆᐙ᪘ࡵࡓࡿ࠶ࡶ場ྜࡿࢀ

ࠊ場ྜࡢࡇࠋࡿ࠶ࡀとࡇࡿ࡞ᚲせとࡀ࠸ྜ

ዷፎ期ࡓ࡚❧࡟支援ィ⏬ࡀ᰿ᮏⓗ࡟ኚ

ࡇࡿࡍᑐᛂ࡟ៅ㔜ࠊࡵࡓࡿ࠶ࡶとࡇࡿࢃ

とࡀᮃࠋࡿࢀࡲ 
 ከࡢࡃ᪋タ࡛ࡣዷፎ期ࡢ支援ࢵࢱࢫ

࣮ࣂ࣓ࣥࡢࣇࢵࢱࢫ支援ࡢと分ፔ期ࣇ

ࡔࡿࡁ࡛ࠋࡿ࠶ࡶとࡇ࠺ࡲࡋ࡚ࡗࢃኚࡀ

ࡀࣇࢵࢱࢫࡓࡁ࡛ࡀᵓ⠏ࡢಙ㢗関ಀࡅ

ᑐᛂࡇࡿࡍとࡀᮃࡢ⧊⤌ࠊࡀ࠸ࡋࡲᵓ㐀

ୖ୙ྍ⬟࡞場ྜࡣ༑分࡟᝟ሗඹ᭷ࢆ⾜

ࡼ࠸࡞ࢀࡉࡊ㛢ࡀ心ࡢዷ፬⮬㌟ࡧ෌ࠊ࠸

 ࠋ࠺⾜ࢆ配៖ࡢ኱㝈᭱࠺
産ࣛࣂࣥࢪ࢚࡟⢭⚄≧ែࡢ産ᚋࠊࡓࡲ 

ᚋࡘ࠺⑓⮬ᕫホ౯⚊ࢆ࡝࡞฼⏝ࠊࡋ〟፬

࠺⾜ࢆᐙᗞゼၥ࠸⾜ࡶホ౯ࡢ⢭⚄㠃ࡢ

⾜ᨻ࡟ሗ࿌ࠋࡿࡍ 
 ௨ୖ㏙ࡓ࡭≉ᐃዷ፬ࡢ支援ࡿࡅ࠾࡟

ၥ㢟Ⅼࢆ⾲㸯ࡲ࡟とࠋࡓࡵ 

 

 

− 13 −
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ϫ 周産期ࡢࢫࣃ㐠⏝ 
ᡃࡢࡽࢀࡇࡣࠎၥ㢟Ⅼ࡟ᑐࠊࡋ周産期

ࠋࡿ࠸࡚ࡋᥦ᱌ࢆとࡇࡿࡍᑟධࢆࢫࣃ

（ᅗ㸯） 
ࢆ⾲࣮ࣝࣗࢪࢣࢫࡣとࢫࣃࣝ࢝ࢽࣜࢡ

฼⏝࡚ࡋ介ධ内容᭱ࢆ㐺໬࡛ࡢࡶࡓࡋ

㉁ࡢと࡛་⒪ࡇ࠺⾜ࢆホ౯࣭ᨵၿࠊࡾ࠶

と࣒ࢸࢫࢩࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐ࡿࡏࡉୖྥࢆ

ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ⏝౑ࡃᗈࡣ་⒪現場࡛࡚ࡋ

ࡉᶆ‽໬ࡀࢫࣅ࣮ࢧࡣࢺࢵ࣓ࣜࡢࢫࣃ

࣮࢛ࣇࣃࡢ࡚ࡋと࣒࣮ࢳ࡟ࡶととࡿࢀ

࠸㧗ࡢ㉁ࡾࡼࠊࡵࡓࡿࢀࡉᙉ໬ࡶࢫ࣐ࣥ

᪂ே職員ࠊࡓࡲࠋࡿࡁᥦ౪࡛ࡀࢫࣅ࣮ࢧ

ࠊࡵࡓࡿࡁ࡛⏝฼ࡶ࡚ࡋと࣮ࣝࢶ⫱ᩍࡢ

ᚋ⥅⪅ࡢ⫱ᡂ୍ࡾࡀ࡞ࡘ࡬ᐃࡢ㉁ࢆಖ

ၥ㢟ࠋࡿ࡞ととࡇࡿࢀࡉᥦ౪ࡀ支援ࡓࡗ

Ⅼࢆ⤒᫬ⓗ࣭➃ⓗ࡟⾲現ࡇࡿࡍとࡁ࡛ࡀ

ࡔࡿࡁ࡛⌮ᩚࢆ࠸ᛮࡀዷ፬⮬㌟ࡵࡓࡿ

࡞᫬ⓗ⤒ࡢዷ፬ࡶ࡟ࣇࢵࢱࢫࠊࡃ࡞࡛ࡅ

ኚ໬ࡸၥ㢟Ⅼࢆ᫂☜࡟ఏࡇࡿ࠼と࡛ࡀ

ࡋ⏝฼ࢆࢫࣃࠋࡿ࠸࡚ࡋと期ᚅࡢࡶࡿࡁ

࡚ዷ፬࡟ಖ೺ᣦᑟࡸㄝ᫂࠺⾜ࢆとࡣࡁ

⾜ᨻഃࡢࡽ࠿支援࡝࡞ࢺࢵࣞࣇࣥࣃࡢ

ࢆㄝ᫂࠸ࡍࡸࡾ࠿ࢃࡶ࡟ዷ፬ࠊࡋ⏝฼ࢆ

᝟ሗඹ᭷ࡢᨻᶵ関と⾜ࡣ࡟ᑗ᮶ⓗࠋ࠺⾜

ࠊࡣࡎࡲࠊࡀࡿ࠸࡚࠼⪄と࠸ࡓࡋ⏝฼ࡶ࡟

་⒪ࡢࣇࢵࢱࢫᝈ⪅支援࣭᝟ሗඹ᭷ࡓࡢ

予ᐃࡿࡍ㛤ጞࢆ⏝฼࡚ࡋと࣮ࣝࢶࡢࡵ

 ࠋࡿ࠶࡛
 
 

ᅗ㸯 周産期㐃ᦠࢫࣃ
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Ϭ ௒ᚋࡢᒎᮃ 
 ᓥ᰿┴ࡿࡅ࠾࡟≉ᐃዷ፬ࡢ現≧ࡸ支

援ࡣ⥅⥆ⓗࡓࡁ࡚ࢀࢃ⾜࡟とࠊ࠼࠸ࡣయ

⣔ⓗ࡟ぢࡿとࡔࡲᨵၿࡁ࡭ࡍⅬࡀከࠎ

ࡓࢀࢃ⾜࡟ಶேࠊᢕᥱࡢᐃዷ፬≉ࠋࡿ࠶

支援内容ࢱ࣮ࢹࡢ໬ࠊ支援࡟ᑐ࢕ࣇࡿࡍ

༑分とࡔࡲࡣ࡝࡞ࡳ⤌௙ࡢࢡࢵࣂࢻ࣮

࠸࡞ࡢ┠ࢀษࡣࠎᡃࠊࡓࡲࠋ࠸࡞࠼ゝࡣ

支援ࠊࡋࡊࡵࢆ་⒪࣭⾜ᨻࡃ࡞࡛ࡅࡔᏛ

ࢆ㐃㙐ࡢと࡛㈇ࡇࡿࡍ㐃ᦠࡀ௻ᴗࡸᰯ

ேࡿ࠶ࡢᕼᮃࠊᑵᏛ࣭ᑵ職ࡢඣࡾษࡕ᩿

生ࢆ㏦࠺ࡼࡿࢀ支援ࡇࡃ࠸࡚ࡆ࡞ࡘࢆ

とࡀ኱࡞ࡁ┠ᶆ࡛ࠋࡿ࠶ 
ࢆ支援ไᗘࡸᡂ⫱ࡢࣇࢵࢱࢫ࡟ࡽࡉ

඘ᐇࡇࡃ࠸࡚ࡏࡉと࡛≉ᐃዷ፬࡞ࡳࡢ

ᗈ࡟支援ࡢࡕࡓẕぶࡴᝎ࡟࡚⫱Ꮚࠊࡎࡽ

 ࠋ࠸࡞ୖࡢࡇࡤࢀࡀ
ϭ ࡟ࡾࢃ࠾ 
産፬ே⛉ࡢ現場ࡿࡅ࠾࡟≉ᐃዷ፬ࡢ

ࡢࡇࠋࡿ࠸࡚ࡁ࡚ࢀࢃ⾜ࡃ㛗ࡣࡳ⤌ࡾྲྀ

ၥ㢟࠿࡞࠿࡞ࡣㄆ▱࡚ࢀࡉ᮶ࡓࡗ࠿࡞

ࡇࡢࡇࠋࡿ࠶ࡘࡘࢀࡉ▱ㄆࡃ㏆ᖺᗈࠊࡀ

とࡣ⹢ᚅࡢᛴቑࢆ⫼ᬒࡵࡓࡿ࠸࡚ࡋ࡟

Ỵ࡚ࡋ႐ࡇࡪとࡋ࠿ࡋࠋ࠸࡞ࡁ࡛ࡣ♫఍

ၥ㢟ࡢࡇࡀとࡇࡿࡍとㄆ識ࡾ࠿ࡗࡋࡀ

≉ࠋࡿ࠼ゝࡶとࡿ࠶Ṍ୍࡛➨ࡢ࡬ゎỴࡢ

ᐃዷ፬ࡢࡑࡸᏊ౪ࡿࡄࡵࢆ⎔ቃࡣཝࡋ

ࡔࡿ࠸࡚ࢀࡃ࡚ࡗぢᏲࡀ࠿ㄡࡋ࠿ࡋࠋ࠸

ࡔ࠸࡞ࡣ࡛ࡢࡿ࡞࡟力ࡃ࠸࡚ࡁ生࡛ࡅ

   ࠋ࠿࠺ࢁ
≉ᐃዷ፬ࡢ支援ࡣሗࡇࡿࢀࢃとࡀỴ

ࡽ࠿ࢀࡇࠊࡀࡿ࠶㡿ᇦ࡛࠸࡞ࡣࡃከ࡚ࡋ

ࡾࡼࡣࠎᡃࡶ࡟ࡵࡓࡢᮍ᮶ࡢࡶ࡝Ꮚࡢ

支援ࡢ㉁ࢆ㧗ࠊࡵ඘ᐇࡃ࠸࡚ࡏࡉᚲせࡀ

 ࠋࡿ࠶
 
 

ཧ⪃ᩥ⊩ 
㸯）ཌ生ປാ┬㸸ᖹᡂ 27 ᖺᗘ ඣ❺┦

ㄯᡤ࡛ࡢඣ❺⹢ᚅ┦ㄯᑐᛂ件数（㏿ሗ）

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/00

00132381.html 

㸰）ཌ生ປാ┬㸸Ꮚࡶ࡝⹢ᚅࡿࡼ࡟Ṛஸ

஦౛➼᳨ࡢド⤖ᯝ➼࡚࠸ࡘ࡟（➨ 10 ḟ

ሗ࿌） 

㸱）Ỉ୺ᕝ⣧㸸ዷፎ期ࡢࡽ࠿⹢ᚅ予㜵 
Ꮚࡢࡶ࡝⹢ᚅとࢺࢡࣞࢢࢿ 15 ᕳ 1 ྕ

30-34(2013) 
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ϫ 周産期ࡢࢫࣃ㐠⏝ 
ᡃࡢࡽࢀࡇࡣࠎၥ㢟Ⅼ࡟ᑐࠊࡋ周産期

ࠋࡿ࠸࡚ࡋᥦ᱌ࢆとࡇࡿࡍᑟධࢆࢫࣃ

（ᅗ㸯） 
ࢆ⾲࣮ࣝࣗࢪࢣࢫࡣとࢫࣃࣝ࢝ࢽࣜࢡ

฼⏝࡚ࡋ介ධ内容᭱ࢆ㐺໬࡛ࡢࡶࡓࡋ

㉁ࡢと࡛་⒪ࡇ࠺⾜ࢆホ౯࣭ᨵၿࠊࡾ࠶

と࣒ࢸࢫࢩࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐ࡿࡏࡉୖྥࢆ

ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ⏝౑ࡃᗈࡣ་⒪現場࡛࡚ࡋ

ࡉᶆ‽໬ࡀࢫࣅ࣮ࢧࡣࢺࢵ࣓ࣜࡢࢫࣃ

࣮࢛ࣇࣃࡢ࡚ࡋと࣒࣮ࢳ࡟ࡶととࡿࢀ

࠸㧗ࡢ㉁ࡾࡼࠊࡵࡓࡿࢀࡉᙉ໬ࡶࢫ࣐ࣥ

᪂ே職員ࠊࡓࡲࠋࡿࡁᥦ౪࡛ࡀࢫࣅ࣮ࢧ

ࠊࡵࡓࡿࡁ࡛⏝฼ࡶ࡚ࡋと࣮ࣝࢶ⫱ᩍࡢ

ᚋ⥅⪅ࡢ⫱ᡂ୍ࡾࡀ࡞ࡘ࡬ᐃࡢ㉁ࢆಖ

ၥ㢟ࠋࡿ࡞ととࡇࡿࢀࡉᥦ౪ࡀ支援ࡓࡗ

Ⅼࢆ⤒᫬ⓗ࣭➃ⓗ࡟⾲現ࡇࡿࡍとࡁ࡛ࡀ

ࡔࡿࡁ࡛⌮ᩚࢆ࠸ᛮࡀዷ፬⮬㌟ࡵࡓࡿ

࡞᫬ⓗ⤒ࡢዷ፬ࡶ࡟ࣇࢵࢱࢫࠊࡃ࡞࡛ࡅ

ኚ໬ࡸၥ㢟Ⅼࢆ᫂☜࡟ఏࡇࡿ࠼と࡛ࡀ

ࡋ⏝฼ࢆࢫࣃࠋࡿ࠸࡚ࡋと期ᚅࡢࡶࡿࡁ

࡚ዷ፬࡟ಖ೺ᣦᑟࡸㄝ᫂࠺⾜ࢆとࡣࡁ

⾜ᨻഃࡢࡽ࠿支援࡝࡞ࢺࢵࣞࣇࣥࣃࡢ

ࢆㄝ᫂࠸ࡍࡸࡾ࠿ࢃࡶ࡟ዷ፬ࠊࡋ⏝฼ࢆ

᝟ሗඹ᭷ࡢᨻᶵ関と⾜ࡣ࡟ᑗ᮶ⓗࠋ࠺⾜

ࠊࡣࡎࡲࠊࡀࡿ࠸࡚࠼⪄と࠸ࡓࡋ⏝฼ࡶ࡟

་⒪ࡢࣇࢵࢱࢫᝈ⪅支援࣭᝟ሗඹ᭷ࡓࡢ

予ᐃࡿࡍ㛤ጞࢆ⏝฼࡚ࡋと࣮ࣝࢶࡢࡵ

 ࠋࡿ࠶࡛
 
 

ᅗ㸯 周産期㐃ᦠࢫࣃ
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Ϭ ௒ᚋࡢᒎᮃ 
 ᓥ᰿┴ࡿࡅ࠾࡟≉ᐃዷ፬ࡢ現≧ࡸ支

援ࡣ⥅⥆ⓗࡓࡁ࡚ࢀࢃ⾜࡟とࠊ࠼࠸ࡣయ

⣔ⓗ࡟ぢࡿとࡔࡲᨵၿࡁ࡭ࡍⅬࡀከࠎ

ࡓࢀࢃ⾜࡟ಶேࠊᢕᥱࡢᐃዷ፬≉ࠋࡿ࠶

支援内容ࢱ࣮ࢹࡢ໬ࠊ支援࡟ᑐ࢕ࣇࡿࡍ

༑分とࡔࡲࡣ࡝࡞ࡳ⤌௙ࡢࢡࢵࣂࢻ࣮

࠸࡞ࡢ┠ࢀษࡣࠎᡃࠊࡓࡲࠋ࠸࡞࠼ゝࡣ

支援ࠊࡋࡊࡵࢆ་⒪࣭⾜ᨻࡃ࡞࡛ࡅࡔᏛ

ࢆ㐃㙐ࡢと࡛㈇ࡇࡿࡍ㐃ᦠࡀ௻ᴗࡸᰯ

ேࡿ࠶ࡢᕼᮃࠊᑵᏛ࣭ᑵ職ࡢඣࡾษࡕ᩿

生ࢆ㏦࠺ࡼࡿࢀ支援ࡇࡃ࠸࡚ࡆ࡞ࡘࢆ

とࡀ኱࡞ࡁ┠ᶆ࡛ࠋࡿ࠶ 
ࢆ支援ไᗘࡸᡂ⫱ࡢࣇࢵࢱࢫ࡟ࡽࡉ

඘ᐇࡇࡃ࠸࡚ࡏࡉと࡛≉ᐃዷ፬࡞ࡳࡢ

ᗈ࡟支援ࡢࡕࡓẕぶࡴᝎ࡟࡚⫱Ꮚࠊࡎࡽ

 ࠋ࠸࡞ୖࡢࡇࡤࢀࡀ
ϭ ࡟ࡾࢃ࠾ 
産፬ே⛉ࡢ現場ࡿࡅ࠾࡟≉ᐃዷ፬ࡢ

ࡢࡇࠋࡿ࠸࡚ࡁ࡚ࢀࢃ⾜ࡃ㛗ࡣࡳ⤌ࡾྲྀ

ၥ㢟࠿࡞࠿࡞ࡣㄆ▱࡚ࢀࡉ᮶ࡓࡗ࠿࡞

ࡇࡢࡇࠋࡿ࠶ࡘࡘࢀࡉ▱ㄆࡃ㏆ᖺᗈࠊࡀ

とࡣ⹢ᚅࡢᛴቑࢆ⫼ᬒࡵࡓࡿ࠸࡚ࡋ࡟

Ỵ࡚ࡋ႐ࡇࡪとࡋ࠿ࡋࠋ࠸࡞ࡁ࡛ࡣ♫఍

ၥ㢟ࡢࡇࡀとࡇࡿࡍとㄆ識ࡾ࠿ࡗࡋࡀ

≉ࠋࡿ࠼ゝࡶとࡿ࠶Ṍ୍࡛➨ࡢ࡬ゎỴࡢ

ᐃዷ፬ࡢࡑࡸᏊ౪ࡿࡄࡵࢆ⎔ቃࡣཝࡋ

ࡔࡿ࠸࡚ࢀࡃ࡚ࡗぢᏲࡀ࠿ㄡࡋ࠿ࡋࠋ࠸

ࡔ࠸࡞ࡣ࡛ࡢࡿ࡞࡟力ࡃ࠸࡚ࡁ生࡛ࡅ

   ࠋ࠿࠺ࢁ
≉ᐃዷ፬ࡢ支援ࡣሗࡇࡿࢀࢃとࡀỴ

ࡽ࠿ࢀࡇࠊࡀࡿ࠶㡿ᇦ࡛࠸࡞ࡣࡃከ࡚ࡋ

ࡾࡼࡣࠎᡃࡶ࡟ࡵࡓࡢᮍ᮶ࡢࡶ࡝Ꮚࡢ

支援ࡢ㉁ࢆ㧗ࠊࡵ඘ᐇࡃ࠸࡚ࡏࡉᚲせࡀ

 ࠋࡿ࠶
 
 

ཧ⪃ᩥ⊩ 
㸯）ཌ生ປാ┬㸸ᖹᡂ 27 ᖺᗘ ඣ❺┦

ㄯᡤ࡛ࡢඣ❺⹢ᚅ┦ㄯᑐᛂ件数（㏿ሗ）

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/00

00132381.html 

㸰）ཌ生ປാ┬㸸Ꮚࡶ࡝⹢ᚅࡿࡼ࡟Ṛஸ

஦౛➼᳨ࡢド⤖ᯝ➼࡚࠸ࡘ࡟（➨ 10 ḟ

ሗ࿌） 

㸱）Ỉ୺ᕝ⣧㸸ዷፎ期ࡢࡽ࠿⹢ᚅ予㜵 
Ꮚࡢࡶ࡝⹢ᚅとࢺࢡࣞࢢࢿ 15 ᕳ 1 ྕ

30-34(2013) 
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介護離職ࡢ࡬ᑐᛂ 

介護ࡿࡍᐙ᪘࡟ᑐࡿࡍ♫఍ⓗ支援-ࡢࢶ࢖ࢻ現ᆅㄪᰝࢆཧ⪃࡟- 

 

ᓥ᰿኱ᏛἲᩥᏛ㒊ἲ⤒Ꮫ⛉  ᐑᮏ ᜤᏊ 

 

 

 ࡟ࡵࡌࡣ

介護離職ࡢၥ㢟ࠊࡀ現ᐇⓗ࡞ㄢ㢟と࡚ࡋ㏆ᖺὀ┠ࠋࡿ࠸࡚ࡁ࡚ࢀࡉ介護ࡣᚲせ࡞期㛫ࡀ

予 ࡋ㞴ࠊ࠼࠺࠸㛗期ࡇࡿࡓࢃ࡟とࡶᑡࠊࡓࡲࠋ࠸࡞ࡃ࡞᪤፧⪅ࡢ⌮⩏ࡽ࡞ぶࠊ࡚ࡵྵࢆ

ᑐ㇟⪅୍ࡀேとࡣ㝈࠸࡞ࡽㄢ㢟ࠊࡶ࠿ࡋࠋࡿ࠶ࡶ⏨女ඹ㏻ࡢㄢ㢟࡛ࡿ࠶とྠ᫬ࠊ࡟介護࡟

関ࡿ࠸࡚ࡗࢃປാ⪅ᒙࡣ௻ᴗ⤒Ⴀࢆᢸ࠺୰᰾ேᮦࡘ࠿役職⪅ࡓࡵྵࢆ⟶⌮職࡛ࡿ࠶ࡶᖺ௦

ᒙ࡛ࡓࡋ࠺ࡇࠋࡿ࠶≧ἣࠊࡅཷࢆ௙஦と介護ࡢ୧❧ࡶࡑࡶࡑࡀ௻ᴗ࡟と࠸ࡽࡃࢀ࡝࡚ࡗ῝

ࡗ࠸と࠿ࡁ࡭ࡍ支援࡟࠺ࡼࡢ࡝ࢆ❧୧ࡢ௙஦と介護ࡢ員♫ࡣ௻ᴗࠊࡓࡲࠊ࠿ࡢ࡞ၥ㢟࡞้

఍ಖ㞀ᨻ⟇と௻ᴗ⤒Ⴀ♫ࠊࡣၥ㢟ࡢࠖ❧୧ࡢ௙஦と介護ࠕࠋࡿ࠸࡚ࡁ࡚ࢀࡉᥦゝࡀㄢ㢟ࡓ

 ࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞ㄢ㢟と࡞㔜せ࡚ࡗと࡟୧᪉ࡢ
ᐙ᪘ࡢࡑࢆ介護ࡢ⪅㧗㱋ࠊ࡚ࡋᑐᛂとࡢ࡬㧗㱋♫఍ࡿࡅ࠿ࢆᢿ㌴࡟介護離職࡞࠺ࡼࡢࡇ

ࠊࡆᥖࢆᛕ⌮࠺࠸఍໬と♫ࡢ介護࠺఍඲య࡛ᢸ♫ࢆ㈇ᢸࡢ介護ࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡢ࠺ᢸ࡛ࡅࡔ

2000(ᖹᡂ 12)ᖺ 4 ᭶࡟介護ಖ㝤ไᗘࡀᑟධࠊࡋ࠿ࡋࠋࡓࢀࡉ介護ಖ㝤᪋⾜ᚋࠊࡶ介護ࡿࡍ

ேࡿࢀࡉࡶேࡶ㧗㱋⪅とࠎ⪂ࠕ࠺࠸介護ࠖࠊࡸ介護ࡿࡍேࡿࢀࡉࡶேࡶㄆ▱⑕とࠕ࠺࠸ㄆ

ㄆ介護 10ࠊࠖ ௦20ࠊ ௦࡛介護ࡿ࠸࡚ࡋࢆⱝ⪅介護ࠊࡸᐙ᪘ࡀ介護࡟ࡵࡓࡢ離職ࠕࡿࡍ介護

離職ࠖと࠺࠸౛ࡀቑࠋ࠿࠺ࢁࡔࡐ࡞ࡣࡢࡿ࠸࡚࠼ᮏሗ࿌࡛ࠊࡣ᪥ᮏࡢ介護ಖ㝤ไᗘࡢཧ⪃

 ࠋ࠸ࡓࡳ࡚࠼⪄ࢆᑐᛂࡢ࡬介護離職ࠖࠕࡓࡋ࠺ࡇࠊ࡚ࡋ࡟⪄ཧࢆࢶ࢖ࢻࡓࡗ࡞とࣝࢹࣔ
 

Ϩ㸬介護ࡽࡀ࡞ࡋࢆാࡃᐙ᪘介護⪅ࡢ≧ἣ 

1㸬 介護ࡿ࠸࡚ࡋࢆᑵᴗ⪅ࡢ≧ἣ(඲ᅜ) 

ᐙ᪘介護⪅ࡀ生産ᖺேཱྀ࡛ࡿ࠶場ྜࠊ介護と௙஦ࡢ୧❧ࡀㄢ㢟ࠊ࡛ࡇࡑࠋࡿ࡞࡟介護ࢆ

ᑵᴗᵓ㐀ᇶᮏㄪᰝࠕ┬ົ⥲ࠋ࠺ࡇ࠾ぢ࡚ࢆἣ≦ࡢ⪅ᐙ᪘介護ࡃാࡽࡀ࡞ࡋ （ࠖᖹᡂ 24ᖺ 10

᭶ 1᪥）ࡿࡼ࡟と15ࠊṓ௨ୖேཱྀࠊࡕ࠺ࡢ介護ࡣ⪅ࡿ࠸࡚ࡋࢆ 557୓ே(5.0%)࡛ࠊ介護ࢆ

⣙ࡣ⪅࠸࡞࠸࡚ࡋ 1൨ 325୓ே(93.2%)࡛ࠋࡿ࠶介護ࡢ⪅ࡿ࠸࡚ࡋࢆᖺ㱋༊分ࡿࡳࢆと30ࠊ

ṓᮍ‶ࡣ⪅ࡢ 177,600ே(3.2%)30ࠊṓ௦ࡣ⪅ࡢ 327,900ே(5.9%)40ࠊṓ௦ࡣ⪅ࡢ 775,800

ே(13.9%)50ࠊṓ௦ࡣ⪅ࡢ 1,650,300ே(29.6%)60ࠊṓ௦ࡣ⪅ࡢ 1,689,200ே(30.3%)70ࠊ

ṓ௨ୖࡣ⪅ࡢ 953,000ே(17.1%)࡛50ࠊࡾ࠶ṓ௦と 60ṓ௦ࡢᐙ᪘介護⪅ࡀከࠊࡋࡔࡓࠋ࠸

30ṓᮍ‶ࡸ 70ṓ௨ୖࡢ⪅࡛介護ࡣ⪅ࡿ࠸࡚ࡋࢆ 113୓ேࠊࡾࡰࡢ࡟ⱝᖺ⪅ࡸ㧗㱋⪅ࡢᐙ᪘

介護⪅ࡶከࠋ࠸ 

ࡀ⪅᭷ᴗࠊとࡿࡳ࡟ᑵᴗ別ࢆ内ヂࡢ⪅ࡿ࠸࡚ࡋࢆ介護ࠊࡓࡲ ࡀ⪅ᴗ↓ࠊ52.2% ࠶47.8%࡛

࠺ࡢ⪅᭷ᴗࡿ࠸࡚ࡋࢆ介護ࡢࡽࢀࡇࠋ࠸ከࡀ割ྜࡢ⪅ࡿ࠸࡚ࡋࢆ介護ࡽࡀ࡞ࡋࢆ௙஦ࠊࡾ
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ࡣ割ྜࡿࡵ༨ࡢ⪅Ⴀᴗ⮬ࠊࡕ 13.4%࡛㞠⏝⪅ࡣ ࡳ࡟ᆅ఩別ࡢᑵᴗୖࢆ⪅⏝㞠ࠋࡿ࠶82.4%࡛

ࡣ割ྜࡿࡵ༨ࡢ役員ࡢ࡝࡞♫఍ࠊとࡿ ࡣ⪅⏝㞠ࡃ㝖ࢆ役員ࠊ8.9% ࢆ⪅⏝㞠ࠋࡿ࠶91.1%࡛

㞠⏝ᙧែ別ࡿࡳ࡟とࠊṇつ職員ࡢ༨ࡿࡵ割ྜࡣ ࡣ割ྜࡿࡵ༨ࡢ㠀ṇつ職員ࠊ46.6% 44.4%と

 ࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞

 

 

 

2㸬 介護ࡿ࠸࡚ࡋࢆᑵᴗ⪅ࡢ≧ἣ(ᓥ᰿┴) 

 ḟࠊ࡟ᓥ᰿┴ࡿࡅ࠾࡟介護ࡽࡀ࡞ࡋࢆാࡃᐙ᪘介護⪅ࡢ≧ἣ࡛ࠕ┬ົ⥲ࠋࡿ࠶ᑵᴗᵓ㐀

ᇶᮏㄪᰝࠖ(ᖹᡂ 24ᖺ 10᭶㸯᪥)ࡿࡼ࡟とࠊᖹᡂ 24ᖺ 10᭶㸯᪥現ᅾࡢ 15ṓ௨ୖேཱྀࡣ

614,400ே࡛ࠊࡕ࠺ࡢࡑࠋࡿ࠶介護ࡣ⪅ࡿ࠸࡚ࡋࢆ 37,500ே(6.1%)࡛ࠊ介護࠸࡞࠸࡚ࡋࢆ

ࡣ⪅ 569,500ே(92.7%)࡛ࠋࡿ࠶介護ࡢ⪅ࡿ࠸࡚ࡋࢆ割ྜࠊࡣ඲ᅜᖹᆒ(5.0%)と࡭ࡽࡃ㧗࠸

Ỉ‽ࠋࡿ࠶࡟ 

 介護ࡢ⪅ࡿ࠸࡚ࡋࢆᖺ㱋༊分ࡿࡳࢆと30ࠊṓᮍ‶ࡣ⪅ࡢ 800ே(2.1%)30ࠊṓ௦ࡣ⪅ࡢ

1,700ே(4.5%)40ࠊṓ௦ࡣ⪅ࡢ 3,500ே(9.3%)50ࠊṓ௦60ࠊ(%28.8)ࡣ⪅ࡢṓ௦ࡣ⪅ࡢ 12,700

ே(33.9%)70ࠊṓ௨ୖࡣ⪅ࡢ 8,000ே(21.3%)と60ࠊṓ௦と 50ṓ௦ࡢᐙ᪘介護⪅ࡀከࠋ࠸

ࡸ‶30ṓᮍࠊࡋࡔࡓ 70ṓ௨ୖ࡛介護ࡣ⪅ࡿ࠸࡚ࡋࢆ 8,800ேࠕࡿࡺࢃ࠸ࠊࡾࡰࡢ࡟ⱝᖺ介

護ࠖࠎ⪂ࠕࡸ介護ࠖࡢᐇែࠋࡿ࠶ࡀ඲ᅜᖹᆒとࡢẚ㍑࡛60ࠊࡣṓ௦と 70ṓ௨ୖࡢᐙ᪘介護

 ࠋ࠸ከࡀ介護ࠖࠎ⪂ࠕࠊ࠺࠸㧗㱋⪅とࡶேࡿࢀࡉࡶேࡿࡍ介護ࠊࡃከࡀ割ྜࡢ⪅

 介護ࡢ⪅ࡿ࠸࡚ࡋࢆ内ヂࢆᑵᴗ別ࡿࡳ࡟とࠊ᭷ᴗ⪅ࡀ 20,700ே(55.2%)ࠊ↓ᴗ⪅ࡀ 16,800

ே(44.8%)࡛ࠊࡾ࠶௙஦ࡽࡀ࡞ࡋࢆ介護ࡢ⪅ࡿ࠸࡚ࡋࢆ割ྜࡀከࡣࢀࡇࠋ࠸඲ᅜᖹᆒとẚ࡭

㧗ࡢࡽࢀࡇࠋ࠸介護ࡿ࠸࡚ࡋࢆ᭷ᴗ⪅ࠊࡕ࠺ࡢ㞠⏝⪅ࡢ༨ࡿࡵ割ྜࡣ ⪅⏝㞠ࠋࡿ࠶78.7%࡛

ࡣṇつ職員ࠊとࡿࡳ࡟㞠⏝ᙧែ別ࢆ 7,700ே(47.2%)ࠊ㠀ṇつ職員ࡣ 7,100ே(43.6%)と࡞

 ࠋࡿ࠶割ྜ࡛ࡢᵝྠࡰ࡯඲ᅜᖹᆒとࡣࢀࡇࠋࡿ࠸࡚ࡗ

 介護ࡿ࠸࡚ࡋࢆ↓ᴗ⪅ 16,800ேࡕ࠺ࡢᑵᴗᕼᮃ⪅ࡣ 3,400ே(20.2%)࡛ࠋࡿ࠶↓ᴗ⪅࡛

ᑵᴗᕼᮃࡢ⪅ࡢᖺ㱋༊分ࡿࡳࢆと30ࠊṓᮍ‶ࡣ⪅ࡢ ࡣ⪅ࡢ40ṓ௦ࠊ30ṓ௦ࠊ40% 50ࠊ50%

ṓ௦ࡣ⪅ࡢ ࡣ⪅ࡢ60ṓ௦ࠊ38.1% ࡣ⪅ࡢ70ṓ௨ୖࠊ23.1% 生産ᖺ㱋ேཱྀ࡛介ࠊࡾ࠶6.3%࡛

護ࡿ࠸࡚ࡋࢆ↓ᴗ⪅ࡢከࠊࡣࡃᑵᴗࢆᕼᮃࡿ࠸࡚ࡋᐇែࠋࡿ࠼ࡀ࠿࠺ࡀ 

 

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷表㻝䚷ᑵᴗ形ែ䞉ᑵᴗୖのᆅ఩䞉㞠⏝形ែ䞉௓ㆤの有↓䞉௓ㆤఇᴗไᗘ฼⏝の有↓

⥲数 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷௓ㆤをしている ௓ㆤをしていない

⥲数 㻟㻜ṓᮍ‶ 㻟㻜ṓ代 㻠㻜ṓ代 㻡㻜ṓ代 㻢㻜ṓ代 㻣㻜ṓ௨ୖ
௓ㆤఇᴗไᗘ等

の฼⏝あり
௓ㆤఇᴗไᗘ等

の฼⏝なし
⥲数

⥲数 㻝㻝㻜㻘㻤㻝㻡㻘㻝㻜㻜
㻡㻘㻡㻣㻟㻘㻤㻜㻜

㻔㻡 㻚㻜）
㻝㻣㻣㻘㻢㻜㻜

㻔㻟 㻚㻞）
㻟㻞㻣㻘㻥㻜㻜

㻔㻡 㻚㻥）
㻣㻣㻡㻘㻤㻜㻜
㻔㻝㻟㻚㻥）

㻝㻘㻢㻡㻜㻘㻟㻜㻜
㻔㻞㻥㻚㻢）

㻝㻘㻢㻤㻥㻘㻞㻜㻜
㻔㻟㻜㻚㻟）

㻥㻡㻟㻘㻜㻜㻜
㻔㻝㻣㻚㻝）

㻠㻜㻡㻘㻟㻜㻜
㻔㻣 㻚㻟）

㻡㻘㻜㻤㻣㻘㻣㻜㻜
㻔㻥㻝㻚㻟）

㻝㻜㻟㻘㻞㻡㻝㻘㻟㻜㻜
（㻥㻟㻚㻞）

有ᴗ者 㻢㻠㻘㻠㻞㻜㻘㻣㻜㻜
㻞㻘㻥㻝㻜㻘㻞㻜㻜

（㻡㻞㻚㻞）
㻥㻡㻘㻟㻜㻜 㻞㻞㻠㻘㻡㻜㻜 㻡㻟㻠㻘㻞㻜㻜 㻝㻘㻝㻟㻡㻘㻟㻜㻜 㻣㻢㻜㻘㻜㻜㻜 㻝㻢㻜㻘㻥㻜㻜 㻟㻣㻥㻘㻤㻜㻜 㻞㻘㻡㻜㻜㻘㻣㻜㻜 㻢㻜㻘㻢㻡㻝㻘㻜㻜㻜

㻔うち自Ⴀᴗ者） 㻡㻘㻥㻜㻥㻘㻢㻜㻜
㻟㻥㻜㻘㻤㻜㻜
（㻝㻟㻚㻠）

㻝㻘㻤㻜㻜 㻝㻠㻘㻣㻜㻜 㻟㻥㻘㻝㻜㻜 㻝㻝㻜㻘㻥㻜㻜 㻝㻢㻜㻘㻣㻜㻜 㻢㻟㻘㻡㻜㻜 500 㻟㻤㻡㻘㻥㻜㻜 㻡㻘㻠㻝㻡㻘㻠㻜㻜

㻔うち㞠⏝者） 㻡㻣㻘㻜㻜㻤㻘㻤㻜㻜
㻞㻘㻟㻥㻥㻘㻟㻜㻜

㻔㻤㻢㻚㻢）
㻥㻞㻘㻡㻜㻜 㻞㻜㻠㻘㻠㻜㻜 㻠㻤㻝㻘㻡㻜㻜 㻥㻤㻤㻘㻟㻜㻜 㻡㻡㻡㻘㻣㻜㻜 㻣㻢㻘㻤㻜㻜 㻟㻣㻣㻘㻢㻜㻜 㻝㻘㻥㻥㻤㻘㻜㻜㻜 㻡㻟㻘㻥㻡㻟㻘㻤㻜㻜

会社などのᙺဨ 㻟㻘㻠㻣㻝㻘㻠㻜㻜
㻞㻝㻠㻘㻠㻜㻜

㻔㻤㻚㻥）
㻥㻜㻜 㻡㻘㻡㻜㻜 㻞㻝㻘㻜㻜㻜 㻤㻜㻘㻤㻜㻜 㻣㻥㻘㻟㻜㻜 㻞㻟㻘㻥㻜㻜 㻟㻠㻘㻠㻜㻜 㻝㻣㻤㻘㻢㻜㻜 㻟㻘㻞㻜㻟㻘㻣㻜㻜

㞠⏝者 㻡㻟㻘㻡㻟㻣㻘㻡㻜㻜
㻞㻘㻝㻤㻠㻘㻤㻜㻜

㻔㻥㻝㻚㻝）
㻥㻝㻘㻢㻜㻜 㻝㻥㻤㻘㻤㻜㻜 㻠㻡㻥㻘㻡㻜㻜 㻥㻜㻣㻘㻡㻜㻜 㻠㻣㻢㻘㻠㻜㻜 㻡㻞㻘㻥㻜㻜 㻟㻠㻟㻘㻞㻜㻜 㻝㻘㻤㻝㻥㻘㻡㻜㻜 㻡㻜㻘㻣㻡㻜㻘㻝㻜㻜

ṇつのᚑᴗဨ 㻟㻟㻘㻝㻝㻜㻘㻠㻜㻜
㻝㻘㻝㻝㻥㻘㻝㻜㻜

㻔㻠㻢㻚㻢）
㻠㻡㻘㻝㻜㻜 㻝㻞㻜㻘㻝㻜㻜 㻞㻢㻢㻘㻜㻜㻜 㻡㻞㻟㻘㻟㻜㻜 㻝㻠㻤㻘㻢㻜㻜 㻝㻢㻘㻜㻜㻜 㻝㻤㻣㻘㻣㻜㻜 㻥㻞㻝㻘㻝㻜㻜 㻟㻝㻘㻢㻥㻝㻘㻢㻜㻜

㠀ṇつのᚑᴗဨ 㻞㻜㻘㻠㻞㻣㻘㻝㻜㻜
㻝㻘㻜㻢㻡㻘㻣㻜㻜

㻔㻠㻠㻚㻠）
㻠㻢㻘㻡㻜㻜 㻣㻤㻘㻣㻜㻜 㻝㻥㻝㻘㻡㻜㻜 㻟㻤㻠㻘㻝㻜㻜 㻟㻞㻣㻘㻤㻜㻜 㻟㻢㻘㻥㻜㻜 㻝㻡㻡㻘㻡㻜㻜 㻤㻥㻤㻘㻠㻜㻜 㻝㻥㻘㻜㻡㻤㻘㻡㻜㻜

↓ᴗ者 㻠㻢㻘㻟㻥㻠㻘㻠㻜㻜
㻞㻘㻢㻢㻟㻘㻡㻜㻜

（㻠㻣㻚㻤）
㻤㻞㻘㻟㻜㻜 㻝㻜㻟㻘㻠㻜㻜 㻞㻠㻝㻘㻡㻜㻜 㻡㻝㻠㻘㻥㻜㻜 㻥㻞㻥㻘㻟㻜㻜 㻣㻥㻞㻘㻝㻜㻜 㻞㻡㻘㻡㻜㻜 㻞㻘㻡㻤㻣㻘㻜㻜㻜 㻠㻞㻘㻢㻜㻜㻘㻟㻜㻜

ὀ䠖⥲数は日本全国の㻝㻡ṓ௨ୖ人ཱྀである。

出ᡤ䠖⥲ົ┬䛂ᖹ成䠎䠐年ᑵᴗᵓ㐀ᇶ本調査䛃よりస成。
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介護離職ࡢ࡬ᑐᛂ 

介護ࡿࡍᐙ᪘࡟ᑐࡿࡍ♫఍ⓗ支援-ࡢࢶ࢖ࢻ現ᆅㄪᰝࢆཧ⪃࡟- 

 

ᓥ᰿኱ᏛἲᩥᏛ㒊ἲ⤒Ꮫ⛉  ᐑᮏ ᜤᏊ 

 

 

 ࡟ࡵࡌࡣ

介護離職ࡢၥ㢟ࠊࡀ現ᐇⓗ࡞ㄢ㢟と࡚ࡋ㏆ᖺὀ┠ࠋࡿ࠸࡚ࡁ࡚ࢀࡉ介護ࡣᚲせ࡞期㛫ࡀ

予 ࡋ㞴ࠊ࠼࠺࠸㛗期ࡇࡿࡓࢃ࡟とࡶᑡࠊࡓࡲࠋ࠸࡞ࡃ࡞᪤፧⪅ࡢ⌮⩏ࡽ࡞ぶࠊ࡚ࡵྵࢆ

ᑐ㇟⪅୍ࡀேとࡣ㝈࠸࡞ࡽㄢ㢟ࠊࡶ࠿ࡋࠋࡿ࠶ࡶ⏨女ඹ㏻ࡢㄢ㢟࡛ࡿ࠶とྠ᫬ࠊ࡟介護࡟

関ࡿ࠸࡚ࡗࢃປാ⪅ᒙࡣ௻ᴗ⤒Ⴀࢆᢸ࠺୰᰾ேᮦࡘ࠿役職⪅ࡓࡵྵࢆ⟶⌮職࡛ࡿ࠶ࡶᖺ௦

ᒙ࡛ࡓࡋ࠺ࡇࠋࡿ࠶≧ἣࠊࡅཷࢆ௙஦と介護ࡢ୧❧ࡶࡑࡶࡑࡀ௻ᴗ࡟と࠸ࡽࡃࢀ࡝࡚ࡗ῝

ࡗ࠸と࠿ࡁ࡭ࡍ支援࡟࠺ࡼࡢ࡝ࢆ❧୧ࡢ௙஦と介護ࡢ員♫ࡣ௻ᴗࠊࡓࡲࠊ࠿ࡢ࡞ၥ㢟࡞้

఍ಖ㞀ᨻ⟇と௻ᴗ⤒Ⴀ♫ࠊࡣၥ㢟ࡢࠖ❧୧ࡢ௙஦と介護ࠕࠋࡿ࠸࡚ࡁ࡚ࢀࡉᥦゝࡀㄢ㢟ࡓ

 ࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞ㄢ㢟と࡞㔜せ࡚ࡗと࡟୧᪉ࡢ
ᐙ᪘ࡢࡑࢆ介護ࡢ⪅㧗㱋ࠊ࡚ࡋᑐᛂとࡢ࡬㧗㱋♫఍ࡿࡅ࠿ࢆᢿ㌴࡟介護離職࡞࠺ࡼࡢࡇ

ࠊࡆᥖࢆᛕ⌮࠺࠸఍໬と♫ࡢ介護࠺఍඲య࡛ᢸ♫ࢆ㈇ᢸࡢ介護ࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡢ࠺ᢸ࡛ࡅࡔ

2000(ᖹᡂ 12)ᖺ 4 ᭶࡟介護ಖ㝤ไᗘࡀᑟධࠊࡋ࠿ࡋࠋࡓࢀࡉ介護ಖ㝤᪋⾜ᚋࠊࡶ介護ࡿࡍ

ேࡿࢀࡉࡶேࡶ㧗㱋⪅とࠎ⪂ࠕ࠺࠸介護ࠖࠊࡸ介護ࡿࡍேࡿࢀࡉࡶேࡶㄆ▱⑕とࠕ࠺࠸ㄆ

ㄆ介護 10ࠊࠖ ௦20ࠊ ௦࡛介護ࡿ࠸࡚ࡋࢆⱝ⪅介護ࠊࡸᐙ᪘ࡀ介護࡟ࡵࡓࡢ離職ࠕࡿࡍ介護

離職ࠖと࠺࠸౛ࡀቑࠋ࠿࠺ࢁࡔࡐ࡞ࡣࡢࡿ࠸࡚࠼ᮏሗ࿌࡛ࠊࡣ᪥ᮏࡢ介護ಖ㝤ไᗘࡢཧ⪃

 ࠋ࠸ࡓࡳ࡚࠼⪄ࢆᑐᛂࡢ࡬介護離職ࠖࠕࡓࡋ࠺ࡇࠊ࡚ࡋ࡟⪄ཧࢆࢶ࢖ࢻࡓࡗ࡞とࣝࢹࣔ
 

Ϩ㸬介護ࡽࡀ࡞ࡋࢆാࡃᐙ᪘介護⪅ࡢ≧ἣ 

1㸬 介護ࡿ࠸࡚ࡋࢆᑵᴗ⪅ࡢ≧ἣ(඲ᅜ) 

ᐙ᪘介護⪅ࡀ生産ᖺேཱྀ࡛ࡿ࠶場ྜࠊ介護と௙஦ࡢ୧❧ࡀㄢ㢟ࠊ࡛ࡇࡑࠋࡿ࡞࡟介護ࢆ

ᑵᴗᵓ㐀ᇶᮏㄪᰝࠕ┬ົ⥲ࠋ࠺ࡇ࠾ぢ࡚ࢆἣ≦ࡢ⪅ᐙ᪘介護ࡃാࡽࡀ࡞ࡋ （ࠖᖹᡂ 24ᖺ 10

᭶ 1᪥）ࡿࡼ࡟と15ࠊṓ௨ୖேཱྀࠊࡕ࠺ࡢ介護ࡣ⪅ࡿ࠸࡚ࡋࢆ 557୓ே(5.0%)࡛ࠊ介護ࢆ

⣙ࡣ⪅࠸࡞࠸࡚ࡋ 1൨ 325୓ே(93.2%)࡛ࠋࡿ࠶介護ࡢ⪅ࡿ࠸࡚ࡋࢆᖺ㱋༊分ࡿࡳࢆと30ࠊ

ṓᮍ‶ࡣ⪅ࡢ 177,600ே(3.2%)30ࠊṓ௦ࡣ⪅ࡢ 327,900ே(5.9%)40ࠊṓ௦ࡣ⪅ࡢ 775,800

ே(13.9%)50ࠊṓ௦ࡣ⪅ࡢ 1,650,300ே(29.6%)60ࠊṓ௦ࡣ⪅ࡢ 1,689,200ே(30.3%)70ࠊ

ṓ௨ୖࡣ⪅ࡢ 953,000ே(17.1%)࡛50ࠊࡾ࠶ṓ௦と 60ṓ௦ࡢᐙ᪘介護⪅ࡀከࠊࡋࡔࡓࠋ࠸

30ṓᮍ‶ࡸ 70ṓ௨ୖࡢ⪅࡛介護ࡣ⪅ࡿ࠸࡚ࡋࢆ 113୓ேࠊࡾࡰࡢ࡟ⱝᖺ⪅ࡸ㧗㱋⪅ࡢᐙ᪘

介護⪅ࡶከࠋ࠸ 

ࡀ⪅᭷ᴗࠊとࡿࡳ࡟ᑵᴗ別ࢆ内ヂࡢ⪅ࡿ࠸࡚ࡋࢆ介護ࠊࡓࡲ ࡀ⪅ᴗ↓ࠊ52.2% ࠶47.8%࡛

࠺ࡢ⪅᭷ᴗࡿ࠸࡚ࡋࢆ介護ࡢࡽࢀࡇࠋ࠸ከࡀ割ྜࡢ⪅ࡿ࠸࡚ࡋࢆ介護ࡽࡀ࡞ࡋࢆ௙஦ࠊࡾ
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ࡣ割ྜࡿࡵ༨ࡢ⪅Ⴀᴗ⮬ࠊࡕ 13.4%࡛㞠⏝⪅ࡣ ࡳ࡟ᆅ఩別ࡢᑵᴗୖࢆ⪅⏝㞠ࠋࡿ࠶82.4%࡛

ࡣ割ྜࡿࡵ༨ࡢ役員ࡢ࡝࡞♫఍ࠊとࡿ ࡣ⪅⏝㞠ࡃ㝖ࢆ役員ࠊ8.9% ࢆ⪅⏝㞠ࠋࡿ࠶91.1%࡛

㞠⏝ᙧែ別ࡿࡳ࡟とࠊṇつ職員ࡢ༨ࡿࡵ割ྜࡣ ࡣ割ྜࡿࡵ༨ࡢ㠀ṇつ職員ࠊ46.6% 44.4%と

 ࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞

 

 

 

2㸬 介護ࡿ࠸࡚ࡋࢆᑵᴗ⪅ࡢ≧ἣ(ᓥ᰿┴) 

 ḟࠊ࡟ᓥ᰿┴ࡿࡅ࠾࡟介護ࡽࡀ࡞ࡋࢆാࡃᐙ᪘介護⪅ࡢ≧ἣ࡛ࠕ┬ົ⥲ࠋࡿ࠶ᑵᴗᵓ㐀

ᇶᮏㄪᰝࠖ(ᖹᡂ 24ᖺ 10᭶㸯᪥)ࡿࡼ࡟とࠊᖹᡂ 24ᖺ 10᭶㸯᪥現ᅾࡢ 15ṓ௨ୖேཱྀࡣ

614,400ே࡛ࠊࡕ࠺ࡢࡑࠋࡿ࠶介護ࡣ⪅ࡿ࠸࡚ࡋࢆ 37,500ே(6.1%)࡛ࠊ介護࠸࡞࠸࡚ࡋࢆ

ࡣ⪅ 569,500ே(92.7%)࡛ࠋࡿ࠶介護ࡢ⪅ࡿ࠸࡚ࡋࢆ割ྜࠊࡣ඲ᅜᖹᆒ(5.0%)と࡭ࡽࡃ㧗࠸

Ỉ‽ࠋࡿ࠶࡟ 

 介護ࡢ⪅ࡿ࠸࡚ࡋࢆᖺ㱋༊分ࡿࡳࢆと30ࠊṓᮍ‶ࡣ⪅ࡢ 800ே(2.1%)30ࠊṓ௦ࡣ⪅ࡢ

1,700ே(4.5%)40ࠊṓ௦ࡣ⪅ࡢ 3,500ே(9.3%)50ࠊṓ௦60ࠊ(%28.8)ࡣ⪅ࡢṓ௦ࡣ⪅ࡢ 12,700

ே(33.9%)70ࠊṓ௨ୖࡣ⪅ࡢ 8,000ே(21.3%)と60ࠊṓ௦と 50ṓ௦ࡢᐙ᪘介護⪅ࡀከࠋ࠸

ࡸ‶30ṓᮍࠊࡋࡔࡓ 70ṓ௨ୖ࡛介護ࡣ⪅ࡿ࠸࡚ࡋࢆ 8,800ேࠕࡿࡺࢃ࠸ࠊࡾࡰࡢ࡟ⱝᖺ介

護ࠖࠎ⪂ࠕࡸ介護ࠖࡢᐇែࠋࡿ࠶ࡀ඲ᅜᖹᆒとࡢẚ㍑࡛60ࠊࡣṓ௦と 70ṓ௨ୖࡢᐙ᪘介護

 ࠋ࠸ከࡀ介護ࠖࠎ⪂ࠕࠊ࠺࠸㧗㱋⪅とࡶேࡿࢀࡉࡶேࡿࡍ介護ࠊࡃከࡀ割ྜࡢ⪅

 介護ࡢ⪅ࡿ࠸࡚ࡋࢆ内ヂࢆᑵᴗ別ࡿࡳ࡟とࠊ᭷ᴗ⪅ࡀ 20,700ே(55.2%)ࠊ↓ᴗ⪅ࡀ 16,800

ே(44.8%)࡛ࠊࡾ࠶௙஦ࡽࡀ࡞ࡋࢆ介護ࡢ⪅ࡿ࠸࡚ࡋࢆ割ྜࡀከࡣࢀࡇࠋ࠸඲ᅜᖹᆒとẚ࡭

㧗ࡢࡽࢀࡇࠋ࠸介護ࡿ࠸࡚ࡋࢆ᭷ᴗ⪅ࠊࡕ࠺ࡢ㞠⏝⪅ࡢ༨ࡿࡵ割ྜࡣ ⪅⏝㞠ࠋࡿ࠶78.7%࡛

ࡣṇつ職員ࠊとࡿࡳ࡟㞠⏝ᙧែ別ࢆ 7,700ே(47.2%)ࠊ㠀ṇつ職員ࡣ 7,100ே(43.6%)と࡞

 ࠋࡿ࠶割ྜ࡛ࡢᵝྠࡰ࡯඲ᅜᖹᆒとࡣࢀࡇࠋࡿ࠸࡚ࡗ

 介護ࡿ࠸࡚ࡋࢆ↓ᴗ⪅ 16,800ேࡕ࠺ࡢᑵᴗᕼᮃ⪅ࡣ 3,400ே(20.2%)࡛ࠋࡿ࠶↓ᴗ⪅࡛

ᑵᴗᕼᮃࡢ⪅ࡢᖺ㱋༊分ࡿࡳࢆと30ࠊṓᮍ‶ࡣ⪅ࡢ ࡣ⪅ࡢ40ṓ௦ࠊ30ṓ௦ࠊ40% 50ࠊ50%

ṓ௦ࡣ⪅ࡢ ࡣ⪅ࡢ60ṓ௦ࠊ38.1% ࡣ⪅ࡢ70ṓ௨ୖࠊ23.1% 生産ᖺ㱋ேཱྀ࡛介ࠊࡾ࠶6.3%࡛

護ࡿ࠸࡚ࡋࢆ↓ᴗ⪅ࡢከࠊࡣࡃᑵᴗࢆᕼᮃࡿ࠸࡚ࡋᐇែࠋࡿ࠼ࡀ࠿࠺ࡀ 

 

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷表㻝䚷ᑵᴗ形ែ䞉ᑵᴗୖのᆅ఩䞉㞠⏝形ែ䞉௓ㆤの有↓䞉௓ㆤఇᴗไᗘ฼⏝の有↓

⥲数 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷௓ㆤをしている ௓ㆤをしていない

⥲数 㻟㻜ṓᮍ‶ 㻟㻜ṓ代 㻠㻜ṓ代 㻡㻜ṓ代 㻢㻜ṓ代 㻣㻜ṓ௨ୖ
௓ㆤఇᴗไᗘ等

の฼⏝あり
௓ㆤఇᴗไᗘ等

の฼⏝なし
⥲数

⥲数 㻝㻝㻜㻘㻤㻝㻡㻘㻝㻜㻜
㻡㻘㻡㻣㻟㻘㻤㻜㻜

㻔㻡 㻚㻜）
㻝㻣㻣㻘㻢㻜㻜

㻔㻟 㻚㻞）
㻟㻞㻣㻘㻥㻜㻜

㻔㻡 㻚㻥）
㻣㻣㻡㻘㻤㻜㻜
㻔㻝㻟㻚㻥）

㻝㻘㻢㻡㻜㻘㻟㻜㻜
㻔㻞㻥㻚㻢）

㻝㻘㻢㻤㻥㻘㻞㻜㻜
㻔㻟㻜㻚㻟）

㻥㻡㻟㻘㻜㻜㻜
㻔㻝㻣㻚㻝）

㻠㻜㻡㻘㻟㻜㻜
㻔㻣 㻚㻟）

㻡㻘㻜㻤㻣㻘㻣㻜㻜
㻔㻥㻝㻚㻟）

㻝㻜㻟㻘㻞㻡㻝㻘㻟㻜㻜
（㻥㻟㻚㻞）

有ᴗ者 㻢㻠㻘㻠㻞㻜㻘㻣㻜㻜
㻞㻘㻥㻝㻜㻘㻞㻜㻜

（㻡㻞㻚㻞）
㻥㻡㻘㻟㻜㻜 㻞㻞㻠㻘㻡㻜㻜 㻡㻟㻠㻘㻞㻜㻜 㻝㻘㻝㻟㻡㻘㻟㻜㻜 㻣㻢㻜㻘㻜㻜㻜 㻝㻢㻜㻘㻥㻜㻜 㻟㻣㻥㻘㻤㻜㻜 㻞㻘㻡㻜㻜㻘㻣㻜㻜 㻢㻜㻘㻢㻡㻝㻘㻜㻜㻜

㻔うち自Ⴀᴗ者） 㻡㻘㻥㻜㻥㻘㻢㻜㻜
㻟㻥㻜㻘㻤㻜㻜
（㻝㻟㻚㻠）

㻝㻘㻤㻜㻜 㻝㻠㻘㻣㻜㻜 㻟㻥㻘㻝㻜㻜 㻝㻝㻜㻘㻥㻜㻜 㻝㻢㻜㻘㻣㻜㻜 㻢㻟㻘㻡㻜㻜 500 㻟㻤㻡㻘㻥㻜㻜 㻡㻘㻠㻝㻡㻘㻠㻜㻜

㻔うち㞠⏝者） 㻡㻣㻘㻜㻜㻤㻘㻤㻜㻜
㻞㻘㻟㻥㻥㻘㻟㻜㻜

㻔㻤㻢㻚㻢）
㻥㻞㻘㻡㻜㻜 㻞㻜㻠㻘㻠㻜㻜 㻠㻤㻝㻘㻡㻜㻜 㻥㻤㻤㻘㻟㻜㻜 㻡㻡㻡㻘㻣㻜㻜 㻣㻢㻘㻤㻜㻜 㻟㻣㻣㻘㻢㻜㻜 㻝㻘㻥㻥㻤㻘㻜㻜㻜 㻡㻟㻘㻥㻡㻟㻘㻤㻜㻜

会社などのᙺဨ 㻟㻘㻠㻣㻝㻘㻠㻜㻜
㻞㻝㻠㻘㻠㻜㻜

㻔㻤㻚㻥）
㻥㻜㻜 㻡㻘㻡㻜㻜 㻞㻝㻘㻜㻜㻜 㻤㻜㻘㻤㻜㻜 㻣㻥㻘㻟㻜㻜 㻞㻟㻘㻥㻜㻜 㻟㻠㻘㻠㻜㻜 㻝㻣㻤㻘㻢㻜㻜 㻟㻘㻞㻜㻟㻘㻣㻜㻜

㞠⏝者 㻡㻟㻘㻡㻟㻣㻘㻡㻜㻜
㻞㻘㻝㻤㻠㻘㻤㻜㻜

㻔㻥㻝㻚㻝）
㻥㻝㻘㻢㻜㻜 㻝㻥㻤㻘㻤㻜㻜 㻠㻡㻥㻘㻡㻜㻜 㻥㻜㻣㻘㻡㻜㻜 㻠㻣㻢㻘㻠㻜㻜 㻡㻞㻘㻥㻜㻜 㻟㻠㻟㻘㻞㻜㻜 㻝㻘㻤㻝㻥㻘㻡㻜㻜 㻡㻜㻘㻣㻡㻜㻘㻝㻜㻜

ṇつのᚑᴗဨ 㻟㻟㻘㻝㻝㻜㻘㻠㻜㻜
㻝㻘㻝㻝㻥㻘㻝㻜㻜

㻔㻠㻢㻚㻢）
㻠㻡㻘㻝㻜㻜 㻝㻞㻜㻘㻝㻜㻜 㻞㻢㻢㻘㻜㻜㻜 㻡㻞㻟㻘㻟㻜㻜 㻝㻠㻤㻘㻢㻜㻜 㻝㻢㻘㻜㻜㻜 㻝㻤㻣㻘㻣㻜㻜 㻥㻞㻝㻘㻝㻜㻜 㻟㻝㻘㻢㻥㻝㻘㻢㻜㻜

㠀ṇつのᚑᴗဨ 㻞㻜㻘㻠㻞㻣㻘㻝㻜㻜
㻝㻘㻜㻢㻡㻘㻣㻜㻜

㻔㻠㻠㻚㻠）
㻠㻢㻘㻡㻜㻜 㻣㻤㻘㻣㻜㻜 㻝㻥㻝㻘㻡㻜㻜 㻟㻤㻠㻘㻝㻜㻜 㻟㻞㻣㻘㻤㻜㻜 㻟㻢㻘㻥㻜㻜 㻝㻡㻡㻘㻡㻜㻜 㻤㻥㻤㻘㻠㻜㻜 㻝㻥㻘㻜㻡㻤㻘㻡㻜㻜

↓ᴗ者 㻠㻢㻘㻟㻥㻠㻘㻠㻜㻜
㻞㻘㻢㻢㻟㻘㻡㻜㻜

（㻠㻣㻚㻤）
㻤㻞㻘㻟㻜㻜 㻝㻜㻟㻘㻠㻜㻜 㻞㻠㻝㻘㻡㻜㻜 㻡㻝㻠㻘㻥㻜㻜 㻥㻞㻥㻘㻟㻜㻜 㻣㻥㻞㻘㻝㻜㻜 㻞㻡㻘㻡㻜㻜 㻞㻘㻡㻤㻣㻘㻜㻜㻜 㻠㻞㻘㻢㻜㻜㻘㻟㻜㻜

ὀ䠖⥲数は日本全国の㻝㻡ṓ௨ୖ人ཱྀである。

出ᡤ䠖⥲ົ┬䛂ᖹ成䠎䠐年ᑵᴗᵓ㐀ᇶ本調査䛃よりస成。
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ϩ㸬介護離職⪅ࡢ≧ἣ 

㸯㸬඲ᅜࡢ介護離職⪅ࡢ≧ἣ 

⾲ࠋ࠺ࡼࡳぢ࡚ࢆᐇែࡢ介護離職ࠊ࡟ḟࠊࡣ࡛ࢀࡑ ࡵࡓࡢ介護ࡽ࠿ࢱ࣮ࢹࡢᐇ㝿ࠊࡣ3

㞠ࠕ┬ཌ生ປാࠋࡿ࠸࡚ࡋ♧ࢆྥືࡢ(࠺࠸介護離職⪅ࠖとࠕ௨ୗ)⪅離職ࡓࡵࡸࢆ௙஦࡟

⏝ືྥㄪᰝ࡛ࠖ 2012ᖺࡢᐇ⦼ࢆぢࡿとࠊ離職⪅඲యࡀ 673୓ே࡛࡟ࡢࡿ࠶ᑐࠊࡋ介護ࡓࡢ

ࡣேࡓࡵࡸࢆ௙஦࡟ࡵ 6.6୓ே(離職⪅඲యࡢ ᑵᴗᵓ㐀ᇶࠕ┬ົ⥲ࠊࡓࡲࠋࡓࡗ࠶࡛(0.98%

ᮏㄪᰝ࡛ࠖ 2011ᖺ 10᭶ࡽ࠿ 2012ᖺ 9᭶ࡢᐇ⦼ࢆぢࡿと(⾲ ࡣ離職⪅数ࠊ(4 603୓ࡿୖ࡟

ࡣேࡓࡋ離職ࢆ๓職࡟⏤⌮ࢆ介護࣭┳護ࡕ࠺ࡢࡇࠊࡀ 10.1୓ே(ྠ ࡘ2ࠋࡓࡗ࠶࡛(1.68%

ㄪᰝࠊ⩏ᐃࡢ⪅離職ࠊ࠸㐪ࡢ⪅ປാࡿ࡞ㄪᰝᑐ㇟とࠊࡣ࡟ᬒ⫼ࡿ࡞␗ࡀィ࡛離職⪅数⤫ࡢ

᫬期ࡢ㐪ࠋࡿ࠶ࡀ࠸ 

割ࡿࡵ༨ࡀ⪅介護離職ࡕ࠺ࡢ離職⪅඲యࠊࡣ現᫬Ⅼ࡛ࠊ࡟࠺ࡼࡿ࠿分ࡽ࠿ィ⤫ࡢࡽࢀࡇ

ࡣྜ ࡽ࠿0.98% 1.68%⛬ᗘとపࡶ࡛ࢀࡑࠋ࠸ᖺ㛫 6ࠥ10୓ே⛬ᗘࡢேࡀᐙ᪘介護࡟ࡵࡓࡢ௙

஦ࢆ㎡ࡇࡿ࠸࡚ࡵとࠊࡣ↓ど࡛࠸࡞ࡁ஦ᐇ࡛ࠋࡿ࠶ 

ཌ生ປാ┬ࠕ㞠⏝ືྥㄪᰝࠖࡤࢀࡼ࡟(⾲ ࡢ介護ಖ㝤ᑟධ๓ࡣ数ࡢ⪅介護離職ࠊ(3 1998

ࠥ99ᖺࡢ 2ᖺ㛫ࡣᖺᖹᆒ 2.7୓ே࡛2000ࠥ2012ࠊࡀࡓࡗ࠶ᖺࡢ 13ᖺ㛫ࡣᖺᖹᆒ 5.3୓ே

⾲)とࡿࡍᑵᴗᵓ㐀ᇶᮏㄪᰝ࡛ࠖ☜ㄆࠕ┬ົ⥲ࠊࡓࡲࠋࡿ࠸࡚ࡋಸቑࡰ࡯と࡬ 1997ᖺࠊ(4

10᭶ࠥ2000ᖺ 9᭶ࡢ 3ᖺ㛫ࡿࡅ࠾࡟介護離職⪅数ࡣᖺᖹᆒ 9.3୓ே࡛࡟ࡢࡓࡗ࠶ᑐ2000ࠊࡋ

ᖺ 10᭶ࠥ2012ᖺ 9᭶ࡢ 12ᖺ㛫ࡢ介護離職⪅ࡢᖺᖹᆒࡣ 9.5୓ே࡬と✜࡞࠿ࡸቑຍഴྥ࡟

࠶࡟ഴྥࡿ࠼ቑࡣ介護離職ࡶ࡚ࡗࡲጞࡀ介護ಖ㝤ࠊࡾ㝈ࡿぢࢆィ⤫ࡢ数「ࡢࡽࢀࡇࠋࡿ࠶

 ࠋࡿ࠿ࢃࡀとࡇࡿ

ࡧ෌ࠋ࠺ࡼࡳぢ࡚ࢆ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ離職࡟⏤⌮ࢆ介護ࡢᐙ᪘ࡀேࡢᒓ性࡞࠺ࡼࡢ࡝ࠊ࡛ࡇࡑ

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷表㻞䚷௓ㆤをしているᑵᴗ者の≧ἣ㻔ᓥ᰿┴㻕䚷䚷䚷㻔ᖹ成㻞㻠年㻝㻜᭶㻝日⌧ᅾ㻕
⥲数 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷௓ㆤをしている ௓ㆤをしていない

⥲数 㻟㻜ṓᮍ‶ 㻟㻜ṓ代 㻠㻜ṓ代 㻡㻜ṓ代 㻢㻜ṓ代 㻣㻜ᡯ௨ୖ
௓ㆤఇᴗ
ไᗘの฼
⏝あり

௓ㆤఇᴗ
ไᗘの฼
⏝なし

⥲数

⥲数 㻢㻝㻠㻘㻠㻜㻜
㻟㻣㻘㻡㻜㻜
㻔㻢㻚㻝㻜㻕

㻤㻜㻜
㻔㻞㻚㻝㻕

㻝㻘㻣㻜㻜
㻔㻠㻚㻡㻕

㻟㻘㻡㻜㻜
㻔㻥㻚㻟㻕

㻝㻜㻘㻤㻜㻜
㻔㻞㻤㻚㻤㻕

㻝㻞㻘㻣㻜㻜
㻔㻟㻟㻚㻥㻕

㻤㻘㻜㻜㻜
㻔㻞㻝㻚㻟㻕

㻞㻘㻠㻜㻜
㻔㻢㻚㻡㻕

㻟㻠㻘㻣㻜㻜
㻔㻥㻞㻚㻡㻕

㻡㻢㻥㻘㻡㻜㻜
㻔㻥㻞㻚㻣㻕

有ᴗ者 㻟㻡㻢㻘㻢㻜㻜
㻞㻜㻘㻣㻜㻜
㻔㻡㻚㻤㻕

300
㻔㻝㻚㻠㻕

㻝㻘㻟㻜㻜
㻔㻢㻚㻞㻕

㻞㻘㻣㻜㻜
㻔㻝㻟㻚㻜㻕

㻤㻘㻡㻜㻜
㻔㻠㻝㻚㻝㻕

㻢㻘㻟㻜㻜
㻔㻟㻜㻚㻠㻕

㻝㻘㻣㻜㻜
㻔㻤㻚㻞㻕

㻞㻘㻟㻜㻜
㻔㻝㻝㻚㻝㻕

㻝㻤㻘㻞㻜㻜
㻔㻤㻣㻚㻥㻕

㻟㻟㻞㻘㻞㻜㻜
㻔㻥㻟㻚㻞㻕

うち㞠⏝者 㻟㻜㻝㻘㻞㻜㻜
㻝㻢㻘㻟㻜㻜
㻔㻣㻤㻚㻣㻕

300 㻝㻘㻞㻜㻜 㻞㻘㻢㻜㻜 㻣㻘㻡㻜㻜 㻠㻘㻟㻜㻜 400 㻞㻘㻞㻜㻜 㻝㻟㻘㻥㻜㻜 㻞㻤㻞㻘㻜㻜㻜

㻔ṇつ⫋ဨ㻕 㻝㻤㻟㻘㻞㻜㻜
㻣㻘㻣㻜㻜
㻔㻠㻣㻚㻞㻕

200 700 㻝㻘㻞㻜㻜 㻠㻘㻡㻜㻜 㻝㻘㻜㻜㻜 200 㻝㻘㻞㻜㻜 㻢㻘㻠㻜㻜 㻝㻣㻠㻘㻜㻜㻜

㻔㠀ṇつ⫋ဨ㻕 㻥㻥㻘㻝㻜㻜
㻣㻘㻝㻜㻜
㻔㻠㻟㻚㻢㻕

㻝㻜㻜 500 㻝㻘㻟㻜㻜 㻞㻘㻠㻜㻜 㻞㻘㻢㻜㻜 200 㻤㻜㻜 㻢㻘㻞㻜㻜 㻥㻜㻘㻤㻜㻜

↓ᴗ者 㻞㻡㻣㻘㻤㻜㻜
㻝㻢㻘㻤㻜㻜
㻔㻢㻚㻡㻕

500 400 㻤㻜㻜 㻞㻘㻝㻜㻜 㻢㻘㻡㻜㻜 㻢㻘㻠㻜㻜 200 㻝㻢㻘㻡㻜㻜 㻞㻟㻣㻘㻟㻜㻜

うちᑵᴗᕼᮃ者 㻠㻝㻘㻢㻜㻜
㻟㻘㻠㻜㻜
㻔㻞㻜㻚㻞㻕

200
㻔㻠㻜㻕

200
㻔㻡㻜㻕

400
㻔㻡㻜㻕

㻤㻜㻜
㻔㻟㻤㻚㻝㻕

㻝㻘㻡㻜㻜
㻔㻞㻟㻚㻝㻕

400
㻔㻢㻚㻟㻕

㻝㻜㻜 㻟㻘㻟㻜㻜 㻟㻣㻘㻟㻜㻜

⏨ 㻞㻤㻥㻘㻥㻜㻜
有ᴗ者 㻝㻥㻣㻘㻥㻜㻜 㻥㻘㻠㻜㻜 㻝㻜㻜 500 㻝㻘㻜㻜㻜 㻟㻘㻟㻜㻜 㻟㻘㻟㻜㻜 㻝㻘㻝㻜㻜 㻝㻘㻜㻜㻜 㻤㻘㻟㻜㻜 㻝㻤㻢㻘㻟㻜㻜
↓ᴗ者 㻥㻞㻘㻜㻜㻜 㻠㻘㻥㻜㻜 200 㻝㻜㻜 㻝㻜㻜 400 㻞㻘㻞㻜㻜 㻝㻘㻥㻜㻜 㻝㻜㻜 㻠㻘㻤㻜㻜 㻤㻡㻘㻡㻜㻜

うちᑵᴗᕼᮃ者 㻝㻤㻘㻜㻜㻜 㻝㻘㻟㻜㻜
㻝㻜㻜
㻔㻡㻜㻕

0 㻝㻜㻜 300
700

㻔㻟㻝㻚㻤）
200 㻝㻜㻜 㻝㻘㻤㻜㻜 㻝㻢㻘㻟㻜㻜

ዪ 㻟㻞㻠㻘㻡㻜㻜
有ᴗ者 㻝㻡㻤㻘㻣㻜㻜 㻝㻝㻘㻟㻜㻜 200 㻤㻜㻜 㻝㻘㻣㻜㻜 㻡㻘㻞㻜㻜 㻞㻘㻤㻜㻜 500 㻝㻘㻟㻜㻜 㻥㻘㻥㻜㻜 㻝㻠㻡㻘㻥㻜㻜
↓ᴗ者 㻝㻢㻡㻘㻤㻜㻜 㻝㻝㻘㻥㻜㻜 300 400 300 㻝㻘㻣㻜㻜 㻠㻘㻟㻜㻜 㻠㻘㻡㻜㻜 㻝㻜㻜 㻝㻝㻘㻣㻜㻜 㻝㻡㻝㻘㻤㻜㻜

うちᑵᴗᕼᮃ者 㻞㻟㻘㻢㻜㻜 㻞㻘㻝㻜㻜
㻝㻜㻜
㻝㻜㻜

200 300 600 400 200 0 㻞㻘㻝㻜㻜 㻞㻝㻘㻜㻜㻜

出ᡤ䠖⥲ົ┬䠈ᖹ成㻞㻠年ᑵᴗᵓ㐀ᇶ本調査よりస成。
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ᑵᴗᵓ㐀ᇶᮏㄪᰝࠕ┬ົ⥲ （ࠖ⾲ 1997ᖺࠊࡤࢀࡼ࡟（4 10᭶ࠥ2000ᖺ 9᭶ࡢ介護離職⪅ 27.9

୓ேࠊࡕ࠺ࡢ⣙ ࡿࡍᙜ┦࡟85% 23.8୓ேࡀ女性࡛2000ࠊࡀࡓࡗ࠶ᖺ 10᭶ࠥ2012ᖺ 9᭶ࡢ

12ᖺ㛫ࠊࡣ࡟⣙ ࡶ⪅介護離職ࡢ性⏨ࠊ࠼ゝࡣとࡿࡵ༨ࢆ኱༙ࡀ女性ࠋࡓࡗ࠶女性࡛ࡀ82%

ቑຍഴྥࠋࡿ࠶࡟⏨性ࡢ介護離職⪅ࡣ 1997ᖺ 10᭶ࠥ2002ᖺ 9᭶ 5ᖺ㛫࡟ 7.6୓ே࡛ࡗ࠶

2002ᖺࠊࡀࡓ 10᭶ࠥ2007ᖺ 9᭶ࡢ 5ᖺ㛫ࡣ 9.6୓ே2007ࠊᖺ 10᭶ࠥ2012ᖺ 9᭶ࡢ 5ᖺ

㛫ࡣ 9.2୓ே࡬と㛗期ⓗࡿࡳ࡟と✜࡞࠿ࡸቑຍഴྥࠊ࡟࠺ࡼࡢࡇࠋࡿ࠶࡟ᶵ⬟ࡀ⦰ᑠࢀࡉ

ࢆ女⏨ࠊࡾ࡞࡟࠺ࡼࡿࢀࡉ期ᚅ࡚ࡋᡭと࠸ᢸࡢ介護ࡀ඲ᵓᡂ員ࡢᐙ᪘ࠊࡣ࡚࠸࠾࡟ᐙ᪘ࡿ

ၥࡎࢃ介護㈇ᢸࡀᐙ᪘࡟と࡚ࡗ㐣኱ྍࡿ࠸࡚ࡗ࡞࡟ࡢࡶ࡞⬟性ࠋࡿ࠸࡚ࡋ♧ࢆ 

 

 

 

 

 

㸰㸬ᓥ᰿┴ࡢ介護離職⪅ࡢ≧ἣ 

⾲ ᖹᡂ࡛⪅ࡓࡋ離職ࢆ๓職ࠋࡿ࠸࡚ࡋ♧ࢆ介護離職ࡢ┴ᓥ᰿ࡣ5 24ᖺ 10᭶㸯᪥現ᅾࠊ

᭷ᴗ⪅ཬࡧ↓ᴗ⪅ࡓࡏࢃ࠶ࢆ⥲数ࡣ 386,300ே࡛ࠊࡕ࠺ࡢ⪅ࡢࡽࢀࡇࠋࡿ࠶介護࣭┳護࡟

ᖹᡂࠊࡣ(࠺࠸௨ୗ㸸介護離職⪅と)⪅ࡓࡋ離職ࢆ๓職ࡾࡼ 24ᖺ 11,100ேࠊᖹᡂ 14ᖺ 12,300

ேと 10ᖺ㛫࡛ 1,200ேῶᑡࠋࡓࡋ介護離職⪅ࡢ性別ࡿࡳࢆとࠊᖹᡂ 24ᖺ⏨性ࡣ 2,300ே

ࡣ女性ࠊ（20.7%) 8,800ே(79.3%)ࠊᖹᡂ 14ᖺ⏨性ࡣ 2,000ே(16.3%）ࠊ女性ࡣ 10,300ே(83.7%）

ࡢࡇࠊࡀ࠸ከ࡟ᅽಽⓗࡀ割ྜࡢ女性ࠊࡾ࠶࡛ 10 ᖺ㛫࡛⏨性ࡢ数࣭割ྜࡀቑຍഴྥࠋࡿ࠶࡟

඲ᅜྥືࡢとྠᵝ࡟ᓥ᰿┴࡛ࡶ⏨性ࡢ介護離職⪅ࡀቑຍࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷表㻟䚷௓ㆤのために௙஦を䜔めた㞳⫋者数䞉๭合䚷䚷㻔༢఩䠖人）䚷㻔༢఩䠖㻑）
䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻞㻜㻝㻞年 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻞㻜㻝㻝年 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻞㻜㻝㻜年 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻞㻜㻜㻥年 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻞㻜㻜㻤年

㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者 㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者 㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者 㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者 㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者

⏘ᴗィ 㻢㻘㻣㻞㻥㻘㻜㻜㻜
㻢㻢㻘㻝㻜㻜
（㻜㻚㻥㻤）

㻢㻘㻠㻝㻟㻘㻤㻜㻜
㻡㻢㻘㻡㻜㻜
㻔㻜㻚㻤㻤）

㻢㻘㻠㻞㻡㻘㻟㻜㻜 㻠㻥㻘㻢㻜㻜
㻔㻜㻚㻣㻣）

㻣㻘㻞㻟㻢㻘㻝㻜㻜
㻠㻢㻘㻟㻜㻜
㻔㻜㻚㻢㻠）

㻢㻘㻡㻥㻝㻘㻡㻜㻜
㻠㻢㻘㻤㻜㻜
㻔㻜㻚㻣㻝）

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻞㻜㻜㻣年 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻞㻜㻜㻢年 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻞㻜㻜㻡年 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻞㻜㻜㻠年 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻞㻜㻜㻟年

㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者 㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者 㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者 㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者 㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者

⏘ᴗィ 㻢㻘㻤㻜㻜㻘㻡㻜㻜
㻠㻥㻘㻢㻜㻜
㻔㻜㻚㻣㻟）

㻣㻘㻜㻠㻠㻘㻥㻜㻜
㻠㻣㻘㻤㻜㻜
（㻜㻚㻢㻤）

㻣㻘㻡㻡㻡㻘㻠㻜㻜
㻣㻠㻘㻟㻜㻜
㻔㻜㻚㻥㻤）

㻢㻘㻤㻡㻠㻘㻟㻜㻜
㻡㻝㻘㻢㻜㻜
㻔㻜㻚㻣㻡）

㻢㻘㻢㻞㻝㻘㻢㻜㻜
㻢㻤㻘㻠㻜㻜
㻔㻝㻚㻜㻟）

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻞㻜㻜㻞年 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻞㻜㻜㻝年 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻞㻜㻜䠌年 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻝㻥㻥㻥年 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻝㻥㻥㻤年

㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者 㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者 㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者 㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者 㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者

⏘ᴗィ 㻢㻘㻤㻞㻜㻘㻟㻜㻜
㻠㻝㻘㻡㻜㻜
㻔㻜㻚㻢㻜）

㻣㻘㻜㻜㻤㻘㻥㻜㻜
㻡㻜㻘㻜㻜㻜
㻔㻜㻚㻣㻝）

㻢㻘㻢㻝㻜㻘㻟㻜㻜
㻟㻤㻘㻜㻜㻜
㻔㻜㻚㻡㻣）

㻢㻘㻞㻟㻠㻘㻜㻜㻜
㻞㻤㻘㻞㻜㻜
㻔㻜㻚㻠㻡）

㻡㻘㻥㻟㻤㻘㻤㻜㻜
㻞㻡㻘㻠㻜㻜
㻔㻜㻚㻠㻟）

出ᡤ䠖ཌ生ປാ┬䛂㻞㻜㻝㻝年、㻞㻜㻝㻞年䚷㞠⏝ືྥ調査䛃よりస成。

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷表㻠䚷⌧ᅾのᑵᴗ≧ែู௓ㆤ䞉┳ㆤにより๓⫋を㞳⫋した者䚷（༢఩䠖人、㻑）
䚷䚷䚷㻴㻞㻟年㻝㻜᭶䡚㻞㻠年㻥᭶ 䚷㻴㻞㻞年㻝㻜᭶䡚㻞㻟年㻥᭶ 䚷㻴㻞㻝年㻝㻜᭶䡚㻞㻞年㻥᭶ 䚷㻴㻞㻜年㻝㻜᭶䡚㻞㻝年㻥᭶ 䚷㻴㻝㻥年㻝㻜᭶䡚㻞㻜年㻥᭶

⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率

⥲数 㻢㻘㻜㻟㻜㻘㻤㻜㻜
㻝㻜㻝㻘㻝㻜㻜
㻔㻝 㻚㻢㻤㻕

㻟㻘㻥㻥㻜㻘㻡㻜㻜
㻤㻠㻘㻞㻜㻜
㻔㻞 㻚㻝㻝㻕

㻟㻘㻣㻤㻜㻘㻡㻜㻜
㻥㻤㻘㻢㻜㻜
㻔㻞 㻚㻢㻜㻕

㻟㻘㻡㻜㻢㻘㻤㻜㻜
㻤㻝㻘㻥㻜㻜
㻔㻞 㻚㻟㻠㻕

㻟㻘㻟㻞㻜㻘㻠㻜㻜
㻤㻤㻘㻡㻜㻜
㻔㻞 㻚㻢㻣㻕

⏨ 㻞㻘㻣㻣㻠㻘㻝㻜㻜
㻝㻥㻥㻜㻜
㻔㻝㻥㻚㻣㻕

㻝㻘㻤㻞㻜㻘㻢㻜㻜
㻝㻤㻠㻜㻜
㻔㻞㻝㻚㻥㻕

㻝㻘㻣㻡㻠㻘㻡㻜㻜
㻞㻜㻥㻜㻜
㻔㻞㻝㻚㻞㻕

㻝㻘㻢㻣㻞㻘㻞㻜㻜
㻝㻢㻝㻜㻜
㻔㻝㻥㻚㻣㻕

㻝㻘㻡㻢㻤㻘㻡㻜㻜
㻝㻣㻝㻜㻜
㻔㻝㻥㻚㻟㻕

ዪ 㻟㻘㻞㻡㻢㻘㻣㻜㻜
㻤㻝㻞㻜㻜
㻔㻤㻜㻚㻟㻕

㻞㻘㻝㻢㻥㻘㻥㻜㻜
㻢㻡㻥㻜㻜
㻔㻣㻤㻚㻝㻕

㻞㻘㻜㻞㻢㻘㻜㻜㻜
77700
㻔㻣㻤 㻚㻤㻕

㻝㻘㻤㻟㻠㻘㻣㻜㻜
65700
㻔㻤㻜 㻚㻟㻕

㻝㻘㻣㻡㻞㻘㻜㻜㻜
㻣㻝㻡㻜㻜
㻔㻤㻜㻚㻣㻕

䚷㻴㻝㻤年㻝㻜᭶䡚㻝㻥年㻥᭶ 䚷㻴㻝㻣年㻝㻜᭶䡚㻝㻤年㻥᭶ 䚷㻴㻝㻢年㻝㻜᭶䡚㻝㻣年㻥᭶ 䚷㻴㻝㻡年㻝㻜᭶䡚㻝㻢年㻥᭶ 䚷㻴㻝㻠年㻝㻜᭶䡚㻝㻡年㻥᭶

⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率

⥲数 㻢㻘㻢㻣㻠㻘㻜㻜㻜
㻝㻠㻠㻤㻜㻜
㻔㻞 㻚㻝㻣㻕

㻠㻘㻞㻢㻤㻘㻞㻜㻜
㻝㻜㻠㻘㻟㻜㻜
㻔㻞 㻚㻠㻠㻕

㻟㻘㻥㻥㻢㻘㻤㻜㻜
㻝㻜㻟㻘㻡㻜㻜
㻔㻞 㻚㻡㻥㻕

㻟㻘㻠㻟㻢㻘㻢㻜㻜
㻥㻤㻘㻥㻜㻜
㻔㻞 㻚㻤㻤㻕

㻟㻘㻝㻡㻟㻘㻠㻜㻜
㻥㻞㻘㻡㻜㻜
㻔㻞 㻚㻥㻟㻕

⏨ 㻞㻘㻥㻠㻟㻘㻟㻜㻜
25600
㻔㻝㻣 㻚㻣㻕

㻝㻘㻥㻜㻞㻘㻟㻜㻜
㻝㻥㻝㻜㻜
㻔㻝㻤㻚㻟㻕

㻝㻘㻤㻢㻢㻘㻥㻜㻜
20400
㻔㻝㻥 㻚㻣㻕

㻝㻘㻡㻥㻣㻘㻥㻜㻜
㻝㻢㻜㻜㻜
㻔㻝㻢㻚㻞㻕

㻝㻘㻡㻜㻣㻘㻢㻜㻜
㻝㻠㻣㻜㻜
㻔㻝㻡㻚㻥㻕

ዪ 㻟㻘㻣㻟㻜㻘㻣㻜㻜
㻝㻝㻥㻞㻜㻜
㻔㻤㻞㻚㻟㻕

㻞㻘㻟㻢㻢㻘㻜㻜㻜
㻤㻡㻝㻜㻜
㻔㻤㻝㻚㻣㻕

㻞㻘㻝㻞㻥㻘㻤㻜㻜
㻤㻟㻞㻜㻜
㻔㻤㻜㻚㻟㻕

㻝㻘㻤㻟㻤㻘㻣㻜㻜
㻤㻞㻥㻜㻜
㻔㻤㻟㻚㻤㻕

㻝㻘㻢㻠㻡㻘㻥㻜㻜
㻣㻣㻤㻜㻜
㻔㻤㻠㻚㻝㻕

䚷㻴㻝㻟年㻝㻜᭶䡚㻝㻠年㻥᭶ 䚷㻴㻝㻞年㻝㻜᭶䡚㻝㻟年㻥᭶ 䚷㻴㻝㻝年㻝㻜᭶䡚㻝㻞年㻥᭶ 䚷㻴㻝㻜年㻝㻜᭶䡚㻝㻝年㻥᭶ 䚷㻴䠕年㻝㻜᭶䡚㻝㻜年㻥᭶

⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率

⥲数 㻣㻘㻠㻤㻝㻘㻡㻜㻜
㻝㻞㻣㻘㻡㻜㻜
㻔㻝 㻚㻣㻜㻕

㻡㻘㻝㻞㻢㻘㻟㻜㻜
㻝㻜㻜㻝㻜㻜
㻔㻝 㻚㻥㻡㻕

㻠㻘㻞㻜㻡㻘㻣㻜㻜
㻝㻜㻟㻘㻟㻜㻜
㻔㻞 㻚㻠㻡㻕

㻟㻘㻟㻝㻝㻘㻡㻜㻜
㻤㻣㻘㻣㻜㻜
㻔㻞 㻚㻢㻡㻕

㻟㻘㻞㻝㻣㻘㻥㻜㻜
㻤㻣㻘㻥㻜㻜
(2 .73 㻕

⏨ 㻟㻘㻠㻢㻞㻘㻟㻜㻜
㻞㻝㻤㻜㻜
㻔㻝㻣㻚㻝㻕

㻞㻘㻟㻝㻡㻘㻥㻜㻜
㻝㻟㻠㻜㻜
㻔㻝㻟㻚㻠㻕

㻝㻘㻥㻟㻝㻘㻥㻜㻜
㻝㻡㻝㻜㻜
㻔㻝㻠㻚㻢㻕

㻝㻘㻡㻡㻠㻘㻞㻜㻜
㻝㻟㻠㻜㻜
㻔㻝㻡㻚㻟㻕

㻝㻘㻠㻥㻥㻘㻥㻜㻜
㻝㻞㻜㻜㻜
㻔㻝㻟㻚㻣㻕

ዪ 㻠㻘㻜㻝㻥㻘㻞㻜㻜
㻝㻜㻡㻣㻜㻜
㻔㻤㻞㻚㻥㻕

㻞㻘㻤㻝㻜㻘㻠㻜㻜
㻤㻢㻣㻜㻜
㻔㻤㻢㻚㻢㻕

㻞㻘㻞㻣㻟㻘㻣㻜㻜
㻤㻤㻟㻜㻜
㻔㻤㻡㻚㻠㻕

㻝㻘㻣㻡㻣㻘㻠㻜㻜
74300
㻔㻤㻠 㻚㻣㻕

㻝㻘㻣㻝㻣㻘㻥㻜㻜
㻣㻡㻤㻜㻜
㻔㻤㻢㻚㻟㻕

ὀ䠖䛂௓ㆤにより๓⫋を㞳⫋した者䛃とは、日ᖖ生άにおいてᐙ᪘のためにఱらかの手ຓ䛡をするᚲ要があり、ᑵᴗをᕼᮃしていないሙ合。

䚷䚷䚷⥲数は、ᑵᴗᮇ間に๓⫋を䜔めた㌿⫋ᑵᴗ者ཬ䜃㞳⫋㠀ᑵᴗ者。

䚷䚷䚷䛂௓ㆤ㞳⫋率䛃は、๓⫋を䜔めた者のうち、௓ㆤのために௙஦をらめている人数、๭合。

出ᡤ䠖⥲ົ┬䛂ᖹ成㻞㻠年、㻝㻥年、㻝㻠年ᑵᴗᵓ㐀ᇶ本調査䛃よりస成。
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ϩ㸬介護離職⪅ࡢ≧ἣ 

㸯㸬඲ᅜࡢ介護離職⪅ࡢ≧ἣ 

⾲ࠋ࠺ࡼࡳぢ࡚ࢆᐇែࡢ介護離職ࠊ࡟ḟࠊࡣ࡛ࢀࡑ ࡵࡓࡢ介護ࡽ࠿ࢱ࣮ࢹࡢᐇ㝿ࠊࡣ3

㞠ࠕ┬ཌ生ປാࠋࡿ࠸࡚ࡋ♧ࢆྥືࡢ(࠺࠸介護離職⪅ࠖとࠕ௨ୗ)⪅離職ࡓࡵࡸࢆ௙஦࡟

⏝ືྥㄪᰝ࡛ࠖ 2012ᖺࡢᐇ⦼ࢆぢࡿとࠊ離職⪅඲యࡀ 673୓ே࡛࡟ࡢࡿ࠶ᑐࠊࡋ介護ࡓࡢ

ࡣேࡓࡵࡸࢆ௙஦࡟ࡵ 6.6୓ே(離職⪅඲యࡢ ᑵᴗᵓ㐀ᇶࠕ┬ົ⥲ࠊࡓࡲࠋࡓࡗ࠶࡛(0.98%

ᮏㄪᰝ࡛ࠖ 2011ᖺ 10᭶ࡽ࠿ 2012ᖺ 9᭶ࡢᐇ⦼ࢆぢࡿと(⾲ ࡣ離職⪅数ࠊ(4 603୓ࡿୖ࡟

ࡣேࡓࡋ離職ࢆ๓職࡟⏤⌮ࢆ介護࣭┳護ࡕ࠺ࡢࡇࠊࡀ 10.1୓ே(ྠ ࡘ2ࠋࡓࡗ࠶࡛(1.68%

ㄪᰝࠊ⩏ᐃࡢ⪅離職ࠊ࠸㐪ࡢ⪅ປാࡿ࡞ㄪᰝᑐ㇟とࠊࡣ࡟ᬒ⫼ࡿ࡞␗ࡀィ࡛離職⪅数⤫ࡢ

᫬期ࡢ㐪ࠋࡿ࠶ࡀ࠸ 

割ࡿࡵ༨ࡀ⪅介護離職ࡕ࠺ࡢ離職⪅඲యࠊࡣ現᫬Ⅼ࡛ࠊ࡟࠺ࡼࡿ࠿分ࡽ࠿ィ⤫ࡢࡽࢀࡇ

ࡣྜ ࡽ࠿0.98% 1.68%⛬ᗘとపࡶ࡛ࢀࡑࠋ࠸ᖺ㛫 6ࠥ10୓ே⛬ᗘࡢேࡀᐙ᪘介護࡟ࡵࡓࡢ௙

஦ࢆ㎡ࡇࡿ࠸࡚ࡵとࠊࡣ↓ど࡛࠸࡞ࡁ஦ᐇ࡛ࠋࡿ࠶ 

ཌ生ປാ┬ࠕ㞠⏝ືྥㄪᰝࠖࡤࢀࡼ࡟(⾲ ࡢ介護ಖ㝤ᑟධ๓ࡣ数ࡢ⪅介護離職ࠊ(3 1998

ࠥ99ᖺࡢ 2ᖺ㛫ࡣᖺᖹᆒ 2.7୓ே࡛2000ࠥ2012ࠊࡀࡓࡗ࠶ᖺࡢ 13ᖺ㛫ࡣᖺᖹᆒ 5.3୓ே

⾲)とࡿࡍᑵᴗᵓ㐀ᇶᮏㄪᰝ࡛ࠖ☜ㄆࠕ┬ົ⥲ࠊࡓࡲࠋࡿ࠸࡚ࡋಸቑࡰ࡯と࡬ 1997ᖺࠊ(4

10᭶ࠥ2000ᖺ 9᭶ࡢ 3ᖺ㛫ࡿࡅ࠾࡟介護離職⪅数ࡣᖺᖹᆒ 9.3୓ே࡛࡟ࡢࡓࡗ࠶ᑐ2000ࠊࡋ

ᖺ 10᭶ࠥ2012ᖺ 9᭶ࡢ 12ᖺ㛫ࡢ介護離職⪅ࡢᖺᖹᆒࡣ 9.5୓ே࡬と✜࡞࠿ࡸቑຍഴྥ࡟

࠶࡟ഴྥࡿ࠼ቑࡣ介護離職ࡶ࡚ࡗࡲጞࡀ介護ಖ㝤ࠊࡾ㝈ࡿぢࢆィ⤫ࡢ数「ࡢࡽࢀࡇࠋࡿ࠶

 ࠋࡿ࠿ࢃࡀとࡇࡿ

ࡧ෌ࠋ࠺ࡼࡳぢ࡚ࢆ࠿ࡿ࠸࡚ࡋ離職࡟⏤⌮ࢆ介護ࡢᐙ᪘ࡀேࡢᒓ性࡞࠺ࡼࡢ࡝ࠊ࡛ࡇࡑ

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷表㻞䚷௓ㆤをしているᑵᴗ者の≧ἣ㻔ᓥ᰿┴㻕䚷䚷䚷㻔ᖹ成㻞㻠年㻝㻜᭶㻝日⌧ᅾ㻕
⥲数 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷௓ㆤをしている ௓ㆤをしていない

⥲数 㻟㻜ṓᮍ‶ 㻟㻜ṓ代 㻠㻜ṓ代 㻡㻜ṓ代 㻢㻜ṓ代 㻣㻜ᡯ௨ୖ
௓ㆤఇᴗ
ไᗘの฼
⏝あり

௓ㆤఇᴗ
ไᗘの฼
⏝なし

⥲数

⥲数 㻢㻝㻠㻘㻠㻜㻜
㻟㻣㻘㻡㻜㻜
㻔㻢㻚㻝㻜㻕

㻤㻜㻜
㻔㻞㻚㻝㻕

㻝㻘㻣㻜㻜
㻔㻠㻚㻡㻕

㻟㻘㻡㻜㻜
㻔㻥㻚㻟㻕

㻝㻜㻘㻤㻜㻜
㻔㻞㻤㻚㻤㻕

㻝㻞㻘㻣㻜㻜
㻔㻟㻟㻚㻥㻕

㻤㻘㻜㻜㻜
㻔㻞㻝㻚㻟㻕

㻞㻘㻠㻜㻜
㻔㻢㻚㻡㻕

㻟㻠㻘㻣㻜㻜
㻔㻥㻞㻚㻡㻕

㻡㻢㻥㻘㻡㻜㻜
㻔㻥㻞㻚㻣㻕

有ᴗ者 㻟㻡㻢㻘㻢㻜㻜
㻞㻜㻘㻣㻜㻜
㻔㻡㻚㻤㻕

300
㻔㻝㻚㻠㻕

㻝㻘㻟㻜㻜
㻔㻢㻚㻞㻕

㻞㻘㻣㻜㻜
㻔㻝㻟㻚㻜㻕

㻤㻘㻡㻜㻜
㻔㻠㻝㻚㻝㻕

㻢㻘㻟㻜㻜
㻔㻟㻜㻚㻠㻕

㻝㻘㻣㻜㻜
㻔㻤㻚㻞㻕

㻞㻘㻟㻜㻜
㻔㻝㻝㻚㻝㻕

㻝㻤㻘㻞㻜㻜
㻔㻤㻣㻚㻥㻕

㻟㻟㻞㻘㻞㻜㻜
㻔㻥㻟㻚㻞㻕

うち㞠⏝者 㻟㻜㻝㻘㻞㻜㻜
㻝㻢㻘㻟㻜㻜
㻔㻣㻤㻚㻣㻕

300 㻝㻘㻞㻜㻜 㻞㻘㻢㻜㻜 㻣㻘㻡㻜㻜 㻠㻘㻟㻜㻜 400 㻞㻘㻞㻜㻜 㻝㻟㻘㻥㻜㻜 㻞㻤㻞㻘㻜㻜㻜

㻔ṇつ⫋ဨ㻕 㻝㻤㻟㻘㻞㻜㻜
㻣㻘㻣㻜㻜
㻔㻠㻣㻚㻞㻕

200 700 㻝㻘㻞㻜㻜 㻠㻘㻡㻜㻜 㻝㻘㻜㻜㻜 200 㻝㻘㻞㻜㻜 㻢㻘㻠㻜㻜 㻝㻣㻠㻘㻜㻜㻜

㻔㠀ṇつ⫋ဨ㻕 㻥㻥㻘㻝㻜㻜
㻣㻘㻝㻜㻜
㻔㻠㻟㻚㻢㻕

㻝㻜㻜 500 㻝㻘㻟㻜㻜 㻞㻘㻠㻜㻜 㻞㻘㻢㻜㻜 200 㻤㻜㻜 㻢㻘㻞㻜㻜 㻥㻜㻘㻤㻜㻜

↓ᴗ者 㻞㻡㻣㻘㻤㻜㻜
㻝㻢㻘㻤㻜㻜
㻔㻢㻚㻡㻕

500 400 㻤㻜㻜 㻞㻘㻝㻜㻜 㻢㻘㻡㻜㻜 㻢㻘㻠㻜㻜 200 㻝㻢㻘㻡㻜㻜 㻞㻟㻣㻘㻟㻜㻜

うちᑵᴗᕼᮃ者 㻠㻝㻘㻢㻜㻜
㻟㻘㻠㻜㻜
㻔㻞㻜㻚㻞㻕

200
㻔㻠㻜㻕

200
㻔㻡㻜㻕

400
㻔㻡㻜㻕

㻤㻜㻜
㻔㻟㻤㻚㻝㻕

㻝㻘㻡㻜㻜
㻔㻞㻟㻚㻝㻕

400
㻔㻢㻚㻟㻕

㻝㻜㻜 㻟㻘㻟㻜㻜 㻟㻣㻘㻟㻜㻜

⏨ 㻞㻤㻥㻘㻥㻜㻜
有ᴗ者 㻝㻥㻣㻘㻥㻜㻜 㻥㻘㻠㻜㻜 㻝㻜㻜 500 㻝㻘㻜㻜㻜 㻟㻘㻟㻜㻜 㻟㻘㻟㻜㻜 㻝㻘㻝㻜㻜 㻝㻘㻜㻜㻜 㻤㻘㻟㻜㻜 㻝㻤㻢㻘㻟㻜㻜
↓ᴗ者 㻥㻞㻘㻜㻜㻜 㻠㻘㻥㻜㻜 200 㻝㻜㻜 㻝㻜㻜 400 㻞㻘㻞㻜㻜 㻝㻘㻥㻜㻜 㻝㻜㻜 㻠㻘㻤㻜㻜 㻤㻡㻘㻡㻜㻜

うちᑵᴗᕼᮃ者 㻝㻤㻘㻜㻜㻜 㻝㻘㻟㻜㻜
㻝㻜㻜
㻔㻡㻜㻕

0 㻝㻜㻜 300
700

㻔㻟㻝㻚㻤）
200 㻝㻜㻜 㻝㻘㻤㻜㻜 㻝㻢㻘㻟㻜㻜

ዪ 㻟㻞㻠㻘㻡㻜㻜
有ᴗ者 㻝㻡㻤㻘㻣㻜㻜 㻝㻝㻘㻟㻜㻜 200 㻤㻜㻜 㻝㻘㻣㻜㻜 㻡㻘㻞㻜㻜 㻞㻘㻤㻜㻜 500 㻝㻘㻟㻜㻜 㻥㻘㻥㻜㻜 㻝㻠㻡㻘㻥㻜㻜
↓ᴗ者 㻝㻢㻡㻘㻤㻜㻜 㻝㻝㻘㻥㻜㻜 300 400 300 㻝㻘㻣㻜㻜 㻠㻘㻟㻜㻜 㻠㻘㻡㻜㻜 㻝㻜㻜 㻝㻝㻘㻣㻜㻜 㻝㻡㻝㻘㻤㻜㻜

うちᑵᴗᕼᮃ者 㻞㻟㻘㻢㻜㻜 㻞㻘㻝㻜㻜
㻝㻜㻜
㻝㻜㻜

200 300 600 400 200 0 㻞㻘㻝㻜㻜 㻞㻝㻘㻜㻜㻜

出ᡤ䠖⥲ົ┬䠈ᖹ成㻞㻠年ᑵᴗᵓ㐀ᇶ本調査よりస成。
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ᑵᴗᵓ㐀ᇶᮏㄪᰝࠕ┬ົ⥲ （ࠖ⾲ 1997ᖺࠊࡤࢀࡼ࡟（4 10᭶ࠥ2000ᖺ 9᭶ࡢ介護離職⪅ 27.9

୓ேࠊࡕ࠺ࡢ⣙ ࡿࡍᙜ┦࡟85% 23.8୓ேࡀ女性࡛2000ࠊࡀࡓࡗ࠶ᖺ 10᭶ࠥ2012ᖺ 9᭶ࡢ

12ᖺ㛫ࠊࡣ࡟⣙ ࡶ⪅介護離職ࡢ性⏨ࠊ࠼ゝࡣとࡿࡵ༨ࢆ኱༙ࡀ女性ࠋࡓࡗ࠶女性࡛ࡀ82%

ቑຍഴྥࠋࡿ࠶࡟⏨性ࡢ介護離職⪅ࡣ 1997ᖺ 10᭶ࠥ2002ᖺ 9᭶ 5ᖺ㛫࡟ 7.6୓ே࡛ࡗ࠶

2002ᖺࠊࡀࡓ 10᭶ࠥ2007ᖺ 9᭶ࡢ 5ᖺ㛫ࡣ 9.6୓ே2007ࠊᖺ 10᭶ࠥ2012ᖺ 9᭶ࡢ 5ᖺ

㛫ࡣ 9.2୓ே࡬と㛗期ⓗࡿࡳ࡟と✜࡞࠿ࡸቑຍഴྥࠊ࡟࠺ࡼࡢࡇࠋࡿ࠶࡟ᶵ⬟ࡀ⦰ᑠࢀࡉ

ࢆ女⏨ࠊࡾ࡞࡟࠺ࡼࡿࢀࡉ期ᚅ࡚ࡋᡭと࠸ᢸࡢ介護ࡀ඲ᵓᡂ員ࡢᐙ᪘ࠊࡣ࡚࠸࠾࡟ᐙ᪘ࡿ

ၥࡎࢃ介護㈇ᢸࡀᐙ᪘࡟と࡚ࡗ㐣኱ྍࡿ࠸࡚ࡗ࡞࡟ࡢࡶ࡞⬟性ࠋࡿ࠸࡚ࡋ♧ࢆ 

 

 

 

 

 

㸰㸬ᓥ᰿┴ࡢ介護離職⪅ࡢ≧ἣ 

⾲ ᖹᡂ࡛⪅ࡓࡋ離職ࢆ๓職ࠋࡿ࠸࡚ࡋ♧ࢆ介護離職ࡢ┴ᓥ᰿ࡣ5 24ᖺ 10᭶㸯᪥現ᅾࠊ

᭷ᴗ⪅ཬࡧ↓ᴗ⪅ࡓࡏࢃ࠶ࢆ⥲数ࡣ 386,300ே࡛ࠊࡕ࠺ࡢ⪅ࡢࡽࢀࡇࠋࡿ࠶介護࣭┳護࡟

ᖹᡂࠊࡣ(࠺࠸௨ୗ㸸介護離職⪅と)⪅ࡓࡋ離職ࢆ๓職ࡾࡼ 24ᖺ 11,100ேࠊᖹᡂ 14ᖺ 12,300

ேと 10ᖺ㛫࡛ 1,200ேῶᑡࠋࡓࡋ介護離職⪅ࡢ性別ࡿࡳࢆとࠊᖹᡂ 24ᖺ⏨性ࡣ 2,300ே

ࡣ女性ࠊ（20.7%) 8,800ே(79.3%)ࠊᖹᡂ 14ᖺ⏨性ࡣ 2,000ே(16.3%）ࠊ女性ࡣ 10,300ே(83.7%）

ࡢࡇࠊࡀ࠸ከ࡟ᅽಽⓗࡀ割ྜࡢ女性ࠊࡾ࠶࡛ 10 ᖺ㛫࡛⏨性ࡢ数࣭割ྜࡀቑຍഴྥࠋࡿ࠶࡟

඲ᅜྥືࡢとྠᵝ࡟ᓥ᰿┴࡛ࡶ⏨性ࡢ介護離職⪅ࡀቑຍࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷表㻟䚷௓ㆤのために௙஦を䜔めた㞳⫋者数䞉๭合䚷䚷㻔༢఩䠖人）䚷㻔༢఩䠖㻑）
䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻞㻜㻝㻞年 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻞㻜㻝㻝年 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻞㻜㻝㻜年 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻞㻜㻜㻥年 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻞㻜㻜㻤年

㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者 㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者 㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者 㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者 㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者

⏘ᴗィ 㻢㻘㻣㻞㻥㻘㻜㻜㻜
㻢㻢㻘㻝㻜㻜
（㻜㻚㻥㻤）

㻢㻘㻠㻝㻟㻘㻤㻜㻜
㻡㻢㻘㻡㻜㻜
㻔㻜㻚㻤㻤）

㻢㻘㻠㻞㻡㻘㻟㻜㻜 㻠㻥㻘㻢㻜㻜
㻔㻜㻚㻣㻣）

㻣㻘㻞㻟㻢㻘㻝㻜㻜
㻠㻢㻘㻟㻜㻜
㻔㻜㻚㻢㻠）

㻢㻘㻡㻥㻝㻘㻡㻜㻜
㻠㻢㻘㻤㻜㻜
㻔㻜㻚㻣㻝）

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻞㻜㻜㻣年 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻞㻜㻜㻢年 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻞㻜㻜㻡年 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻞㻜㻜㻠年 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻞㻜㻜㻟年

㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者 㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者 㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者 㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者 㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者

⏘ᴗィ 㻢㻘㻤㻜㻜㻘㻡㻜㻜
㻠㻥㻘㻢㻜㻜
㻔㻜㻚㻣㻟）

㻣㻘㻜㻠㻠㻘㻥㻜㻜
㻠㻣㻘㻤㻜㻜
（㻜㻚㻢㻤）

㻣㻘㻡㻡㻡㻘㻠㻜㻜
㻣㻠㻘㻟㻜㻜
㻔㻜㻚㻥㻤）

㻢㻘㻤㻡㻠㻘㻟㻜㻜
㻡㻝㻘㻢㻜㻜
㻔㻜㻚㻣㻡）

㻢㻘㻢㻞㻝㻘㻢㻜㻜
㻢㻤㻘㻠㻜㻜
㻔㻝㻚㻜㻟）

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻞㻜㻜㻞年 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻞㻜㻜㻝年 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻞㻜㻜䠌年 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻝㻥㻥㻥年 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻝㻥㻥㻤年

㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者 㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者 㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者 㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者 㞳⫋者 ௓ㆤ㞳⫋者

⏘ᴗィ 㻢㻘㻤㻞㻜㻘㻟㻜㻜
㻠㻝㻘㻡㻜㻜
㻔㻜㻚㻢㻜）

㻣㻘㻜㻜㻤㻘㻥㻜㻜
㻡㻜㻘㻜㻜㻜
㻔㻜㻚㻣㻝）

㻢㻘㻢㻝㻜㻘㻟㻜㻜
㻟㻤㻘㻜㻜㻜
㻔㻜㻚㻡㻣）

㻢㻘㻞㻟㻠㻘㻜㻜㻜
㻞㻤㻘㻞㻜㻜
㻔㻜㻚㻠㻡）

㻡㻘㻥㻟㻤㻘㻤㻜㻜
㻞㻡㻘㻠㻜㻜
㻔㻜㻚㻠㻟）

出ᡤ䠖ཌ生ປാ┬䛂㻞㻜㻝㻝年、㻞㻜㻝㻞年䚷㞠⏝ືྥ調査䛃よりస成。

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷表㻠䚷⌧ᅾのᑵᴗ≧ែู௓ㆤ䞉┳ㆤにより๓⫋を㞳⫋した者䚷（༢఩䠖人、㻑）
䚷䚷䚷㻴㻞㻟年㻝㻜᭶䡚㻞㻠年㻥᭶ 䚷㻴㻞㻞年㻝㻜᭶䡚㻞㻟年㻥᭶ 䚷㻴㻞㻝年㻝㻜᭶䡚㻞㻞年㻥᭶ 䚷㻴㻞㻜年㻝㻜᭶䡚㻞㻝年㻥᭶ 䚷㻴㻝㻥年㻝㻜᭶䡚㻞㻜年㻥᭶

⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率

⥲数 㻢㻘㻜㻟㻜㻘㻤㻜㻜
㻝㻜㻝㻘㻝㻜㻜
㻔㻝 㻚㻢㻤㻕

㻟㻘㻥㻥㻜㻘㻡㻜㻜
㻤㻠㻘㻞㻜㻜
㻔㻞 㻚㻝㻝㻕

㻟㻘㻣㻤㻜㻘㻡㻜㻜
㻥㻤㻘㻢㻜㻜
㻔㻞 㻚㻢㻜㻕

㻟㻘㻡㻜㻢㻘㻤㻜㻜
㻤㻝㻘㻥㻜㻜
㻔㻞 㻚㻟㻠㻕

㻟㻘㻟㻞㻜㻘㻠㻜㻜
㻤㻤㻘㻡㻜㻜
㻔㻞 㻚㻢㻣㻕

⏨ 㻞㻘㻣㻣㻠㻘㻝㻜㻜
㻝㻥㻥㻜㻜
㻔㻝㻥㻚㻣㻕

㻝㻘㻤㻞㻜㻘㻢㻜㻜
㻝㻤㻠㻜㻜
㻔㻞㻝㻚㻥㻕

㻝㻘㻣㻡㻠㻘㻡㻜㻜
㻞㻜㻥㻜㻜
㻔㻞㻝㻚㻞㻕

㻝㻘㻢㻣㻞㻘㻞㻜㻜
㻝㻢㻝㻜㻜
㻔㻝㻥㻚㻣㻕

㻝㻘㻡㻢㻤㻘㻡㻜㻜
㻝㻣㻝㻜㻜
㻔㻝㻥㻚㻟㻕

ዪ 㻟㻘㻞㻡㻢㻘㻣㻜㻜
㻤㻝㻞㻜㻜
㻔㻤㻜㻚㻟㻕

㻞㻘㻝㻢㻥㻘㻥㻜㻜
㻢㻡㻥㻜㻜
㻔㻣㻤㻚㻝㻕

㻞㻘㻜㻞㻢㻘㻜㻜㻜
77700
㻔㻣㻤 㻚㻤㻕

㻝㻘㻤㻟㻠㻘㻣㻜㻜
65700
㻔㻤㻜 㻚㻟㻕

㻝㻘㻣㻡㻞㻘㻜㻜㻜
㻣㻝㻡㻜㻜
㻔㻤㻜㻚㻣㻕

䚷㻴㻝㻤年㻝㻜᭶䡚㻝㻥年㻥᭶ 䚷㻴㻝㻣年㻝㻜᭶䡚㻝㻤年㻥᭶ 䚷㻴㻝㻢年㻝㻜᭶䡚㻝㻣年㻥᭶ 䚷㻴㻝㻡年㻝㻜᭶䡚㻝㻢年㻥᭶ 䚷㻴㻝㻠年㻝㻜᭶䡚㻝㻡年㻥᭶

⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率

⥲数 㻢㻘㻢㻣㻠㻘㻜㻜㻜
㻝㻠㻠㻤㻜㻜
㻔㻞 㻚㻝㻣㻕

㻠㻘㻞㻢㻤㻘㻞㻜㻜
㻝㻜㻠㻘㻟㻜㻜
㻔㻞 㻚㻠㻠㻕

㻟㻘㻥㻥㻢㻘㻤㻜㻜
㻝㻜㻟㻘㻡㻜㻜
㻔㻞 㻚㻡㻥㻕

㻟㻘㻠㻟㻢㻘㻢㻜㻜
㻥㻤㻘㻥㻜㻜
㻔㻞 㻚㻤㻤㻕

㻟㻘㻝㻡㻟㻘㻠㻜㻜
㻥㻞㻘㻡㻜㻜
㻔㻞 㻚㻥㻟㻕

⏨ 㻞㻘㻥㻠㻟㻘㻟㻜㻜
25600
㻔㻝㻣 㻚㻣㻕

㻝㻘㻥㻜㻞㻘㻟㻜㻜
㻝㻥㻝㻜㻜
㻔㻝㻤㻚㻟㻕

㻝㻘㻤㻢㻢㻘㻥㻜㻜
20400
㻔㻝㻥 㻚㻣㻕

㻝㻘㻡㻥㻣㻘㻥㻜㻜
㻝㻢㻜㻜㻜
㻔㻝㻢㻚㻞㻕

㻝㻘㻡㻜㻣㻘㻢㻜㻜
㻝㻠㻣㻜㻜
㻔㻝㻡㻚㻥㻕

ዪ 㻟㻘㻣㻟㻜㻘㻣㻜㻜
㻝㻝㻥㻞㻜㻜
㻔㻤㻞㻚㻟㻕

㻞㻘㻟㻢㻢㻘㻜㻜㻜
㻤㻡㻝㻜㻜
㻔㻤㻝㻚㻣㻕

㻞㻘㻝㻞㻥㻘㻤㻜㻜
㻤㻟㻞㻜㻜
㻔㻤㻜㻚㻟㻕

㻝㻘㻤㻟㻤㻘㻣㻜㻜
㻤㻞㻥㻜㻜
㻔㻤㻟㻚㻤㻕

㻝㻘㻢㻠㻡㻘㻥㻜㻜
㻣㻣㻤㻜㻜
㻔㻤㻠㻚㻝㻕

䚷㻴㻝㻟年㻝㻜᭶䡚㻝㻠年㻥᭶ 䚷㻴㻝㻞年㻝㻜᭶䡚㻝㻟年㻥᭶ 䚷㻴㻝㻝年㻝㻜᭶䡚㻝㻞年㻥᭶ 䚷㻴㻝㻜年㻝㻜᭶䡚㻝㻝年㻥᭶ 䚷㻴䠕年㻝㻜᭶䡚㻝㻜年㻥᭶

⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋数䞉率

⥲数 㻣㻘㻠㻤㻝㻘㻡㻜㻜
㻝㻞㻣㻘㻡㻜㻜
㻔㻝 㻚㻣㻜㻕

㻡㻘㻝㻞㻢㻘㻟㻜㻜
㻝㻜㻜㻝㻜㻜
㻔㻝 㻚㻥㻡㻕

㻠㻘㻞㻜㻡㻘㻣㻜㻜
㻝㻜㻟㻘㻟㻜㻜
㻔㻞 㻚㻠㻡㻕

㻟㻘㻟㻝㻝㻘㻡㻜㻜
㻤㻣㻘㻣㻜㻜
㻔㻞 㻚㻢㻡㻕

㻟㻘㻞㻝㻣㻘㻥㻜㻜
㻤㻣㻘㻥㻜㻜
(2 .73 㻕

⏨ 㻟㻘㻠㻢㻞㻘㻟㻜㻜
㻞㻝㻤㻜㻜
㻔㻝㻣㻚㻝㻕

㻞㻘㻟㻝㻡㻘㻥㻜㻜
㻝㻟㻠㻜㻜
㻔㻝㻟㻚㻠㻕

㻝㻘㻥㻟㻝㻘㻥㻜㻜
㻝㻡㻝㻜㻜
㻔㻝㻠㻚㻢㻕

㻝㻘㻡㻡㻠㻘㻞㻜㻜
㻝㻟㻠㻜㻜
㻔㻝㻡㻚㻟㻕

㻝㻘㻠㻥㻥㻘㻥㻜㻜
㻝㻞㻜㻜㻜
㻔㻝㻟㻚㻣㻕

ዪ 㻠㻘㻜㻝㻥㻘㻞㻜㻜
㻝㻜㻡㻣㻜㻜
㻔㻤㻞㻚㻥㻕

㻞㻘㻤㻝㻜㻘㻠㻜㻜
㻤㻢㻣㻜㻜
㻔㻤㻢㻚㻢㻕

㻞㻘㻞㻣㻟㻘㻣㻜㻜
㻤㻤㻟㻜㻜
㻔㻤㻡㻚㻠㻕

㻝㻘㻣㻡㻣㻘㻠㻜㻜
74300
㻔㻤㻠 㻚㻣㻕

㻝㻘㻣㻝㻣㻘㻥㻜㻜
㻣㻡㻤㻜㻜
㻔㻤㻢㻚㻟㻕

ὀ䠖䛂௓ㆤにより๓⫋を㞳⫋した者䛃とは、日ᖖ生άにおいてᐙ᪘のためにఱらかの手ຓ䛡をするᚲ要があり、ᑵᴗをᕼᮃしていないሙ合。

䚷䚷䚷⥲数は、ᑵᴗᮇ間に๓⫋を䜔めた㌿⫋ᑵᴗ者ཬ䜃㞳⫋㠀ᑵᴗ者。

䚷䚷䚷䛂௓ㆤ㞳⫋率䛃は、๓⫋を䜔めた者のうち、௓ㆤのために௙஦をらめている人数、๭合。

出ᡤ䠖⥲ົ┬䛂ᖹ成㻞㻠年、㻝㻥年、㻝㻠年ᑵᴗᵓ㐀ᇶ本調査䛃よりస成。
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Ϫ㸬介護離職ࡢ࡬ᑐᛂ 

1㸬介護ࡽࡀ࡞ࡋࢆാࡃேࡢ࡬支援(᪥ᮏ) 

介護ࡽࡀ࡞ࡋࢆാࡃᑵᴗ⪅ࡀቑࡿ࠼୰ࢆ⪅ࡢࡽࢀࡇࠊ支援ࡿࡍไᗘᩚࡶഛࠋࡿ࠶ࡘࡘࢀࡉ

介護࠺⾜ࢆປാ⪅ࡢ࡬┤᥋ⓗ࡞支援⟇࡛ࠕࡿ࠶介護ఇᴗࡢไᗘ໬ࠖࠊࡣ⫱ඣఇᴗ࣭介護ఇ

ᴗไᗘ(ࠕ⫱ඣఇᴗࠊ介護ఇᴗ➼⫱ඣཪࡣᐙ᪘介護࠺⾜ࢆປാ⪅࡟♴⚟ࡢ関ࡿࡍἲᚊ （ࠖᖹ

ᡂ㸱ᖺἲᚊ➨ 76ྕ）)と࡚ࡋἲᐃ໬ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉᨻᗓࡣ 1999ᖺᗘࠊࡽ࠿せ介護ࡢᐙ᪘ 1ே

⥆㐃࡚࠸ࡘ࡟ 2005ࠊࡅ࡙ົ⩏࡟௻ᴗ࠺ࡼࡿࡃࡘࢆ介護ఇᴗไᗘࠖࠕࡿࡁఇᴗ࡛࡛ࡲ᭶࢝3

ᖺᗘࠊࡣࡽ࠿ᖖ᫬介護ࢆᚲせとࡿࡍ≧ែࡈࡿ⮳࡟と࡟ 1ᅇࠊ㏻算࡚ࡋ 93᪥࡛ࡲ介護ఇᴗࢆ

ఇᴗ๓ࡽ࠿㞠⏝ಖ㝤ࡣ介護ఇᴗ୰ࠊ࠾࡞ࠋࡓࡵᨵ࡟࠺ࡼࡿࡁ࡛ࡀとࡇࡿࡍ ᖹᆒࡢ᭶㛫࢝6

㈤㔠ࡢ 4割ࡢỈ‽ࡢ介護ఇᴗ⤥௜ࡶ支⤥2010ࠊ࡟ࡽࡉࠋࡿࢀࡉᖺᗘࠕࠊࡣࡽ࠿せ介護≧ែ࡟

࠶࡟せ介護≧ែࠊࡾࡼ࡟とࡇࡿ出ࡋ⏦࡟஦ᴗ୺ࡢࡑࠊࡣ⪅ປാ࠺⾜ࢆ介護ࡢᑐ㇟ᐙ᪘ࡿ࠶

ࡀᑐ㇟ᐙ᪘ࡿ 1ே࡛ࡤࢀ࠶ᖺ࡟ 5ᅇ2ࠊ࡛ࡲே௨ୖ࡛ࡤࢀ࠶ᖺ 10᪥ࠕ࡛ࡲ介護ఇᬤࠖྲྀࢆ

ጞᴗ࣭⤊ᴗࠊไ࣒࢖ࢱࢫࢡࢵࣞࣇࠊ᫬㛫໅ົไᗘ▷ࠊ࡟௨እࢀࡇࠋࡓࡅ࡙ົ⩏࡟࠺ࡼࡿࢀ

᫬㛫ࡆୖࡾࡃࡢୗࠊࡆ介護㈝⏝ࡢ援ຓᥐ⨨ࠊࡸ῝ኪᴗࡢไ㝈ࠊ㌿໅ࡢ࡚࠸ࡘ࡟配៖ࡢไᗘ

 ࠋࡿ࠶ࡶ

ᑵᴗᵓ㐀ᇶᮏㄪᰝࠕ┬ົ⥲ࠊࡽࡀ࡞ࡋ࠿ࡋ （ࠖᖹᡂ 24ᖺ 10᭶㸯᪥᫬Ⅼ）ࡿࡼ࡟と2012ࠊ

ᖺᗘ࡟介護ఇᴗไᗘࡸ介護ఇᬤࠊ▷᫬㛫໅ົࡓࡵྵࢆ࡝࡞支援ไᗘࢆ౑ࡓࡗேࠊࡣ介護ࢆ

࠿ࡎࢃࡢேࡃാࡽࡀ࡞ࡋ ࡣṇ♫員࡛ࠋࡓࡗ࠶13.1%࡛ ࡣ㠀ṇつ♫員࡛ࠊ16.8% ࡝と࡟14.6%

支援ไࡓࡵྵࢆ࡝࡞᫬㛫໅ົ▷ࠊ介護ఇᬤࡸ介護ఇᴗไᗘ࡟2012ᖺᗘࠊࡣ࡛┴ᓥ᰿ࠋࡿࡲ

ᗘࢆ౑ࡓࡗேࠊࡣ介護ࡽࡀ࡞ࡋࢆാࡃே࠿ࡎࢃࡢ ࡣṇ♫員࡛ࠋࡓࡗ࠶11.1%࡛ 㠀ṇࠊ15.6%

つ♫員࡛ࡣ 11.3%とࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞ᓥ᰿┴࡛介護ఇᴗไᗘ➼ࢆ౑ࡓࡗேࠊࡣ඲ᅜᖹᆒとẚ࡭ప

 ࠋࡘ❧┠ࡀࡉపࡢ฼⏝率ࡢ㠀ṇつ♫員࡛࡟≉ࠊࡾ࠶࡛‽Ỉ࠸

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷表㻡䚷ᓥ᰿┴の௓ㆤ㞳⫋者の≧ἣ
䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻴㻞㻠⥲数 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷⏨ 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷ዪ

⥲数 ௓ㆤ㞳⫋者数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋者数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋者数䞉率

⥲数 㻟㻤㻢㻘㻟㻜㻜 㻝㻝㻘㻝㻜㻜（㻞㻚㻥） 㻝㻣㻡㻘㻠㻜㻜 㻞㻘㻟㻜㻜（㻞㻜㻚㻣） 㻞㻝㻜㻘㻤㻜㻜 㻤㻘㻤㻜㻜（㻣㻥㻚㻟）
うち㞠⏝者 㻞㻥㻝㻘㻥㻜㻜 㻝㻜㻘㻞㻜㻜（㻟㻚㻡） 㻝㻟㻥㻘㻢㻜㻜 㻞㻘㻜㻜㻜（㻝㻚㻠） 㻝㻡㻞㻘㻟㻜㻜 㻤㻘㻞㻜㻜（㻡㻚㻠）
㻔ṇつ⫋ဨ㻕 㻝㻤㻢㻘㻢㻜㻜 㻡㻘㻣㻜㻜（㻟㻚㻝） 㻝㻜㻣㻘㻠㻜㻜 㻝㻘㻟㻜㻜（㻝㻚㻞） 㻣㻥㻘㻞㻜㻜 㻠㻘㻠㻜㻜（㻡㻚㻢）
㻔㠀ṇつ⫋ဨ㻕 㻥㻥㻘㻞㻜㻜 㻠㻘㻟㻜㻜（㻠㻚㻟） 㻞㻣㻘㻞㻜㻜 㻡㻜㻜（㻝㻚㻤） 㻣㻞㻘㻝㻜㻜 㻟㻘㻣㻜㻜（㻡㻚㻝）

䚷䚷䚷䚷䚷㻴䠍䠐⥲数 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷⏨ 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷ዪ
⥲数 ௓ㆤ㞳⫋者数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋者数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋者数䞉率

⥲数 㻟㻢㻡㻘㻥㻜㻜 㻝㻞㻘㻟㻜㻜（㻟㻚㻠） 㻝㻢㻤㻘㻣㻜㻜 㻞㻘㻜㻜㻜（㻝㻢㻚㻟） 㻝㻥㻣㻘㻞㻜㻜 㻝㻜㻘㻟㻜㻜（㻤㻟㻚㻣）
うち㞠⏝者 㻞㻥㻜㻘㻢㻜㻜 㻝㻝㻘㻝㻜㻜（㻟㻚㻤） 㻝㻟㻥㻘㻝㻜㻜 㻝㻘㻤㻜㻜（㻝㻚㻟） 㻝㻡㻝㻘㻡㻜㻜 㻥㻘㻟㻜㻜（㻢㻚㻝）
㻔ṇつ⫋ဨ㻕 㻞㻜㻢㻘㻤㻜㻜 㻣㻘㻞㻜㻜（㻟㻚㻡） 㻝㻝㻠㻘㻟㻜㻜 㻝㻘㻢㻜㻜（㻝㻚㻠） 㻥㻞㻘㻢㻜㻜 㻡㻘㻢㻜㻜（㻢㻚㻜）
㻔㠀ṇつ⫋ဨ㻕 㻣㻤㻘㻢㻜㻜 㻟㻘㻤㻜㻜（㻠㻚㻤） 㻞㻜㻘㻠㻜㻜 㻞㻜㻜（㻝㻚㻜） 㻡㻣㻘㻣㻜㻜 㻟㻢㻜㻜（㻢㻚㻞）
ὀ䠖௓ㆤ㞳⫋者とは、๓⫋を㞳⫋した者のうち、௓ㆤ䞉┳ㆤにより๓⫋を㞳⫋した者である。

䚷䚷๓⫋を㞳⫋した者（ᖹ成㻞㻠年、ᖹ成㻝㻠年㻝㻜᭶㻝日⌧ᅾ、㌿⫋ᑵᴗ者ཬ䜃㞳⫋㠀ᑵᴗ者）

出ᡤ䠖⥲ົ┬、ᖹ成㻞㻠年、㻝㻠年ᑵᴗᵓ㐀ᇶ本調査よりస成。
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介護ࡿ࠸࡚ࡋࢆ場ྜࡢ≧ἣࠊࡸ現ᅾࡢ介護ࡢ᭷↓ࠊࡎࡽࢃ࠿࠿࡟介護支援࡟ᑐ࣮ࢽࡿࡍ

༑ࡔࡲࡔࡲࡣと介護ఇᴗไᗘࡿࡳࡽ࠿ࡉపࡢᚓ率ྲྀࠊ࠼࠸ࡣ࠸とࡿ࠶ከᵝ࡛࡚ࡵࢃࡁࡣࢬ

分࡟ᶵ⬟ࡿ࠸࡚ࡋとࠊࡶ࠿ࡋࠋ࠸࡞࠼࠸ࡣ介護ࡽࡀ࡞ࡋࢆാࡿ࠸࡚࠸ேࢆᖺ㱋別ࡿࡳ࡟とࠊ

40ṓ௦௨ୖとࡅࢃࡾ 50ṓ௦ᒙࡀከࡢࡽࢀࡇࠋ࠸ᖺ௦ᒙࡣ௻ᴗ⤒Ⴀࢆᢸ࠺୰᰾ேᮦࡢヱᙜᒙ

ࡢ➼ࡿࡵࡸࢆ௙஦࡟ࡵࡓࡢ介護ࠊࡤࢀࡅ࡞࠿ᒆࡁ⾜ࡀᡭࡢ支援࡟ᖺ௦ᒙࡢࡽࢀࡇࠊࡾ࠶࡛

ேᮦࡀ✺Ⓨ࡟ὶ出ࢡࢫࣜࡿࡍせᅉࡇࡿ࡞࡟とࡶ予᝿2017ࠊ࠿࡞ࡓࡋ࠺ࡇࠋࡿࢀࡉᖺ 1᭶ 1

᪥ࠊࡽ࠿介護ఇᴗไᗘࡢ分割ྲྀᚓࠊ࡝࡞ࡿ࡞࡟⬟ྍࡀ介護ఇᴗไᗘࡀᨵṇࡇࡿࢀࡉとと࡞

 ࠋࡓࡗ

 

 ᐙ᪘介護⪅支援ࡢࢶ࢖ࢻ.2

2.1 現㔠⤥௜と♫఍ಖ㝤 

཮᪉ࡣ現㔠⤥௜ཪࠊ現≀⤥௜ࠊࡣ⪅ಖ㝤⿕ࡓࢀࡽࡵとㄆࡿ࠶࡟せ介護≧ែࠊࡣ࡛ࢶ࢖ࢻ

ࡲࡘࠊ㇟ᑐࡢಖ㝤⤥௜ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟現㔠⤥௜ࠋࡿࡁ࡛ࡀとࡇࡿࡍ㑅ᢥࢆ௜⤥ࡏࢃྜࡳ⤌ࡢ

ࢀࡉ௵࡟⪅せ介護ࡣ౑㏵ࡢ現㔠ࠋࡿ࠶࡛࡚ࡋᑐ࡟ಖ㝤⪅ᮏே⿕ࡣࡢࡿࢀࢃ支ᡶࡀ現㔠ࠊࡾ

ࡍΏࢆ現㔠⤥௜ࡶ࡟➼࢔࢕ࢸࣥࣛ࣎ࠊ཭ேࠊぶ᪘ࡸ別ᒃᏊࡃ࡞࡛ࡅࡔᐙ᪘ࡢᒃྠࠊ࡚࠸࡚

ࡢ఍ಖ㞀ἲୖ࡛♫ࡢປ⅏ಖ㝤ࠊኻᴗಖ㝤ࠊᖺ㔠ಖ㝤࡟現㔠⤥௜௨እࠊࡓࡲࠋࡿࡁ࡛ࡀとࡇ

ホ౯ࠋࡿ࠶ࡶ♫఍ಖ㞀ࡢᑐ㇟とࡿ࡞ᐙ᪘介護⪅ࠊࡣ介護ಖ㝤࡛せ介護⪅とㄆࡓࢀࡽࡵேࢆ

ᡤᚓ┠ⓗ࡛ࠊࡃ࡞ࡣ㐌 14 ᫬㛫௨ୖᅾᏯ࡛介護ࡿ࠸࡚ࡋே࡛ࠋࡿ࠶ᐙ᪘介護⪅ࠊࡣ࡟ປ⅏ಖ

㝤とᖺ㔠ಖ㝤࡟ࡧࡽ࡞ኻᴗಖ㝤࡚ࡋࡑ⑌⑓ಖ㝤と介護ಖ㝤ࡀ㐺⏝ࠋࡿࢀࡉኻᴗಖ㝤ࢆ฼⏝

ࡿࡅཷࢆ⦏職ᴗカࡢࡵࡓࡿࡍࡃࡍࡸࡾᡠ࡟ປാᕷ場ࡧ෌ࡀேࡓࡋ離職࡟ࡵࡓࡢ介護ࠊ࡚ࡋ

 ࠋࡿࡁ࡛ࡶとࡇ

 

 㔜せ性ࡢ㒊㛛࣐࣮࢛ࣝࣇࣥ࢖ 2.2

ࣇࣥ࢖ࡿࡍ㔜どࢆ࠸ྜࡅຓࡢ࡛ࣝ࣋ᕷẸࣞࠊࡽ࠿௨๓ࡿࢀࡉᑟධࡀ介護ಖ㝤ࡣ࡛ࢶ࢖ࢻ

࡟Ẹ㛫Ⴀ฼ᅋయࡸẸ㛫♫఍⚟♴ᅋయࡶ現ᅾࠋࡿ࠶ࡀṔྐࡓࡁ࡚ࢀࡉ㔜せどࡀ㒊㛛࣐࣮࢛ࣝ

ࢫࣅ࣮ࢧ介護࡞࣐࣮࢛ࣝࣇࣥ࢖ࡿࡼ࡟ᕷẸᅋయ࢔࢕ࢸࣥࣛ࣎ࠊ࡟ࡶᥦ౪ととࢫࣅ࣮ࢧࡿࡼ

ᥦ౪ࡢࡾ࡞࠿ࡶ㒊分ࢆ༨ࠊࡾ࠾࡚ࡵከඖⓗ࡞介護ࢫࣅ࣮ࢧ౪⤥ࡀ࣒ࢸࢫࢩᙧᡂࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ

㧗㱋⪅介護分㔝࢔࢕ࢸࣥࣛ࣎ࡢ࡬ཧຍಁ㐍ࡶࡳ⤌ࡾྲྀࡓࡅྥ࡬✚ᴟⓗ࡟ᒎ㛤ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ

ࠋࡿ࠶ഛ࡛ᩚ࡞ἲⓗ⤌⧊ⓗࡿࡍ関࡟ᕷẸཧຍάືࠊࡀࡢࡿ࠸࡚ࢀࡲ⤌ࡾྲྀ࡟୰࡛㔜Ⅼⓗࡢࡑ

介護分㔝ࠊࢫࣅ࣮ࢧ࢔࢕ࢸࣥࣛ࣎ࡿࡅ࠾࡟ᕷẸཧຍάື࣐࣮࢛ࣝࣇࣥ࢖ࠊ㒊㛛ࡢ役割࡟期

ᚅࢫࣅ࣮ࢧࠊࡽࡀ࡞ࡋᥦ౪ࡢ඘ᐇࡀᅗ࠺ࡼࢀࡽとࠋࡿ࠸࡚ࡋ 
 

2.3 ᕷẸཧຍάືࡢᐇ㝿 
ࡀ⪅➹ࠋࡿࡍ介⤂ࢆᅋయ࢔࢕ࢸࣥࣛ࣎ࡿࡍ支援ࢆᐙ᪘ࡿࡍ介護ࠊࡎࡲ 2016 ᖺ 7 ᭶ 11 ᪥

 Kontaktstelle PflegeEngagement)࣮ࢱࣥࢭ⤡㐃࢔࢕ࢸࣥࣛ࣎介護ࠊࡓࡋᐇ᪋ࢆゼၥㄪᰝ࡟
Friedrichshain-Kreuzberg Träger Volkssolidarität LV Berlin )࡛࣮ࢱࣥࢭࠋࡿ࠶㈐௵⪅ࡢ 
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Ϫ㸬介護離職ࡢ࡬ᑐᛂ 

1㸬介護ࡽࡀ࡞ࡋࢆാࡃேࡢ࡬支援(᪥ᮏ) 

介護ࡽࡀ࡞ࡋࢆാࡃᑵᴗ⪅ࡀቑࡿ࠼୰ࢆ⪅ࡢࡽࢀࡇࠊ支援ࡿࡍไᗘᩚࡶഛࠋࡿ࠶ࡘࡘࢀࡉ

介護࠺⾜ࢆປാ⪅ࡢ࡬┤᥋ⓗ࡞支援⟇࡛ࠕࡿ࠶介護ఇᴗࡢไᗘ໬ࠖࠊࡣ⫱ඣఇᴗ࣭介護ఇ

ᴗไᗘ(ࠕ⫱ඣఇᴗࠊ介護ఇᴗ➼⫱ඣཪࡣᐙ᪘介護࠺⾜ࢆປാ⪅࡟♴⚟ࡢ関ࡿࡍἲᚊ （ࠖᖹ

ᡂ㸱ᖺἲᚊ➨ 76ྕ）)と࡚ࡋἲᐃ໬ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉᨻᗓࡣ 1999ᖺᗘࠊࡽ࠿せ介護ࡢᐙ᪘ 1ே

⥆㐃࡚࠸ࡘ࡟ 2005ࠊࡅ࡙ົ⩏࡟௻ᴗ࠺ࡼࡿࡃࡘࢆ介護ఇᴗไᗘࠖࠕࡿࡁఇᴗ࡛࡛ࡲ᭶࢝3

ᖺᗘࠊࡣࡽ࠿ᖖ᫬介護ࢆᚲせとࡿࡍ≧ែࡈࡿ⮳࡟と࡟ 1ᅇࠊ㏻算࡚ࡋ 93᪥࡛ࡲ介護ఇᴗࢆ

ఇᴗ๓ࡽ࠿㞠⏝ಖ㝤ࡣ介護ఇᴗ୰ࠊ࠾࡞ࠋࡓࡵᨵ࡟࠺ࡼࡿࡁ࡛ࡀとࡇࡿࡍ ᖹᆒࡢ᭶㛫࢝6

㈤㔠ࡢ 4割ࡢỈ‽ࡢ介護ఇᴗ⤥௜ࡶ支⤥2010ࠊ࡟ࡽࡉࠋࡿࢀࡉᖺᗘࠕࠊࡣࡽ࠿せ介護≧ែ࡟

࠶࡟せ介護≧ែࠊࡾࡼ࡟とࡇࡿ出ࡋ⏦࡟஦ᴗ୺ࡢࡑࠊࡣ⪅ປാ࠺⾜ࢆ介護ࡢᑐ㇟ᐙ᪘ࡿ࠶

ࡀᑐ㇟ᐙ᪘ࡿ 1ே࡛ࡤࢀ࠶ᖺ࡟ 5ᅇ2ࠊ࡛ࡲே௨ୖ࡛ࡤࢀ࠶ᖺ 10᪥ࠕ࡛ࡲ介護ఇᬤࠖྲྀࢆ

ጞᴗ࣭⤊ᴗࠊไ࣒࢖ࢱࢫࢡࢵࣞࣇࠊ᫬㛫໅ົไᗘ▷ࠊ࡟௨እࢀࡇࠋࡓࡅ࡙ົ⩏࡟࠺ࡼࡿࢀ

᫬㛫ࡆୖࡾࡃࡢୗࠊࡆ介護㈝⏝ࡢ援ຓᥐ⨨ࠊࡸ῝ኪᴗࡢไ㝈ࠊ㌿໅ࡢ࡚࠸ࡘ࡟配៖ࡢไᗘ

 ࠋࡿ࠶ࡶ

ᑵᴗᵓ㐀ᇶᮏㄪᰝࠕ┬ົ⥲ࠊࡽࡀ࡞ࡋ࠿ࡋ （ࠖᖹᡂ 24ᖺ 10᭶㸯᪥᫬Ⅼ）ࡿࡼ࡟と2012ࠊ

ᖺᗘ࡟介護ఇᴗไᗘࡸ介護ఇᬤࠊ▷᫬㛫໅ົࡓࡵྵࢆ࡝࡞支援ไᗘࢆ౑ࡓࡗேࠊࡣ介護ࢆ

࠿ࡎࢃࡢேࡃാࡽࡀ࡞ࡋ ࡣṇ♫員࡛ࠋࡓࡗ࠶13.1%࡛ ࡣ㠀ṇつ♫員࡛ࠊ16.8% ࡝と࡟14.6%

支援ไࡓࡵྵࢆ࡝࡞᫬㛫໅ົ▷ࠊ介護ఇᬤࡸ介護ఇᴗไᗘ࡟2012ᖺᗘࠊࡣ࡛┴ᓥ᰿ࠋࡿࡲ

ᗘࢆ౑ࡓࡗேࠊࡣ介護ࡽࡀ࡞ࡋࢆാࡃே࠿ࡎࢃࡢ ࡣṇ♫員࡛ࠋࡓࡗ࠶11.1%࡛ 㠀ṇࠊ15.6%

つ♫員࡛ࡣ 11.3%とࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞ᓥ᰿┴࡛介護ఇᴗไᗘ➼ࢆ౑ࡓࡗேࠊࡣ඲ᅜᖹᆒとẚ࡭ప

 ࠋࡘ❧┠ࡀࡉపࡢ฼⏝率ࡢ㠀ṇつ♫員࡛࡟≉ࠊࡾ࠶࡛‽Ỉ࠸

䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷表㻡䚷ᓥ᰿┴の௓ㆤ㞳⫋者の≧ἣ
䚷䚷䚷䚷䚷䚷㻴㻞㻠⥲数 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷⏨ 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷ዪ

⥲数 ௓ㆤ㞳⫋者数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋者数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋者数䞉率

⥲数 㻟㻤㻢㻘㻟㻜㻜 㻝㻝㻘㻝㻜㻜（㻞㻚㻥） 㻝㻣㻡㻘㻠㻜㻜 㻞㻘㻟㻜㻜（㻞㻜㻚㻣） 㻞㻝㻜㻘㻤㻜㻜 㻤㻘㻤㻜㻜（㻣㻥㻚㻟）
うち㞠⏝者 㻞㻥㻝㻘㻥㻜㻜 㻝㻜㻘㻞㻜㻜（㻟㻚㻡） 㻝㻟㻥㻘㻢㻜㻜 㻞㻘㻜㻜㻜（㻝㻚㻠） 㻝㻡㻞㻘㻟㻜㻜 㻤㻘㻞㻜㻜（㻡㻚㻠）
㻔ṇつ⫋ဨ㻕 㻝㻤㻢㻘㻢㻜㻜 㻡㻘㻣㻜㻜（㻟㻚㻝） 㻝㻜㻣㻘㻠㻜㻜 㻝㻘㻟㻜㻜（㻝㻚㻞） 㻣㻥㻘㻞㻜㻜 㻠㻘㻠㻜㻜（㻡㻚㻢）
㻔㠀ṇつ⫋ဨ㻕 㻥㻥㻘㻞㻜㻜 㻠㻘㻟㻜㻜（㻠㻚㻟） 㻞㻣㻘㻞㻜㻜 㻡㻜㻜（㻝㻚㻤） 㻣㻞㻘㻝㻜㻜 㻟㻘㻣㻜㻜（㻡㻚㻝）

䚷䚷䚷䚷䚷㻴䠍䠐⥲数 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷⏨ 䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷䚷ዪ
⥲数 ௓ㆤ㞳⫋者数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋者数䞉率 ⥲数 ௓ㆤ㞳⫋者数䞉率

⥲数 㻟㻢㻡㻘㻥㻜㻜 㻝㻞㻘㻟㻜㻜（㻟㻚㻠） 㻝㻢㻤㻘㻣㻜㻜 㻞㻘㻜㻜㻜（㻝㻢㻚㻟） 㻝㻥㻣㻘㻞㻜㻜 㻝㻜㻘㻟㻜㻜（㻤㻟㻚㻣）
うち㞠⏝者 㻞㻥㻜㻘㻢㻜㻜 㻝㻝㻘㻝㻜㻜（㻟㻚㻤） 㻝㻟㻥㻘㻝㻜㻜 㻝㻘㻤㻜㻜（㻝㻚㻟） 㻝㻡㻝㻘㻡㻜㻜 㻥㻘㻟㻜㻜（㻢㻚㻝）
㻔ṇつ⫋ဨ㻕 㻞㻜㻢㻘㻤㻜㻜 㻣㻘㻞㻜㻜（㻟㻚㻡） 㻝㻝㻠㻘㻟㻜㻜 㻝㻘㻢㻜㻜（㻝㻚㻠） 㻥㻞㻘㻢㻜㻜 㻡㻘㻢㻜㻜（㻢㻚㻜）
㻔㠀ṇつ⫋ဨ㻕 㻣㻤㻘㻢㻜㻜 㻟㻘㻤㻜㻜（㻠㻚㻤） 㻞㻜㻘㻠㻜㻜 㻞㻜㻜（㻝㻚㻜） 㻡㻣㻘㻣㻜㻜 㻟㻢㻜㻜（㻢㻚㻞）
ὀ䠖௓ㆤ㞳⫋者とは、๓⫋を㞳⫋した者のうち、௓ㆤ䞉┳ㆤにより๓⫋を㞳⫋した者である。

䚷䚷๓⫋を㞳⫋した者（ᖹ成㻞㻠年、ᖹ成㻝㻠年㻝㻜᭶㻝日⌧ᅾ、㌿⫋ᑵᴗ者ཬ䜃㞳⫋㠀ᑵᴗ者）

出ᡤ䠖⥲ົ┬、ᖹ成㻞㻠年、㻝㻠年ᑵᴗᵓ㐀ᇶ本調査よりస成。
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介護ࡿ࠸࡚ࡋࢆ場ྜࡢ≧ἣࠊࡸ現ᅾࡢ介護ࡢ᭷↓ࠊࡎࡽࢃ࠿࠿࡟介護支援࡟ᑐ࣮ࢽࡿࡍ

༑ࡔࡲࡔࡲࡣと介護ఇᴗไᗘࡿࡳࡽ࠿ࡉపࡢᚓ率ྲྀࠊ࠼࠸ࡣ࠸とࡿ࠶ከᵝ࡛࡚ࡵࢃࡁࡣࢬ

分࡟ᶵ⬟ࡿ࠸࡚ࡋとࠊࡶ࠿ࡋࠋ࠸࡞࠼࠸ࡣ介護ࡽࡀ࡞ࡋࢆാࡿ࠸࡚࠸ேࢆᖺ㱋別ࡿࡳ࡟とࠊ

40ṓ௦௨ୖとࡅࢃࡾ 50ṓ௦ᒙࡀከࡢࡽࢀࡇࠋ࠸ᖺ௦ᒙࡣ௻ᴗ⤒Ⴀࢆᢸ࠺୰᰾ேᮦࡢヱᙜᒙ

ࡢ➼ࡿࡵࡸࢆ௙஦࡟ࡵࡓࡢ介護ࠊࡤࢀࡅ࡞࠿ᒆࡁ⾜ࡀᡭࡢ支援࡟ᖺ௦ᒙࡢࡽࢀࡇࠊࡾ࠶࡛

ேᮦࡀ✺Ⓨ࡟ὶ出ࢡࢫࣜࡿࡍせᅉࡇࡿ࡞࡟とࡶ予᝿2017ࠊ࠿࡞ࡓࡋ࠺ࡇࠋࡿࢀࡉᖺ 1᭶ 1

᪥ࠊࡽ࠿介護ఇᴗไᗘࡢ分割ྲྀᚓࠊ࡝࡞ࡿ࡞࡟⬟ྍࡀ介護ఇᴗไᗘࡀᨵṇࡇࡿࢀࡉとと࡞

 ࠋࡓࡗ

 

 ᐙ᪘介護⪅支援ࡢࢶ࢖ࢻ.2

2.1 現㔠⤥௜と♫఍ಖ㝤 

཮᪉ࡣ現㔠⤥௜ཪࠊ現≀⤥௜ࠊࡣ⪅ಖ㝤⿕ࡓࢀࡽࡵとㄆࡿ࠶࡟せ介護≧ែࠊࡣ࡛ࢶ࢖ࢻ

ࡲࡘࠊ㇟ᑐࡢಖ㝤⤥௜ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟現㔠⤥௜ࠋࡿࡁ࡛ࡀとࡇࡿࡍ㑅ᢥࢆ௜⤥ࡏࢃྜࡳ⤌ࡢ

ࢀࡉ௵࡟⪅せ介護ࡣ౑㏵ࡢ現㔠ࠋࡿ࠶࡛࡚ࡋᑐ࡟ಖ㝤⪅ᮏே⿕ࡣࡢࡿࢀࢃ支ᡶࡀ現㔠ࠊࡾ

ࡍΏࢆ現㔠⤥௜ࡶ࡟➼࢔࢕ࢸࣥࣛ࣎ࠊ཭ேࠊぶ᪘ࡸ別ᒃᏊࡃ࡞࡛ࡅࡔᐙ᪘ࡢᒃྠࠊ࡚࠸࡚

ࡢ఍ಖ㞀ἲୖ࡛♫ࡢປ⅏ಖ㝤ࠊኻᴗಖ㝤ࠊᖺ㔠ಖ㝤࡟現㔠⤥௜௨እࠊࡓࡲࠋࡿࡁ࡛ࡀとࡇ

ホ౯ࠋࡿ࠶ࡶ♫఍ಖ㞀ࡢᑐ㇟とࡿ࡞ᐙ᪘介護⪅ࠊࡣ介護ಖ㝤࡛せ介護⪅とㄆࡓࢀࡽࡵேࢆ

ᡤᚓ┠ⓗ࡛ࠊࡃ࡞ࡣ㐌 14 ᫬㛫௨ୖᅾᏯ࡛介護ࡿ࠸࡚ࡋே࡛ࠋࡿ࠶ᐙ᪘介護⪅ࠊࡣ࡟ປ⅏ಖ

㝤とᖺ㔠ಖ㝤࡟ࡧࡽ࡞ኻᴗಖ㝤࡚ࡋࡑ⑌⑓ಖ㝤と介護ಖ㝤ࡀ㐺⏝ࠋࡿࢀࡉኻᴗಖ㝤ࢆ฼⏝

ࡿࡅཷࢆ⦏職ᴗカࡢࡵࡓࡿࡍࡃࡍࡸࡾᡠ࡟ປാᕷ場ࡧ෌ࡀேࡓࡋ離職࡟ࡵࡓࡢ介護ࠊ࡚ࡋ

 ࠋࡿࡁ࡛ࡶとࡇ

 

 㔜せ性ࡢ㒊㛛࣐࣮࢛ࣝࣇࣥ࢖ 2.2

ࣇࣥ࢖ࡿࡍ㔜どࢆ࠸ྜࡅຓࡢ࡛ࣝ࣋ᕷẸࣞࠊࡽ࠿௨๓ࡿࢀࡉᑟධࡀ介護ಖ㝤ࡣ࡛ࢶ࢖ࢻ

࡟Ẹ㛫Ⴀ฼ᅋయࡸẸ㛫♫఍⚟♴ᅋయࡶ現ᅾࠋࡿ࠶ࡀṔྐࡓࡁ࡚ࢀࡉ㔜せどࡀ㒊㛛࣐࣮࢛ࣝ

ࢫࣅ࣮ࢧ介護࡞࣐࣮࢛ࣝࣇࣥ࢖ࡿࡼ࡟ᕷẸᅋయ࢔࢕ࢸࣥࣛ࣎ࠊ࡟ࡶᥦ౪ととࢫࣅ࣮ࢧࡿࡼ

ᥦ౪ࡢࡾ࡞࠿ࡶ㒊分ࢆ༨ࠊࡾ࠾࡚ࡵከඖⓗ࡞介護ࢫࣅ࣮ࢧ౪⤥ࡀ࣒ࢸࢫࢩᙧᡂࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ

㧗㱋⪅介護分㔝࢔࢕ࢸࣥࣛ࣎ࡢ࡬ཧຍಁ㐍ࡶࡳ⤌ࡾྲྀࡓࡅྥ࡬✚ᴟⓗ࡟ᒎ㛤ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ

ࠋࡿ࠶ഛ࡛ᩚ࡞ἲⓗ⤌⧊ⓗࡿࡍ関࡟ᕷẸཧຍάືࠊࡀࡢࡿ࠸࡚ࢀࡲ⤌ࡾྲྀ࡟୰࡛㔜Ⅼⓗࡢࡑ

介護分㔝ࠊࢫࣅ࣮ࢧ࢔࢕ࢸࣥࣛ࣎ࡿࡅ࠾࡟ᕷẸཧຍάື࣐࣮࢛ࣝࣇࣥ࢖ࠊ㒊㛛ࡢ役割࡟期

ᚅࢫࣅ࣮ࢧࠊࡽࡀ࡞ࡋᥦ౪ࡢ඘ᐇࡀᅗ࠺ࡼࢀࡽとࠋࡿ࠸࡚ࡋ 
 

2.3 ᕷẸཧຍάືࡢᐇ㝿 
ࡀ⪅➹ࠋࡿࡍ介⤂ࢆᅋయ࢔࢕ࢸࣥࣛ࣎ࡿࡍ支援ࢆᐙ᪘ࡿࡍ介護ࠊࡎࡲ 2016 ᖺ 7 ᭶ 11 ᪥

 Kontaktstelle PflegeEngagement)࣮ࢱࣥࢭ⤡㐃࢔࢕ࢸࣥࣛ࣎介護ࠊࡓࡋᐇ᪋ࢆゼၥㄪᰝ࡟
Friedrichshain-Kreuzberg Träger Volkssolidarität LV Berlin )࡛࣮ࢱࣥࢭࠋࡿ࠶㈐௵⪅ࡢ 
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Monika Vuong㸸(ࣦ࣭ࣔࣥ࢜࢝ࢽ)Ặ2010ࠋࡓࡗ⾜ࢆ࣮ࣗࣅࢱࣥ࢖࡟ ᖺ介護ࡢ࢔࢕ࢸࣥࣛ࣎

ᬑཬಁ㐍ࡢ᰿ᣐとࠕࡿ࡞介護ಖ㝤ἲ 45 ᮲ D 㡯ࠖࡀ᪋⾜ࡢࡇࠋࡓࢀࡉἲᚊࡀ介護࢕ࢸࣥࣛ࣎

 ࠋࡿ࠶࡛࠺ࡼࡢ௨ୗࡣάື≧ἣࡢ࣮ࢱࣥࢭࠋࡿ࠶᰿ᣐἲ࡛ࡢ❧タ࣮ࢱࣥࢭ⤡㐃࢔
と฼⏝⪅࡛஦๓࢔࢕ࢸࣥࣛ࣎ኌ㸸ࡢ⪅ᐙ᪘介護ࡿ࠸࡚ࡋ⏝฼ࢆࢫࣅ࣮ࢧ࢔࢕ࢸ࣭ࣥࣛ࣎

ゼࡢࡵࡓࡢ介護⪅支援ࠋ࠸㧗ࡣ㊊ᗘ‶ࡢ⪅⏝฼ࠊ࡛ࡢࡿࡍ࡟༑分ࢆ࠸ྜࡋヰ࠿ࡿࡍࢆఱ࡟

ၥࢆࢫࣅ࣮ࢧ฼⏝ࡇࡿࡍとࠊࡾࡼ࡟ᐙ᪘介護⪅ࡢࡑࡣ㛫࡟ࢺ࣮ࢧࣥࢥࠊධࠊࡾࡓࡗ⑓㝔࡟

ධࡾࡓࡗとࣜࠋࡿࡁ࡛ࣗࢩࢵࣞࣇゼၥࡢࢫࣅ࣮ࢧᥦ౪ࠊࡾࡓ࠶࡟஦๓ࡢ➼ࢢࣥࢳࢵ࣐࡟ㄪ

 ࠋ࠸࡞࠸࡚ࡁ㉳ࡣࣝࣈࣛࢺࠊ࡛ࡢ࠺⾜ࢆᩚ
࣭ᆅᇦࡢ఍ヰࡢࣉ࣮ࣝࢢ࣐࣮ࢸ࣭ࣉ࣮ࣝࢢ㛤ദ㸸ᐙ᪘介護⪅ࡣ⮬分ࡀࡕࡓᕼᮃ࣮ࢸࡿࡍ

άື࡛࣭࣐ 5 ே⛬ᗘࣉ࣮ࣝࢢࡢάື5ࠋࡿ࠸࡚ࡆୖࡕ❧ࢆ ே༢఩ࡢᑡே数ࠊ࡛ࡢ࡞ࣉ࣮ࣝࢢ

介護⪅ࡢᝎ࡟⏤⮬ࢆ➼ࡳゝࡇࡿ࠼ྜ࠸とࠊ࡟ࡵࡓࡢࡑࠋࡿࡁ࡛ࡀ㞄᥋ࣉࣝ࣊ࣇࣝࢭࡿࡍ⤌

⧊とࡢ㐃ᦠࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࡶලయⓗࠊࡣ࡟ᐙ᪘介護⪅ࡢ஺ὶࠊࣉ࣮ࣝࢢᐙ᪘࢞ࣚࡢࡵࡓࡢᩍ

ᐊ(ẖ㐌Ỉ᭙᪥࡟࣮ࢱࣥࢭㅮᖌࡀ᮶࡚ࠊᐙ᪘介護⪅࢞ࣚࡢࡵࡓࡢᩍᐊࢆ㛤ദ)ྜࠊၐ࣑ࣗࢥࠊ

ࡗᗙࠊࢢࣥࢽ࣮ࣞࢺグ᠈力ྥୖࠊ࣮࢕ࣇࣛࢭ⪅㧗㱋ࠊࣉ࣮ࣝࢢࢢࣥࢽ࣮ࣞࢺࣥࣙࢩ࣮ࢣࢽ

ࡢ㐲㊥離介護ࠊࣉ࣮ࣝࢢࡢ⪅࠸ࡀ㞀ࡢᡂேࠊࣉ࣮ࣝࢢࡢぶࡢඣ࠸ࡀ㞀ࠊయ᧯ᩍᐊࡿࡁ࡛࡚

 ࠋࡿ࠶ࡀࣉ࣮ࣝࢢ
 
2.4 介護ᐙ᪘支援㐃ᦠ࣭࣮ࢱࣥࢭ介護⥭ᛴ┦ㄯᡤ 
 ḟ࣐࣮࢛ࣝࣇࣥ࢖ࠊ࡟㒊㛛࡚࠸࠾࡟ఏ⤫ⓗ࡟㔜せ࡞役割ࢆᯝࡿ࠸࡚ࡋࡓẸ㛫♫఍⚟♴ᅋ

య(ࢭࢵࢽࢥ࢔࢕ࢹ)ࣥࣜࣝ࣋ࡀᕞᨻᗓࡢጤク࡚ࡅཷࢆ㛤タࠊࡿ࠸࡚ࡋ介護ᐙ᪘支援㐃ᦠࣥࢭ

 Diakonie Diakonisches Werk Berlinࠊࡣㄪᰝඛࠋࡿࡆୖࡾྲྀࢆと介護⥭ᛴ┦ㄯᡤ࣮ࢱ
Stadmitte e.V㸬Fachstelle fũr pflegende Angehòrige ࢭࢵࢽࢥ࢔࢕ࢹ 介護ᐙ᪘支援㐃

ᦠ࣮ࢱࣥࢭ&介護ᐙ᪘฼┈ᅋయ Wir pflegen  ࠋࡿ࠶࡛
介護ᐙ᪘支援㐃ᦠࠊࡣ࣮ࢱࣥࢭ介護┦ㄯࡸ࣮ࢱࣥࢭ介護ᶵ関ࠊ介護ࢫࣅ࣮ࢧ஦ᴗ➼と㐃

ᦠࠊࡋᐙ᪘介護⪅ࡢၥ㢟ࢆࢬ࣮ࢽࡸᢕᥱࠊࡋᕞᨻᗓ࡟᝟ሗᥦ౪࣭ၥ㢟ᥦ㉳ࠊ࠸⾜ࢆᐙ᪘介

護⪅ࡢ支援⟇ࢆᕞᨻᗓと༠力᳨࡚ࡋウࠊࡓࡲࠋࡿࡍᐙ᪘介護ࡢ♫఍ⓗホ౯࡟関ࣥࣕ࢟ࡿࡍ

1)ࡿࡍ㛤ദࡶ࣮ࣥ࣌ 㐌㛫)ࠋ㝸ᖺ࡛ㅮ₇఍ࡶ㛤ദࠋࡿࡍ 
介護⥭ᛴ┦ㄯᡤࠊࡣ介護ࡿࡍᐙ᪘ࡢᅔࡾ஦ࠊၥ㢟ࡢ┦ㄯࠊࡸ介護ࡿࡍᐙ᪘ࡢ≧ἣࣥࢭࢆ

ⓗ┠࡞୺ࢆとࡇࡍ࠿ά࡟඘ᐇࡢ⟇ᢕᥱと᪋ࡢࢬ࣮ࢽ支援ࡢ⪅ᐙ᪘介護ࠊࡋ᝟ሗᥦ౪࡟࣮ࢱ

とࣥࣜࣝ࣋ࠋࡿ࠸࡚ࡋᕞ内እࡽ࠿介護࡟関ࡿࡍ┦ㄯࡅཷࢆ௜ࠋࡿࡅ介護ࡿࡍᐙ᪘ࠊせ介護

⪅ᮏேࠊᅾᏯࡃ࡞࡛ࡅࡔ᪋タධᡤ⪅ࡶࡽ࠿┦ㄯࡀᐤࠋࡿ࠸࡚ࢀࡽࡏ༏ྡࡢ㟁ヰ┦ㄯࡶከࠋ࠸

1ࠊࡣ࡚ࡗࡼ࡟ࢫ࣮ࢣ ே 10 ᫬㛫௨内࡛心⌮⒪ἲࡿࡼ࡟ಶ別ࠊࡓࡲࠋࡄ࡞ࡘ࡟ࢢࣥࣜࢭࣥ࢘࢝

௚ᶵ関とࡢ㐃ᦠࡀᚲせ࡛ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟ࢫ࣮ࢣࡿ࠶㆙ᐹࠊ介護┦ㄯࠊ࣮ࢱࣥࢭ⾜ᨻ➼ࡢ௚ᶵ

関ࠋࡄ࡞ࡘ࡟ලయⓗ࡞┦ㄯ内容ࠊࡣᐙ᪘ࡢ㛗期介護ࡢ┦ㄯࠊせ介護⪅ࡢࡽ࠿┦ㄯ࡛ࠊࡣᐙ

᪘ࠊ介護᪋タ➼ࡿࡼ࡟暴力࣭⹢ᚅࡢ┦ㄯࠊ᪋タධᡤ⪅ࡣࡽ࠿᪋タ介護࡟ᑐࡿࡍ୙‶࣭ⱞ᝟

 ࠋࡿ࠶ࡀ
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 ࡵとࡲ
介護ಖ㝤ἲ᪋⾜ᚋࠊࡶ介護ࢆせࡿࡍ㧗㱋⪅ࢆ介護ࡿࡍᐙ᪘(ࠕᐙ᪘介護⪅ࠖ)ᝒࡿࡄࡵࢆ

᝺࡞஦件ࡀ数ከࡃሗ㐨ࠊࡓࡲࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉඛࠊ࡟࠺ࡼࡓࡳ࡟介護離職⪅ࡢ数ࡣᓥ᰿┴࡛ࡶ

2016ᖺ࡟㸯୓ேࢆ㉸ࡓࡋ࠺ࡇࠋࡓ࠼≧ἣࡢ୰ࠊ介護離職ࡢ࡬ᑐᛂࡀㄢ㢟と࡛ࢶ࢖ࢻࠋࡿ࡞

࡟⪅ղ介護ࠊࡿ࠸࡚ࢀࡉᡭᙜ࡚࡚ࡗࡼ࡟介護ಖ㝤ᩱࡀ఍ಖ㝤♫ࡿࡍᑐ࡟⪅ձᐙ᪘介護ࠊࡣ

ճ介ࠊࡿ࠸࡚ࢀࡉഛᩚࡀ支援࡞࠺ࡼࡿࢀᡠ࡟ປാᕷ場࡟ࢬ࣮࣒ࢫ࡟ᚋࡓࡗࢃ⤊ࡀ介護ࠊࡣ

護ಖ㝤ไᗘ௨እ࣐࣮࢛ࣝࣇࣥ࢖ࡢ㒊㛛࡛ࡢᐙ᪘介護⪅支援ࡢయไᩚࡀഛࠊ➼ࡿ࠸࡚ࢀࡉᐙ

᪘介護⪅ࢆໟᣓⓗࠊ㔜ᒙⓗ࡟支援ࡿࡍయไᩚࡀഛࡇࡿࢀࡉと࡛ࠊ介護離職ࡢ㜵Ṇࡀ࡞ࡘ࡟

ࠊ඘ᐇ࣭ᩚഛࡢղ介護ಖ㝤ไᗘࠊ支援ࡢձ職場ࠊࡶ࡚࠸࠾࡟᪥ᮏࠋࡿࢀࡽ࠼⪄とࡿ࠸࡚ࡗ

ճᆅᇦ࣭࣐࣮࢛ࣝࣇࣥ࢖㒊㛛ࡢά⏝➼ࡢໟᣓⓗ࡞支援యไࡢ඘ᐇࡿࡼ࡟介護離職ࡢ࡬ᑐᛂ

 ࠋࡿࢀࡲᮃࡀ

 
࠙ཧ⪃ᩥ⊩ࠚ 
Bundesministerium für Gesundheit㸪Das Pflegestärkungsgesetz ϩ 
Bundesministerium für GesundheitsࠊZshlen und Fakten zur Pflegeversicherungࠋ 
Zentrum für Qualität in der Pflege, Pflegeversorgung.Grauer Pflegemarkt,2015ࠋ 

BARMER㸪介護ࣞࢺ࣮࣏ 2015 ᖺ㸪 

http://presse.barmer-gek.de/barmer/web/Portale/Presseportal/Subportal/Presseinformationen/Aktue

lle-Pressemitteilungen/151117-Pflegereport/PDF-BARMER-GEK-Pflegereport-2015.pdf (᭱⤊ࢭࢡ࢔

ࢫ  ࠋ(2016/12/8

− 22 −



- 21 - 
 

Monika Vuong㸸(ࣦ࣭ࣔࣥ࢜࢝ࢽ)Ặ2010ࠋࡓࡗ⾜ࢆ࣮ࣗࣅࢱࣥ࢖࡟ ᖺ介護ࡢ࢔࢕ࢸࣥࣛ࣎

ᬑཬಁ㐍ࡢ᰿ᣐとࠕࡿ࡞介護ಖ㝤ἲ 45 ᮲ D 㡯ࠖࡀ᪋⾜ࡢࡇࠋࡓࢀࡉἲᚊࡀ介護࢕ࢸࣥࣛ࣎

 ࠋࡿ࠶࡛࠺ࡼࡢ௨ୗࡣάື≧ἣࡢ࣮ࢱࣥࢭࠋࡿ࠶᰿ᣐἲ࡛ࡢ❧タ࣮ࢱࣥࢭ⤡㐃࢔
と฼⏝⪅࡛஦๓࢔࢕ࢸࣥࣛ࣎ኌ㸸ࡢ⪅ᐙ᪘介護ࡿ࠸࡚ࡋ⏝฼ࢆࢫࣅ࣮ࢧ࢔࢕ࢸ࣭ࣥࣛ࣎

ゼࡢࡵࡓࡢ介護⪅支援ࠋ࠸㧗ࡣ㊊ᗘ‶ࡢ⪅⏝฼ࠊ࡛ࡢࡿࡍ࡟༑分ࢆ࠸ྜࡋヰ࠿ࡿࡍࢆఱ࡟

ၥࢆࢫࣅ࣮ࢧ฼⏝ࡇࡿࡍとࠊࡾࡼ࡟ᐙ᪘介護⪅ࡢࡑࡣ㛫࡟ࢺ࣮ࢧࣥࢥࠊධࠊࡾࡓࡗ⑓㝔࡟

ධࡾࡓࡗとࣜࠋࡿࡁ࡛ࣗࢩࢵࣞࣇゼၥࡢࢫࣅ࣮ࢧᥦ౪ࠊࡾࡓ࠶࡟஦๓ࡢ➼ࢢࣥࢳࢵ࣐࡟ㄪ

 ࠋ࠸࡞࠸࡚ࡁ㉳ࡣࣝࣈࣛࢺࠊ࡛ࡢ࠺⾜ࢆᩚ
࣭ᆅᇦࡢ఍ヰࡢࣉ࣮ࣝࢢ࣐࣮ࢸ࣭ࣉ࣮ࣝࢢ㛤ദ㸸ᐙ᪘介護⪅ࡣ⮬分ࡀࡕࡓᕼᮃ࣮ࢸࡿࡍ

άື࡛࣭࣐ 5 ே⛬ᗘࣉ࣮ࣝࢢࡢάື5ࠋࡿ࠸࡚ࡆୖࡕ❧ࢆ ே༢఩ࡢᑡே数ࠊ࡛ࡢ࡞ࣉ࣮ࣝࢢ

介護⪅ࡢᝎ࡟⏤⮬ࢆ➼ࡳゝࡇࡿ࠼ྜ࠸とࠊ࡟ࡵࡓࡢࡑࠋࡿࡁ࡛ࡀ㞄᥋ࣉࣝ࣊ࣇࣝࢭࡿࡍ⤌

⧊とࡢ㐃ᦠࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࡶලయⓗࠊࡣ࡟ᐙ᪘介護⪅ࡢ஺ὶࠊࣉ࣮ࣝࢢᐙ᪘࢞ࣚࡢࡵࡓࡢᩍ

ᐊ(ẖ㐌Ỉ᭙᪥࡟࣮ࢱࣥࢭㅮᖌࡀ᮶࡚ࠊᐙ᪘介護⪅࢞ࣚࡢࡵࡓࡢᩍᐊࢆ㛤ദ)ྜࠊၐ࣑ࣗࢥࠊ

ࡗᗙࠊࢢࣥࢽ࣮ࣞࢺグ᠈力ྥୖࠊ࣮࢕ࣇࣛࢭ⪅㧗㱋ࠊࣉ࣮ࣝࢢࢢࣥࢽ࣮ࣞࢺࣥࣙࢩ࣮ࢣࢽ

ࡢ㐲㊥離介護ࠊࣉ࣮ࣝࢢࡢ⪅࠸ࡀ㞀ࡢᡂேࠊࣉ࣮ࣝࢢࡢぶࡢඣ࠸ࡀ㞀ࠊయ᧯ᩍᐊࡿࡁ࡛࡚

 ࠋࡿ࠶ࡀࣉ࣮ࣝࢢ
 
2.4 介護ᐙ᪘支援㐃ᦠ࣭࣮ࢱࣥࢭ介護⥭ᛴ┦ㄯᡤ 
 ḟ࣐࣮࢛ࣝࣇࣥ࢖ࠊ࡟㒊㛛࡚࠸࠾࡟ఏ⤫ⓗ࡟㔜せ࡞役割ࢆᯝࡿ࠸࡚ࡋࡓẸ㛫♫఍⚟♴ᅋ

య(ࢭࢵࢽࢥ࢔࢕ࢹ)ࣥࣜࣝ࣋ࡀᕞᨻᗓࡢጤク࡚ࡅཷࢆ㛤タࠊࡿ࠸࡚ࡋ介護ᐙ᪘支援㐃ᦠࣥࢭ

 Diakonie Diakonisches Werk Berlinࠊࡣㄪᰝඛࠋࡿࡆୖࡾྲྀࢆと介護⥭ᛴ┦ㄯᡤ࣮ࢱ
Stadmitte e.V㸬Fachstelle fũr pflegende Angehòrige ࢭࢵࢽࢥ࢔࢕ࢹ 介護ᐙ᪘支援㐃

ᦠ࣮ࢱࣥࢭ&介護ᐙ᪘฼┈ᅋయ Wir pflegen  ࠋࡿ࠶࡛
介護ᐙ᪘支援㐃ᦠࠊࡣ࣮ࢱࣥࢭ介護┦ㄯࡸ࣮ࢱࣥࢭ介護ᶵ関ࠊ介護ࢫࣅ࣮ࢧ஦ᴗ➼と㐃

ᦠࠊࡋᐙ᪘介護⪅ࡢၥ㢟ࢆࢬ࣮ࢽࡸᢕᥱࠊࡋᕞᨻᗓ࡟᝟ሗᥦ౪࣭ၥ㢟ᥦ㉳ࠊ࠸⾜ࢆᐙ᪘介

護⪅ࡢ支援⟇ࢆᕞᨻᗓと༠力᳨࡚ࡋウࠊࡓࡲࠋࡿࡍᐙ᪘介護ࡢ♫఍ⓗホ౯࡟関ࣥࣕ࢟ࡿࡍ

1)ࡿࡍ㛤ദࡶ࣮ࣥ࣌ 㐌㛫)ࠋ㝸ᖺ࡛ㅮ₇఍ࡶ㛤ദࠋࡿࡍ 
介護⥭ᛴ┦ㄯᡤࠊࡣ介護ࡿࡍᐙ᪘ࡢᅔࡾ஦ࠊၥ㢟ࡢ┦ㄯࠊࡸ介護ࡿࡍᐙ᪘ࡢ≧ἣࣥࢭࢆ

ⓗ┠࡞୺ࢆとࡇࡍ࠿ά࡟඘ᐇࡢ⟇ᢕᥱと᪋ࡢࢬ࣮ࢽ支援ࡢ⪅ᐙ᪘介護ࠊࡋ᝟ሗᥦ౪࡟࣮ࢱ

とࣥࣜࣝ࣋ࠋࡿ࠸࡚ࡋᕞ内እࡽ࠿介護࡟関ࡿࡍ┦ㄯࡅཷࢆ௜ࠋࡿࡅ介護ࡿࡍᐙ᪘ࠊせ介護

⪅ᮏேࠊᅾᏯࡃ࡞࡛ࡅࡔ᪋タධᡤ⪅ࡶࡽ࠿┦ㄯࡀᐤࠋࡿ࠸࡚ࢀࡽࡏ༏ྡࡢ㟁ヰ┦ㄯࡶከࠋ࠸

1ࠊࡣ࡚ࡗࡼ࡟ࢫ࣮ࢣ ே 10 ᫬㛫௨内࡛心⌮⒪ἲࡿࡼ࡟ಶ別ࠊࡓࡲࠋࡄ࡞ࡘ࡟ࢢࣥࣜࢭࣥ࢘࢝

௚ᶵ関とࡢ㐃ᦠࡀᚲせ࡛ࠊࡣ࡚࠸ࡘ࡟ࢫ࣮ࢣࡿ࠶㆙ᐹࠊ介護┦ㄯࠊ࣮ࢱࣥࢭ⾜ᨻ➼ࡢ௚ᶵ

関ࠋࡄ࡞ࡘ࡟ලయⓗ࡞┦ㄯ内容ࠊࡣᐙ᪘ࡢ㛗期介護ࡢ┦ㄯࠊせ介護⪅ࡢࡽ࠿┦ㄯ࡛ࠊࡣᐙ

᪘ࠊ介護᪋タ➼ࡿࡼ࡟暴力࣭⹢ᚅࡢ┦ㄯࠊ᪋タධᡤ⪅ࡣࡽ࠿᪋タ介護࡟ᑐࡿࡍ୙‶࣭ⱞ᝟

 ࠋࡿ࠶ࡀ
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 ࡵとࡲ
介護ಖ㝤ἲ᪋⾜ᚋࠊࡶ介護ࢆせࡿࡍ㧗㱋⪅ࢆ介護ࡿࡍᐙ᪘(ࠕᐙ᪘介護⪅ࠖ)ᝒࡿࡄࡵࢆ

᝺࡞஦件ࡀ数ከࡃሗ㐨ࠊࡓࡲࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉඛࠊ࡟࠺ࡼࡓࡳ࡟介護離職⪅ࡢ数ࡣᓥ᰿┴࡛ࡶ

2016ᖺ࡟㸯୓ேࢆ㉸ࡓࡋ࠺ࡇࠋࡓ࠼≧ἣࡢ୰ࠊ介護離職ࡢ࡬ᑐᛂࡀㄢ㢟と࡛ࢶ࢖ࢻࠋࡿ࡞

࡟⪅ղ介護ࠊࡿ࠸࡚ࢀࡉᡭᙜ࡚࡚ࡗࡼ࡟介護ಖ㝤ᩱࡀ఍ಖ㝤♫ࡿࡍᑐ࡟⪅ձᐙ᪘介護ࠊࡣ

ճ介ࠊࡿ࠸࡚ࢀࡉഛᩚࡀ支援࡞࠺ࡼࡿࢀᡠ࡟ປാᕷ場࡟ࢬ࣮࣒ࢫ࡟ᚋࡓࡗࢃ⤊ࡀ介護ࠊࡣ

護ಖ㝤ไᗘ௨እ࣐࣮࢛ࣝࣇࣥ࢖ࡢ㒊㛛࡛ࡢᐙ᪘介護⪅支援ࡢయไᩚࡀഛࠊ➼ࡿ࠸࡚ࢀࡉᐙ

᪘介護⪅ࢆໟᣓⓗࠊ㔜ᒙⓗ࡟支援ࡿࡍయไᩚࡀഛࡇࡿࢀࡉと࡛ࠊ介護離職ࡢ㜵Ṇࡀ࡞ࡘ࡟

ࠊ඘ᐇ࣭ᩚഛࡢղ介護ಖ㝤ไᗘࠊ支援ࡢձ職場ࠊࡶ࡚࠸࠾࡟᪥ᮏࠋࡿࢀࡽ࠼⪄とࡿ࠸࡚ࡗ

ճᆅᇦ࣭࣐࣮࢛ࣝࣇࣥ࢖㒊㛛ࡢά⏝➼ࡢໟᣓⓗ࡞支援యไࡢ඘ᐇࡿࡼ࡟介護離職ࡢ࡬ᑐᛂ

 ࠋࡿࢀࡲᮃࡀ

 
࠙ཧ⪃ᩥ⊩ࠚ 
Bundesministerium für Gesundheit㸪Das Pflegestärkungsgesetz ϩ 
Bundesministerium für GesundheitsࠊZshlen und Fakten zur Pflegeversicherungࠋ 
Zentrum für Qualität in der Pflege, Pflegeversorgung.Grauer Pflegemarkt,2015ࠋ 

BARMER㸪介護ࣞࢺ࣮࣏ 2015 ᖺ㸪 

http://presse.barmer-gek.de/barmer/web/Portale/Presseportal/Subportal/Presseinformationen/Aktue

lle-Pressemitteilungen/151117-Pflegereport/PDF-BARMER-GEK-Pflegereport-2015.pdf (᭱⤊ࢭࢡ࢔
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Ϩ㸬࡟ࡵࡌࡣ 
㏆ᖺ㸪ࡀࢃᅜ࡚࠸࠾࡟性暴力⿕ᐖ⪅࡟

ᑐࡿࡍ支援ࡀ࣒ࢸࢫࢩ出᮶ጞࠋࡿ࠸࡚ࡵ

2010ᖺ4᭶࡟᪥ᮏ࡛ึ࡚ࡵẸ㛫㐠Ⴀࡢ

ࠕ 性 暴 力 ᩆ 援 ࢭ ࣥ ࢱ ࣮ ࣭ ኱ 㜰

（SACHICO）ࠖ（௨ୗ㸪SACHICOと

2012ᖺ5ࡣ㸪内㛶ᗓ（1ࢀࡉ㛤タࡀ（ࡍ␎
᭶ࠕ࡟性≢⨥࣭性暴力⿕ᐖ⪅࣡ࡢࡵࡓࡢ

ᡭᘬࡢ❧タ࣮ࢱࣥࢭ支援ࣉࢵࢺࢫࣥ 2ࠖ）

ࢱࣥࢭ支援ࣉࢵࢺࢫࣥ࣡࡟సᡂ㸪඲ᅜࢆ

（࣮௨ୗ㸪࣡ （ࡍ␎と࣮ࢱࣥࢭࣉࢵࢺࢫࣥ

࡟ᚋ㸪඲ᅜྛᆅࡢࡑࠋࡓࡋ㐍ಁࢆ⨨タࡢ

㸪ࢀࡉ❧タࡀ࣮ࢱࣥࢭࣉࢵࢺࢫࣥ࣡

2016ᖺ12᭶現ᅾ㸪性暴力ᩆ援࣮ࢱࣥࢭ

඲ᅜ㐃⤡఍࡟Ⓩ㘓ࣉࢵࢺࢫࣥ࣡ࡓࢀࡉ

㸪ࡣࡽ⪅➹ࠋࡿ࠶ᡤ࡛࢝33ࡣ࣮ࢱࣥࢭ

性暴力⿕ᐖࡡࡲࡋࠕࡿ࠶࡛ࡘ୍ࡢ୰ࡢࡑ

⪅支援ࡵࡦࡉ࣮ࢱࣥࢭ ࡟2014ᖺ1᭶ࠖࢆ

タ❧ࡋ࠿ࡋࠋ（3ࡓࡋ㸪࣡ ࣥࢭࣉࢵࢺࢫࣥ

ࡀ㸪୺యࡃࡋஈࡣ※㈈ࡢࡽ࠿ᅜࡢ࡬࣮ࢱ

⾜ᨻとẸ㛫ᅋయࡀΰᅾࡋ㸪ᙧែࡲࡕࡲࡶ

 ࠋࡿ࠶ࡀㄢ㢟ࡢࡃከ࡝࡞ࡿ࠶࡛ࡕ
௒ᅇ㸪࣐࢘ࣛࢺࣉ࢖ࣞࡢࢻࣥࣛࢫ࢖࢔

࢔㸪࡛ࡢࡓᚓࢆᶵ఍ࡿࡍどᐹࢆ࣮ࢱࣥࢭ

性暴力⿕ᐖ⪅支援ࡿࡅ࠾࡟ࢻࣥࣛࢫ࢖

ࣛࢫ࢖࢔㸪࡛ୖࡢࡑࠋࡿࡍሗ࿌ࢆᐇ㝿ࡢ

࡟࣮ࢱࣥࢭࣉࢵࢺࢫࣥ࣡ࡢと᪥ᮏࢻࣥ

࡟࣮ࢱࣥࢭࡢ᪥ᮏ࡟ࡽࡉ㸪ࡋẚ㍑࡚࠸ࡘ

 ࠋࡿࡍᐹ⪄࡚ࡅྥ࡟ㄢ㢟ゎỴࡿࡅ࠾
 
ϩ㸬ࣥࢭ࣐࢘ࣛࢺࣉ࢖ࣞࡢࢻࣥࣛࢫ࢖࢔

 ࣮ࢱ
ேཱྀ⣙ࡿ࠶࡟໭ᴟᅪࡣࢻࣥࣛࢫ࢖࢔

33୓ேࡢᑠ࡞ࡉᅜ࡛㸪性暴力⿕ᐖ⪅支

援ࡣ㤳㒔ࣞࡢࢡࢵࣅࣕ࢟࢖Landspitali 
University Hospitalとࣜ࢖࣮ࣞࣗ࢟࢔

ᡤ࡛࢝2ࡢ FSA University Hospitalࡢ

࡟2016ᖺ9᭶1᪥ࡣ⚾ࠋࡿ࠸࡚ࢀࢃ⾜

Landspitali University Hospitalࡢᩆ

ᛴ㒊㛛内ࡿ࠶࡟Rape Trauma service 
Centre（௨ୗࠊRTSCと␎ࡍ）ࢆゼၥࡋ㸪

㈐௵⪅࡛ࡿ࠶ Eyrún Jónsdóttir┳護ᖌ

㛗ࡾࡼㄝ᫂ࠋࡓࡅཷࢆ௨ୗ࡟チྍࢆᚓ࡚㸪

ᙜ᪥ࡓ࠸ࡔࡓ࠸㈨ᩱ4）ࡽ࠿ᥖ㍕ࠋࡿࡍ 
RTSCࡣ㸪性暴力⿕ᐖ⪅࡟ಶே࣮ࢽࡢ

ࢆ་⒪と心⌮ⓗ἞⒪࡞㐺ษ࡚ࡌᛂ࡟ࢬ

ᥦ౪ࡋ㸪ᛴ性ࡢ࣐࢘ࣛࢺ㍍ῶと心ⓗእയ

ᚋࢫࣞࢺࢫ㞀ᐖ（ Post Traumatic 
Stress Disorderࠊ௨ୗPTSD）᭱ࢆᑠ㝈

೺ᗣၥ㢟ࡢᑗ᮶ࡿࡇᯝ㉳⤖ࡢ㸪⿕ᐖࡋ࡟

๰タ࡟㸪1993ᖺ࡟ⓗ┠ࢆとࡇࡍࡽῶࢆ

女性と⏨性୧᪉࡛㸪㆙ᐹࡣ㇟ᑐࠋࡓࢀࡉ

ࡢࢫࣅ࣮ࢧࡎࡽࢃ関࡟↓᭷ࡢ㏻ሗࡢ࡬

฼⏝࡚࡭ࡍࡣ௵意㸪↓ᩱ࡛ࡾ࠶㸪ᩆᛴእ

᮶࡚࠸࠾࡟ඃඛࡣࢫࣅ࣮ࢧࠋࡿࢀࡉ㸪ձ

ᓥ᰿኱Ꮫಖ೺⟶⌮࣮ࢱࣥࢭ 

性暴力⿕ᐖ⪅ࡢ࡬支援 

 ࡚̿ࡋどᐹࢆ࣮ࢱࣥࢭ࣐࢘ࣛࢺࣉ࢖ࣞࡢࢻࣥࣛࢫ࢖࢔̿   
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፬ே⛉デᐹࡓࡵྵࢆデᐹと἞⒪㸪ղἲ་

Ꮫⓗデᐹとドᣐ᥇ྲྀ㸪ಖ⟶5）㸪ճ性暴力

⿕ᐖ⪅とࡢࡑᐙ᪘࡟ᑐࡿࡍ༴ᶵ介ධ㸪մ

ἲᚊᑓ㛛ᐙࢺ࣮࣏ࢧࡿࡼ࡟㸪յ心⌮Ꮫⓗ

期ᑐᛂ㸪࡛ึ࡞ 護ᖌ㸪┳ࡣࣇࢵࢱࢫࠋࡿ࠶

産፬ே⛉་ᖌ/୍⯡་ᖌ㸪ἲᚊᐙ㸪心⌮

ኈ࡛࣒࣮ࢳࡢ㸪24᫬㛫యไ㸪ཝ᱁࡞Ᏺ

 ,US, UKࡣἲ་Ꮫⓗデᐹࠋࡍ᭷ࢆົ⩏⛎
ドᣐ᥇ྲྀࡿ࠸࡚ࢀࡽ࠸⏝࡛࣮࢙࢘ࣝࣀ

᪉ἲࣝࢹࣔࢆと4ࡋ）㸪心⌮Ꮫⓗ἞⒪ࡣ㸪

ⱥ ᅜ ᅜ ❧ ඃ Ⰻ デ ⒪ ◊ ✲ ᡤ （ The 
National Institute for Health and 
Clinical Excellence :NICE) స ᡂ ࡢ

NICE࡟（6ࣥ࢖ࣛࢻ࢖࢞ἢࢀࢃ࡞⾜࡚ࡗ

  ࠋࡓ࠸࡚
 
1. RTSCࡢᴫせ（1993-2015） 
᮶ᡤ⪅ࡢ性別9ࡣ割௨ୖࡀ女性࡛㸪⏨

性ࡀ㸯割ᙅ࡛ࡓࡗ࠶（ᅗ1）ࠋ⏨性ࡢ場

場ྜࡢࡇࠊࡾ࠶ࡶᐖ⿕ࡿࡼ࡟⪅職⪷ࡣྜ

⿕ᐖ⪅ࡢᖺ㱋ࡣ㧗ࡃ㸪ᖺ᭶ࡽ࠿࡚ࡗ⤒ࡀ

 ࠋࡓࡗ࠶と࡛ࡇ࠺࠸と࠸ከࡀㄯ┦ࡢ
᮶ᡤ⪅ࡢᖺ㱋ࡣ㸪10㹼15ṓ12ࡀ㸣㸪

16㹼17ṓ15.3ࡀ㸣と㸪25ṓ௨ୗࡀ⣙

70㸣ࢆ༨ࡓ࠸࡚ࡵ（ᅗ2）ࠋ 
ࡋ㏻ሗ࡟と㸪㆙ᐹࡿࡳ࡟ヲ⣽ࢆࢫ࣮ࢣ 

ࡶࡿࡼ࡟⪅⣙༙数㸪」数ຍᐖࡀࢫ࣮ࢣࡓ

ࡿࡼ࡟࣮ࣝࢥࣝ࢔࡟⣙㸯割㸪஦件᫬ࡀࡢ

意識ᾘኻࡀ⣙3割࡛ࡓࡗ࠶（ᅗ3）࢔ࠋ

࣮ࣃ༞ᴗࡢ㧗ᰯࡣ性意識ᾘኻ࣮ࣝࢥࣝ

ࢆ࣮ࣝࢥࣝ࢔㸪ࡀ᪂ධ生ࡢ኱Ꮫࡸ࣮࢕ࢸ

㣧࡚ࡂࡍࡳ㉳ࡇࡿࡇとࡀከࡵࡓ࠸㸪予㜵

ᩍ⫱ࡢ㔜せ性ࢆᙉㄪࠋࡓࢀࡉ 
 

2. RTSCࡿࡅ࠾࡟⿕ᐖ⪅ࡢ≧ἣ 7）

（2003-2007） 
 RTSCࡀ⿕ᐖ⪅࡟ᥦ౪ࢫࣅ࣮ࢧࡓࡋ

とࡣ࡚ࡋ㸪ࠕ་Ꮫデ᩿と἞⒪ 90.5㸣㸪ࡀࠖ

− 24 −
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Ϩ㸬࡟ࡵࡌࡣ 
㏆ᖺ㸪ࡀࢃᅜ࡚࠸࠾࡟性暴力⿕ᐖ⪅࡟

ᑐࡿࡍ支援ࡀ࣒ࢸࢫࢩ出᮶ጞࠋࡿ࠸࡚ࡵ

2010ᖺ4᭶࡟᪥ᮏ࡛ึ࡚ࡵẸ㛫㐠Ⴀࡢ

ࠕ 性 暴 力 ᩆ 援 ࢭ ࣥ ࢱ ࣮ ࣭ ኱ 㜰

（SACHICO）ࠖ（௨ୗ㸪SACHICOと

2012ᖺ5ࡣ㸪内㛶ᗓ（1ࢀࡉ㛤タࡀ（ࡍ␎
᭶ࠕ࡟性≢⨥࣭性暴力⿕ᐖ⪅࣡ࡢࡵࡓࡢ

ᡭᘬࡢ❧タ࣮ࢱࣥࢭ支援ࣉࢵࢺࢫࣥ 2ࠖ）

ࢱࣥࢭ支援ࣉࢵࢺࢫࣥ࣡࡟సᡂ㸪඲ᅜࢆ

（࣮௨ୗ㸪࣡ （ࡍ␎と࣮ࢱࣥࢭࣉࢵࢺࢫࣥ

࡟ᚋ㸪඲ᅜྛᆅࡢࡑࠋࡓࡋ㐍ಁࢆ⨨タࡢ

㸪ࢀࡉ❧タࡀ࣮ࢱࣥࢭࣉࢵࢺࢫࣥ࣡

2016ᖺ12᭶現ᅾ㸪性暴力ᩆ援࣮ࢱࣥࢭ

඲ᅜ㐃⤡఍࡟Ⓩ㘓ࣉࢵࢺࢫࣥ࣡ࡓࢀࡉ

㸪ࡣࡽ⪅➹ࠋࡿ࠶ᡤ࡛࢝33ࡣ࣮ࢱࣥࢭ

性暴力⿕ᐖࡡࡲࡋࠕࡿ࠶࡛ࡘ୍ࡢ୰ࡢࡑ

⪅支援ࡵࡦࡉ࣮ࢱࣥࢭ ࡟2014ᖺ1᭶ࠖࢆ

タ❧ࡋ࠿ࡋࠋ（3ࡓࡋ㸪࣡ ࣥࢭࣉࢵࢺࢫࣥ

ࡀ㸪୺యࡃࡋஈࡣ※㈈ࡢࡽ࠿ᅜࡢ࡬࣮ࢱ

⾜ᨻとẸ㛫ᅋయࡀΰᅾࡋ㸪ᙧែࡲࡕࡲࡶ

 ࠋࡿ࠶ࡀㄢ㢟ࡢࡃከ࡝࡞ࡿ࠶࡛ࡕ
௒ᅇ㸪࣐࢘ࣛࢺࣉ࢖ࣞࡢࢻࣥࣛࢫ࢖࢔

࢔㸪࡛ࡢࡓᚓࢆᶵ఍ࡿࡍどᐹࢆ࣮ࢱࣥࢭ

性暴力⿕ᐖ⪅支援ࡿࡅ࠾࡟ࢻࣥࣛࢫ࢖

ࣛࢫ࢖࢔㸪࡛ୖࡢࡑࠋࡿࡍሗ࿌ࢆᐇ㝿ࡢ

࡟࣮ࢱࣥࢭࣉࢵࢺࢫࣥ࣡ࡢと᪥ᮏࢻࣥ

࡟࣮ࢱࣥࢭࡢ᪥ᮏ࡟ࡽࡉ㸪ࡋẚ㍑࡚࠸ࡘ

 ࠋࡿࡍᐹ⪄࡚ࡅྥ࡟ㄢ㢟ゎỴࡿࡅ࠾
 
ϩ㸬ࣥࢭ࣐࢘ࣛࢺࣉ࢖ࣞࡢࢻࣥࣛࢫ࢖࢔

 ࣮ࢱ
ேཱྀ⣙ࡿ࠶࡟໭ᴟᅪࡣࢻࣥࣛࢫ࢖࢔

33୓ேࡢᑠ࡞ࡉᅜ࡛㸪性暴力⿕ᐖ⪅支

援ࡣ㤳㒔ࣞࡢࢡࢵࣅࣕ࢟࢖Landspitali 
University Hospitalとࣜ࢖࣮ࣞࣗ࢟࢔

ᡤ࡛࢝2ࡢ FSA University Hospitalࡢ

࡟2016ᖺ9᭶1᪥ࡣ⚾ࠋࡿ࠸࡚ࢀࢃ⾜

Landspitali University Hospitalࡢᩆ

ᛴ㒊㛛内ࡿ࠶࡟Rape Trauma service 
Centre（௨ୗࠊRTSCと␎ࡍ）ࢆゼၥࡋ㸪

㈐௵⪅࡛ࡿ࠶ Eyrún Jónsdóttir┳護ᖌ

㛗ࡾࡼㄝ᫂ࠋࡓࡅཷࢆ௨ୗ࡟チྍࢆᚓ࡚㸪

ᙜ᪥ࡓ࠸ࡔࡓ࠸㈨ᩱ4）ࡽ࠿ᥖ㍕ࠋࡿࡍ 
RTSCࡣ㸪性暴力⿕ᐖ⪅࡟ಶே࣮ࢽࡢ

ࢆ་⒪と心⌮ⓗ἞⒪࡞㐺ษ࡚ࡌᛂ࡟ࢬ

ᥦ౪ࡋ㸪ᛴ性ࡢ࣐࢘ࣛࢺ㍍ῶと心ⓗእയ

ᚋࢫࣞࢺࢫ㞀ᐖ（ Post Traumatic 
Stress Disorderࠊ௨ୗPTSD）᭱ࢆᑠ㝈

೺ᗣၥ㢟ࡢᑗ᮶ࡿࡇᯝ㉳⤖ࡢ㸪⿕ᐖࡋ࡟

๰タ࡟㸪1993ᖺ࡟ⓗ┠ࢆとࡇࡍࡽῶࢆ

女性と⏨性୧᪉࡛㸪㆙ᐹࡣ㇟ᑐࠋࡓࢀࡉ

ࡢࢫࣅ࣮ࢧࡎࡽࢃ関࡟↓᭷ࡢ㏻ሗࡢ࡬

฼⏝࡚࡭ࡍࡣ௵意㸪↓ᩱ࡛ࡾ࠶㸪ᩆᛴእ

᮶࡚࠸࠾࡟ඃඛࡣࢫࣅ࣮ࢧࠋࡿࢀࡉ㸪ձ

ᓥ᰿኱Ꮫಖ೺⟶⌮࣮ࢱࣥࢭ 

性暴力⿕ᐖ⪅ࡢ࡬支援 

 ࡚̿ࡋどᐹࢆ࣮ࢱࣥࢭ࣐࢘ࣛࢺࣉ࢖ࣞࡢࢻࣥࣛࢫ࢖࢔̿   
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፬ே⛉デᐹࡓࡵྵࢆデᐹと἞⒪㸪ղἲ་

Ꮫⓗデᐹとドᣐ᥇ྲྀ㸪ಖ⟶5）㸪ճ性暴力

⿕ᐖ⪅とࡢࡑᐙ᪘࡟ᑐࡿࡍ༴ᶵ介ධ㸪մ

ἲᚊᑓ㛛ᐙࢺ࣮࣏ࢧࡿࡼ࡟㸪յ心⌮Ꮫⓗ

期ᑐᛂ㸪࡛ึ࡞ 護ᖌ㸪┳ࡣࣇࢵࢱࢫࠋࡿ࠶

産፬ே⛉་ᖌ/୍⯡་ᖌ㸪ἲᚊᐙ㸪心⌮

ኈ࡛࣒࣮ࢳࡢ㸪24᫬㛫యไ㸪ཝ᱁࡞Ᏺ

 ,US, UKࡣἲ་Ꮫⓗデᐹࠋࡍ᭷ࢆົ⩏⛎
ドᣐ᥇ྲྀࡿ࠸࡚ࢀࡽ࠸⏝࡛࣮࢙࢘ࣝࣀ

᪉ἲࣝࢹࣔࢆと4ࡋ）㸪心⌮Ꮫⓗ἞⒪ࡣ㸪

ⱥ ᅜ ᅜ ❧ ඃ Ⰻ デ ⒪ ◊ ✲ ᡤ （ The 
National Institute for Health and 
Clinical Excellence :NICE) స ᡂ ࡢ

NICE࡟（6ࣥ࢖ࣛࢻ࢖࢞ἢࢀࢃ࡞⾜࡚ࡗ

  ࠋࡓ࠸࡚
 
1. RTSCࡢᴫせ（1993-2015） 
᮶ᡤ⪅ࡢ性別9ࡣ割௨ୖࡀ女性࡛㸪⏨

性ࡀ㸯割ᙅ࡛ࡓࡗ࠶（ᅗ1）ࠋ⏨性ࡢ場

場ྜࡢࡇࠊࡾ࠶ࡶᐖ⿕ࡿࡼ࡟⪅職⪷ࡣྜ

⿕ᐖ⪅ࡢᖺ㱋ࡣ㧗ࡃ㸪ᖺ᭶ࡽ࠿࡚ࡗ⤒ࡀ

 ࠋࡓࡗ࠶と࡛ࡇ࠺࠸と࠸ከࡀㄯ┦ࡢ
᮶ᡤ⪅ࡢᖺ㱋ࡣ㸪10㹼15ṓ12ࡀ㸣㸪

16㹼17ṓ15.3ࡀ㸣と㸪25ṓ௨ୗࡀ⣙

70㸣ࢆ༨ࡓ࠸࡚ࡵ（ᅗ2）ࠋ 
ࡋ㏻ሗ࡟と㸪㆙ᐹࡿࡳ࡟ヲ⣽ࢆࢫ࣮ࢣ 

ࡶࡿࡼ࡟⪅⣙༙数㸪」数ຍᐖࡀࢫ࣮ࢣࡓ

ࡿࡼ࡟࣮ࣝࢥࣝ࢔࡟⣙㸯割㸪஦件᫬ࡀࡢ

意識ᾘኻࡀ⣙3割࡛ࡓࡗ࠶（ᅗ3）࢔ࠋ

࣮ࣃ༞ᴗࡢ㧗ᰯࡣ性意識ᾘኻ࣮ࣝࢥࣝ

ࢆ࣮ࣝࢥࣝ࢔㸪ࡀ᪂ධ生ࡢ኱Ꮫࡸ࣮࢕ࢸ

㣧࡚ࡂࡍࡳ㉳ࡇࡿࡇとࡀከࡵࡓ࠸㸪予㜵

ᩍ⫱ࡢ㔜せ性ࢆᙉㄪࠋࡓࢀࡉ 
 

2. RTSCࡿࡅ࠾࡟⿕ᐖ⪅ࡢ≧ἣ 7）

（2003-2007） 
 RTSCࡀ⿕ᐖ⪅࡟ᥦ౪ࢫࣅ࣮ࢧࡓࡋ

とࡣ࡚ࡋ㸪ࠕ་Ꮫデ᩿と἞⒪ 90.5㸣㸪ࡀࠖ

− 25 −
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ࡀ63.9㸣㸪デ᩿᭩ࡀἲ་Ꮫⓗデᐹࠖࠕ

5.0㸣㸪ධ㝔1.1ࡀ㸣࡛㸪┳護ᖌࢧࡿࡼ࡟

ࡀ介⤂ࡢ࡬96.2㸣㸪心⌮ኈࡀࢫࣅ࣮

79.2㸣㸪ἲᚊᐙࡢ࡬⤂介53.9ࡀ㸣ࢃ⾜࡟

 ࠋ（1⾲）ࡓ࠸࡚ࢀ
⿕ᐖ᫬้ࡣ῝ኪ（0᫬-8᫬）69.4ࡀ㸣

と᭱ࡶከࡃ㸪RTS࡟᮶ࡓ᫬้ࡣኤ᪉࠿

ࠋ（2⾲）ࡓࡗ࠿ከࡶ᭱ࡀኪ（16᫬-0᫬）ࡽ
⿕ᐖࡽ࠿RTS฿╔ࡢ࡛ࡲ᫬㛫ࡣ㸪24᫬
㛫௨内61ࡀ㸣と᭱ࡶከࡀ࠸㸪1㐌㛫௨ୖ

 ࠋ（3⾲）ࡓࡗ࠶17.2㸣ࡶ
 ⿕ᐖ場ᡤࡣ⿕ᐖ⪅Ꮿ࠿ຍᐖ⪅Ꮿࡀ

53㸣と᭱ࡶከࡀ࠸㸪௚ࡢᐙ11.5ࡶ㸣࡛

ࡸࣈࣃ௙஦場/㌴㸪㔝እ㸪࡟௚ࠋࡓࡗ࠶

ࢳ࣮ࣅ㸪ࣉࣥࣕ࢟ࡸࣝࢸ࣍内እ㸪ࡢ࣮ࣂ

 ࠋ（4⾲）ࡓࡗ࠶ࡀ࡝࡞
 ⿕ᐖ⪅とຍᐖ⪅ࡢ関ಀࡣ㸪ぢ▱ࡠࡽே

21㸣ࡀ24᫬㛫௨内࡚ࡗྜࡾ▱26㸣㸪ࡀ
と࡯と࠸࡞ࡽ▱࡝ࢇே༙ࡰ࡯ࡀ数࡛㸪ࡼ

ே㸪ᜊே㸪፧⣙⪅㸪ඖᜊே㸪ࡿ࠸࡚ࡗ▱ࡃ

཭㐩㸪㢦ぢ▱ࡾ㸪ୖྖ㸪ྠ൉㸪ྠ⣭生࡞

 ࠋ（5⾲）ࡓࡗ࠶数࡛༙ࡰ࡯ࡶ࡝
 ⿕ᐖ᫬࣮ࣝࢥࣝ࢔࡟ᦤྲྀࡶࡓࡗ࠶ࡀ

意識ࡀ44.1㸣ࡣࣝ࣋ᐖ᫬意識ࣞ⿕ࡢࡢ

ᾘኻ࡛（⾲6）㸪┦ᡭࡸ⿕ᐖࡢ≧ἣࢃࡀ

἞࣐࢘ࣛࢺࡸ་Ꮫⓗ἞⒪ࡵࡓ࠸࡞ࡽ࠿

⒪ࡀᅔ㞴࡛ࡿ࠶とࡇ࠺࠸と࡛ࠋࡓࡗ࠶  
ࢧ心⌮Ꮫⓗࡀ㸪51.7㸣ࡣ἞⒪࣐࢘ࣛࢺ

6ᅇ࡛ࡣ㸪ᖹᆒᅇ数ࡾ࠾࡚ࡗ⾜ࢆࢺ࣮࣏

と࡛ࡇ࠺࠸と࠸ࡁ኱ࡀࡁࡘࡽࡤࡀࡿ࠶

࡚ࡋ介⤂࡟ᑓ㛛ᐙࡢ௚ࡣ17.8㸣ࠋࡓࡗ࠶
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37.2㸣㸪ࡀࢺࢵࢽࣘ⛉⚄⢭ࡣ㸪内ヂࡾ࠾

ඣ❺᪋タ37.2ࡀ㸣㸪࣮ࣝࢥࣝ࢔/⸆≀἞

⒪5.3ࡀ㸣㸪性暴力⿕ᐖ⪅ࣥࣜࢭࣥ࢘࢝

⌮ᑓ㛛ᐙ࣭心ࡢ0.9㸣㸪௚ࡀ࣮ࢱࣥࢭࢢ

ኈ࣭♫఍ⓗ支援15.9ࡀ㸣࡛ࠋࡓࡗ࠶ 
心⌮Ꮫⓗ἞⒪ࡣ㸪࡟࣐࢘ࣛࢺ↔Ⅼࢆᙜ

἞⒪ࡣ⪅୺࡛㸪἞⒪ࡀㄆ▱⾜ື⒪ἲࡓ࡚

ⱞࡢ㸪PTSDࡘࡘࡋಟṇࢆ㐣኱ホ౯ࡢ࡬

ᜍࡏࡉ㠃┤࡟᠈グ࣐࢘ࣛࢺ㸪ࡅຓࢆࡳࡋ

ᛧࢆῶࡾࡓࡋࡽ㸪ࢫࣞࢺࢫᑐฎࢆࣝ࢟ࢫ

㌟6ࡿࡍࡾࡓࡏࡉࡅ╔࡟）とࡇ࠺࠸と࡛

 ࠋࡓࡗ࠶
 
Ϫ㸬⪃ᐹ 
性暴力⿕ᐖ⪅支援ࡣ㸪1971ᖺ࣮ࣂ࡟

ࡅ࠿ࡗࡁࢆ஦件ࣉ࢖ࣞࡓࡁ㉳࡛࣮ࣞࢡ

ᕷẸ࡟඲⡿࡛᭱ึ࡟࢔ࢽ࢛ࣝࣇࣜ࢝ࠊ࡟

ࡀ Bay Area Women Against Rape 
(BAWAR)とࢭࢫࢩ࢖ࣛࢡ࣭ࣉ࢖ࣞ࠺࠸

ࡇࠋࡿࡲጞࡽ࠿とࡇࡓࡆୖࡕ❧ࢆ࣮ࢱࣥ

㸪ձカࡾ࠶㢮✀5ࡣ࡟࣮ࢱࣥࢭ࡞࠺ࡼࡢ

㐃ᦠᆺ㸪ղࡢ་ᖌと㆙ᐹ➼とࡓࢀࡉ⦏

US,ࢲࢼ࢝,UK࡛ࡿࢀࡽࡳ性暴力ᑓ௵

┳護ᖌ（SANE）୺యᆺ㸪ճࢲࢼ࢝㸪ࢻ

࡛࢔ࣜࣛࢺࢫ࣮࢜㸪UK㸪ࢫ࢖ࢫ㸪ࢶ࢖

࣮ࢱࣥࢭ⑓㝔௜ᒓ性暴力ᩆ援ࡿࢀࡽࡳ

ᆺ㸪մ໭Ḣ࡛ࡿࢀࡽࡳᣐⅬ⑓㝔ᆺ࡛女་

୺ᑟ㸪㇏ᐩ࡞ᅜᐙ予算ࡾࡼ࡟㐠Ⴀࡿࢀࡉ

༟㉺࣮ࢱࣥࢭᆺ㸪յከࡢࡃ㏵ୖᅜࡽࡳ࡟

ᆺ5）࡛㸪現ᅾ඲⡿࡛ࣉࢵࢺࢫࣥ࣡ࡿࢀ

1100௨ୖ㸪ࡣ࡟ࢫࣜࢠ࢖⣙44࢝ᡤタ⨨

ᅜ௨ୖ࢝30ࡣ඲య࡛ࣃࢵ㸪࣮ࣚࣟࢀࡉ

ࢺࢵࢿࢫࢩ࢖ࣛࢡࣉ࢖ࣞࡿࡍ࣮ࣂ࢝ࢆ

  ࠋࡿ࠸࡚ࡋάືࡀࢡ࣮࣡
୍᪉㸪᪥ᮏ2015ࡿࡅ࠾࡟ᖺᗘࡢ性暴

力⿕ᐖࡣ㸪ᙉጮ1,250件㸪ᙉไࡘࡏ࠸ࢃ

7,400件（⏨女ィ）8）࡛ࡀࡿ࠶㸪㆙ᐹ࡟

⿕ᐖࢆᒆࡅ出ࡿ女性࡟18.5%࠿ࡎࢃࡣ

㐣࠸࡞ࡂとሗ࿌9）ࡓࡲࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ㸪女

性6.5ࡢ㸣ࡣ␗性࡟ࡾࡸ⌮↓ࡽ࠿性஺ࡉ

඲ࡣ関ಀ࡛ࡢ㸪ຍᐖ⪅とࡾ࠶ࡀ㦂⤒ࡓࢀ

┦㸪஺㝿ࡎࡂ㐣࡟11.1㸣ࡣே࠸࡞ࡽ▱ࡃ

ᡭ࣭ඖ஺㝿┦ᡭࡀ⣙3割㸪配അ⪅࣭ඖ配

അ⪅ࡀ⣙2割㸪ぶ࣭඗ᘵ࣭ぶᡉ8.5ࡀ㸣㸪

職場࣭ࡢࢺ࢖ࣂࣝ࢔関ಀ⪅13.7ࡀ㸣㸪▱

ே4.3ࡀ㸣と㸪▱ࡿ࠸࡚ࡗே7ࡀ割ᙉࢆ༨

┦ࡶ࡟ࡇ࡝ࡀ67.5㸣ࡣᐖᚋ⿕ࠋࡿ࠸࡚ࡵ

ㄯࡎࡽ࠾࡚ࡋ㸪┦ㄯࡓࡋ┦ᡭࡣ㸪཭ே࣭

▱ே22.2ࡀ㸣㸪ᐙ᪘࣭ぶᡉ5.1ࡀ㸣࡛㸪

㆙ᐹ㸪་⒪関ಀ⪅࠿ࡎࢃࢀࡒࢀࡑࡣ

4.3㸣㸪1.7㸣࡛ࡿ࠶とሗ࿌10）࠸࡚ࢀࡉ

 ࠋࡿ
᪥ᮏࡿࡅ࠾࡟性暴力⿕ᐖ⪅支援ࢆ⪃

ࠋ࠸ከࡣとࡇࡪᏛࡽ࠿㸪RTSC࡛ୖࡿ࠼

ࡦࡉSACHICO㸪ࡢRTSCと᪥ᮏ࡛ࡇࡑ

ࡢ⪅㸪1.┦ㄯ件数㸪2.⿕ᐖ⪅とຍᐖࢆࡵ

関ಀ㸪3.ἲ་Ꮫⓗデᐹとドᣐ᥇ྲྀ㸪ಖ⟶㸪

4.心⌮Ꮫⓗ἞⒪ ࡢⅬࡽ࠿ẚ㍑᳨ウࠋࡿࡍ 
1.┦ㄯ件数 
RTSCࢡࢵࣅࣕ࢟࢖ࣞࡣとࡢࡑ周㎶ࡢ

19.5୓ேࢆᑐ㇟と4ࡋ）㸪ᖺ㛫᮶ᡤ⪅ࡣ⣙

120ே࡛᮶ᡤ率0.062ࡣ㸣୍࡛ࠋࡿ࠶᪉㸪

኱㜰ᗓ（ேཱྀ883.9୓ே㸪2016ᖺ11᭶現ᅾ）

5ᖺ㛫（2010ᖺ࡟SACHICOࡓࡋᑐ㇟とࢆ
4᭶-2015ᖺ3᭶）࡟᮶ᡤࡓࡋ⿕ᐖ⪅983ࡣ
ྡ11）࡛㸪ᖺ㛫᮶ᡤ率0.0022ࡣ㸣࡛ࠋࡿ࠶

ᓥ᰿┴（ேཱྀ68.9୓ே㸪2016ᖺ11᭶ࡓࡲ
現ᅾ）ࡡࡲࡋࡿ࠶࡟性暴力⿕ᐖ⪅支援ࣥࢭ

3ᖺ㛫（2014ᖺ1᭶-ᖹᡂ2016࡟ࡵࡦࡉ࣮ࢱ
ᖺ12᭶）࡟᮶ᡤࡓࡋ⿕ᐖ⪅20ྡ࡛ࡣ㸪ᖺ

㛫᮶ᡤ率0.00096ࡣ㸣࡛ࠋࡿ࠶ᑐ㇟ே数ࡢ

㑅ᢥ᪉ἲࡸ㸪኱㜰ࡸᓥ᰿࡛ࡌྠࡣᆅᇦ࡟別

ࡽ࠿࡝࡞ࡿ࠶ࡀ࣮ࢱࣥࢭࣉࢵࢺࢫࣥ࣡ࡢ

༢⣧࡟ẚ㍑ࡀ࠸࡞ࡁ࡛ࡣ㸪RTSCࡢ᮶ᡤ率

 ࡿ࠶⣙30-60ಸ࡛ࡢࡵࡦࡉSACHICO㸪ࡣ
 ࠋ（7⾲）
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- 25 - 
 

ࡀ63.9㸣㸪デ᩿᭩ࡀἲ་Ꮫⓗデᐹࠖࠕ

5.0㸣㸪ධ㝔1.1ࡀ㸣࡛㸪┳護ᖌࢧࡿࡼ࡟

ࡀ介⤂ࡢ࡬96.2㸣㸪心⌮ኈࡀࢫࣅ࣮

79.2㸣㸪ἲᚊᐙࡢ࡬⤂介53.9ࡀ㸣ࢃ⾜࡟

 ࠋ（1⾲）ࡓ࠸࡚ࢀ
⿕ᐖ᫬้ࡣ῝ኪ（0᫬-8᫬）69.4ࡀ㸣

と᭱ࡶከࡃ㸪RTS࡟᮶ࡓ᫬้ࡣኤ᪉࠿

ࠋ（2⾲）ࡓࡗ࠿ከࡶ᭱ࡀኪ（16᫬-0᫬）ࡽ
⿕ᐖࡽ࠿RTS฿╔ࡢ࡛ࡲ᫬㛫ࡣ㸪24᫬
㛫௨内61ࡀ㸣と᭱ࡶከࡀ࠸㸪1㐌㛫௨ୖ

 ࠋ（3⾲）ࡓࡗ࠶17.2㸣ࡶ
 ⿕ᐖ場ᡤࡣ⿕ᐖ⪅Ꮿ࠿ຍᐖ⪅Ꮿࡀ

53㸣と᭱ࡶከࡀ࠸㸪௚ࡢᐙ11.5ࡶ㸣࡛

ࡸࣈࣃ௙஦場/㌴㸪㔝እ㸪࡟௚ࠋࡓࡗ࠶

ࢳ࣮ࣅ㸪ࣉࣥࣕ࢟ࡸࣝࢸ࣍内እ㸪ࡢ࣮ࣂ

 ࠋ（4⾲）ࡓࡗ࠶ࡀ࡝࡞
 ⿕ᐖ⪅とຍᐖ⪅ࡢ関ಀࡣ㸪ぢ▱ࡠࡽே

21㸣ࡀ24᫬㛫௨内࡚ࡗྜࡾ▱26㸣㸪ࡀ
と࡯と࠸࡞ࡽ▱࡝ࢇே༙ࡰ࡯ࡀ数࡛㸪ࡼ

ே㸪ᜊே㸪፧⣙⪅㸪ඖᜊே㸪ࡿ࠸࡚ࡗ▱ࡃ

཭㐩㸪㢦ぢ▱ࡾ㸪ୖྖ㸪ྠ൉㸪ྠ⣭生࡞

 ࠋ（5⾲）ࡓࡗ࠶数࡛༙ࡰ࡯ࡶ࡝
 ⿕ᐖ᫬࣮ࣝࢥࣝ࢔࡟ᦤྲྀࡶࡓࡗ࠶ࡀ

意識ࡀ44.1㸣ࡣࣝ࣋ᐖ᫬意識ࣞ⿕ࡢࡢ

ᾘኻ࡛（⾲6）㸪┦ᡭࡸ⿕ᐖࡢ≧ἣࢃࡀ

἞࣐࢘ࣛࢺࡸ་Ꮫⓗ἞⒪ࡵࡓ࠸࡞ࡽ࠿

⒪ࡀᅔ㞴࡛ࡿ࠶とࡇ࠺࠸と࡛ࠋࡓࡗ࠶  
ࢧ心⌮Ꮫⓗࡀ㸪51.7㸣ࡣ἞⒪࣐࢘ࣛࢺ

6ᅇ࡛ࡣ㸪ᖹᆒᅇ数ࡾ࠾࡚ࡗ⾜ࢆࢺ࣮࣏

と࡛ࡇ࠺࠸と࠸ࡁ኱ࡀࡁࡘࡽࡤࡀࡿ࠶

࡚ࡋ介⤂࡟ᑓ㛛ᐙࡢ௚ࡣ17.8㸣ࠋࡓࡗ࠶
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37.2㸣㸪ࡀࢺࢵࢽࣘ⛉⚄⢭ࡣ㸪内ヂࡾ࠾

ඣ❺᪋タ37.2ࡀ㸣㸪࣮ࣝࢥࣝ࢔/⸆≀἞

⒪5.3ࡀ㸣㸪性暴力⿕ᐖ⪅ࣥࣜࢭࣥ࢘࢝

⌮ᑓ㛛ᐙ࣭心ࡢ0.9㸣㸪௚ࡀ࣮ࢱࣥࢭࢢ

ኈ࣭♫఍ⓗ支援15.9ࡀ㸣࡛ࠋࡓࡗ࠶ 
心⌮Ꮫⓗ἞⒪ࡣ㸪࡟࣐࢘ࣛࢺ↔Ⅼࢆᙜ

἞⒪ࡣ⪅୺࡛㸪἞⒪ࡀㄆ▱⾜ື⒪ἲࡓ࡚

ⱞࡢ㸪PTSDࡘࡘࡋಟṇࢆ㐣኱ホ౯ࡢ࡬

ᜍࡏࡉ㠃┤࡟᠈グ࣐࢘ࣛࢺ㸪ࡅຓࢆࡳࡋ

ᛧࢆῶࡾࡓࡋࡽ㸪ࢫࣞࢺࢫᑐฎࢆࣝ࢟ࢫ

㌟6ࡿࡍࡾࡓࡏࡉࡅ╔࡟）とࡇ࠺࠸と࡛

 ࠋࡓࡗ࠶
 
Ϫ㸬⪃ᐹ 
性暴力⿕ᐖ⪅支援ࡣ㸪1971ᖺ࣮ࣂ࡟

ࡅ࠿ࡗࡁࢆ஦件ࣉ࢖ࣞࡓࡁ㉳࡛࣮ࣞࢡ

ᕷẸ࡟඲⡿࡛᭱ึ࡟࢔ࢽ࢛ࣝࣇࣜ࢝ࠊ࡟

ࡀ Bay Area Women Against Rape 
(BAWAR)とࢭࢫࢩ࢖ࣛࢡ࣭ࣉ࢖ࣞ࠺࠸

ࡇࠋࡿࡲጞࡽ࠿とࡇࡓࡆୖࡕ❧ࢆ࣮ࢱࣥ

㸪ձカࡾ࠶㢮✀5ࡣ࡟࣮ࢱࣥࢭ࡞࠺ࡼࡢ

㐃ᦠᆺ㸪ղࡢ་ᖌと㆙ᐹ➼とࡓࢀࡉ⦏

US,ࢲࢼ࢝,UK࡛ࡿࢀࡽࡳ性暴力ᑓ௵

┳護ᖌ（SANE）୺యᆺ㸪ճࢲࢼ࢝㸪ࢻ

࡛࢔ࣜࣛࢺࢫ࣮࢜㸪UK㸪ࢫ࢖ࢫ㸪ࢶ࢖

࣮ࢱࣥࢭ⑓㝔௜ᒓ性暴力ᩆ援ࡿࢀࡽࡳ

ᆺ㸪մ໭Ḣ࡛ࡿࢀࡽࡳᣐⅬ⑓㝔ᆺ࡛女་

୺ᑟ㸪㇏ᐩ࡞ᅜᐙ予算ࡾࡼ࡟㐠Ⴀࡿࢀࡉ

༟㉺࣮ࢱࣥࢭᆺ㸪յከࡢࡃ㏵ୖᅜࡽࡳ࡟

ᆺ5）࡛㸪現ᅾ඲⡿࡛ࣉࢵࢺࢫࣥ࣡ࡿࢀ

1100௨ୖ㸪ࡣ࡟ࢫࣜࢠ࢖⣙44࢝ᡤタ⨨

ᅜ௨ୖ࢝30ࡣ඲య࡛ࣃࢵ㸪࣮ࣚࣟࢀࡉ

ࢺࢵࢿࢫࢩ࢖ࣛࢡࣉ࢖ࣞࡿࡍ࣮ࣂ࢝ࢆ

  ࠋࡿ࠸࡚ࡋάືࡀࢡ࣮࣡
୍᪉㸪᪥ᮏ2015ࡿࡅ࠾࡟ᖺᗘࡢ性暴

力⿕ᐖࡣ㸪ᙉጮ1,250件㸪ᙉไࡘࡏ࠸ࢃ

7,400件（⏨女ィ）8）࡛ࡀࡿ࠶㸪㆙ᐹ࡟

⿕ᐖࢆᒆࡅ出ࡿ女性࡟18.5%࠿ࡎࢃࡣ

㐣࠸࡞ࡂとሗ࿌9）ࡓࡲࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ㸪女

性6.5ࡢ㸣ࡣ␗性࡟ࡾࡸ⌮↓ࡽ࠿性஺ࡉ

඲ࡣ関ಀ࡛ࡢ㸪ຍᐖ⪅とࡾ࠶ࡀ㦂⤒ࡓࢀ

┦㸪஺㝿ࡎࡂ㐣࡟11.1㸣ࡣே࠸࡞ࡽ▱ࡃ

ᡭ࣭ඖ஺㝿┦ᡭࡀ⣙3割㸪配അ⪅࣭ඖ配

അ⪅ࡀ⣙2割㸪ぶ࣭඗ᘵ࣭ぶᡉ8.5ࡀ㸣㸪

職場࣭ࡢࢺ࢖ࣂࣝ࢔関ಀ⪅13.7ࡀ㸣㸪▱

ே4.3ࡀ㸣と㸪▱ࡿ࠸࡚ࡗே7ࡀ割ᙉࢆ༨

┦ࡶ࡟ࡇ࡝ࡀ67.5㸣ࡣᐖᚋ⿕ࠋࡿ࠸࡚ࡵ

ㄯࡎࡽ࠾࡚ࡋ㸪┦ㄯࡓࡋ┦ᡭࡣ㸪཭ே࣭

▱ே22.2ࡀ㸣㸪ᐙ᪘࣭ぶᡉ5.1ࡀ㸣࡛㸪

㆙ᐹ㸪་⒪関ಀ⪅࠿ࡎࢃࢀࡒࢀࡑࡣ

4.3㸣㸪1.7㸣࡛ࡿ࠶とሗ࿌10）࠸࡚ࢀࡉ

 ࠋࡿ
᪥ᮏࡿࡅ࠾࡟性暴力⿕ᐖ⪅支援ࢆ⪃

ࠋ࠸ከࡣとࡇࡪᏛࡽ࠿㸪RTSC࡛ୖࡿ࠼

ࡦࡉSACHICO㸪ࡢRTSCと᪥ᮏ࡛ࡇࡑ

ࡢ⪅㸪1.┦ㄯ件数㸪2.⿕ᐖ⪅とຍᐖࢆࡵ

関ಀ㸪3.ἲ་Ꮫⓗデᐹとドᣐ᥇ྲྀ㸪ಖ⟶㸪

4.心⌮Ꮫⓗ἞⒪ ࡢⅬࡽ࠿ẚ㍑᳨ウࠋࡿࡍ 
1.┦ㄯ件数 
RTSCࢡࢵࣅࣕ࢟࢖ࣞࡣとࡢࡑ周㎶ࡢ

19.5୓ேࢆᑐ㇟と4ࡋ）㸪ᖺ㛫᮶ᡤ⪅ࡣ⣙

120ே࡛᮶ᡤ率0.062ࡣ㸣୍࡛ࠋࡿ࠶᪉㸪

኱㜰ᗓ（ேཱྀ883.9୓ே㸪2016ᖺ11᭶現ᅾ）

5ᖺ㛫（2010ᖺ࡟SACHICOࡓࡋᑐ㇟とࢆ
4᭶-2015ᖺ3᭶）࡟᮶ᡤࡓࡋ⿕ᐖ⪅983ࡣ
ྡ11）࡛㸪ᖺ㛫᮶ᡤ率0.0022ࡣ㸣࡛ࠋࡿ࠶

ᓥ᰿┴（ேཱྀ68.9୓ே㸪2016ᖺ11᭶ࡓࡲ
現ᅾ）ࡡࡲࡋࡿ࠶࡟性暴力⿕ᐖ⪅支援ࣥࢭ

3ᖺ㛫（2014ᖺ1᭶-ᖹᡂ2016࡟ࡵࡦࡉ࣮ࢱ
ᖺ12᭶）࡟᮶ᡤࡓࡋ⿕ᐖ⪅20ྡ࡛ࡣ㸪ᖺ

㛫᮶ᡤ率0.00096ࡣ㸣࡛ࠋࡿ࠶ᑐ㇟ே数ࡢ

㑅ᢥ᪉ἲࡸ㸪኱㜰ࡸᓥ᰿࡛ࡌྠࡣᆅᇦ࡟別

ࡽ࠿࡝࡞ࡿ࠶ࡀ࣮ࢱࣥࢭࣉࢵࢺࢫࣥ࣡ࡢ

༢⣧࡟ẚ㍑ࡀ࠸࡞ࡁ࡛ࡣ㸪RTSCࡢ᮶ᡤ率

 ࡿ࠶⣙30-60ಸ࡛ࡢࡵࡦࡉSACHICO㸪ࡣ
 ࠋ（7⾲）
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⾲7.᮶ᡤ率ࡢẚ㍑ 
 ᮶ᡤ⪅数 

（ே/ᖺ） 
ᑐ㇟ேཱྀ

（୓ே） 
᮶ᡤ率

（㸣） 
RTSC 120 19.5 0.062 
SACHICO 193 883.9 0.0022 
 0.00096 68.9 6.7 ࡵࡦࡉ

 

RTSC࡟ẚ㍑࡚ࡋSACHICOࡦࡉࡸ

と㸪ձࡿࡍ᥎ᐹࢆ⏤⌮࠸పࡀ᮶ᡤ率ࡢࡵ

᪥ᮏ࡛性暴力⿕ᐖࡀᑡ࠸࡞㸪ղ性暴力⿕

ᐖࢆゝᩥ࠸ࡃ࡟࠸໬ⓗ⫼ᬒ㸪ᅜẸ性㸪ճ

ࡉ▱周࡟ᅜẸࡀ࣮ࢱࣥࢭࣉࢵࢺࢫࣥ࣡

 ࠋࡿࢀࡽ࠼⪄ࡀ࡝࡞㸪࠸࡞࠸࡚ࢀ
࡭ẚ࡟᪥ᮏࡣ᮶ᡤ率ࡢࢻࣥࣛࢫ࢖࢔

࡚㧗ࡀ࠸㸪ࠕ໭Ḣㅖᅜࡿࡅ࠾࡟産፬ே⛉

᝟⥴ⓗ㸪㌟యⓗ㸪性ⓗ暴力⿕ᐖㄪᰝࠖࡢ࡛

⛉産፬ேࡣ⪅ᐖ⿕ࡢࡃと㸪ከࡿࡼ࡟（12

ཷデ᫬࡟⿕ᐖࢆヰࡵࡓ࠸࡞ࡉ㸪産፬ே⛉

་ࡀ⿕ᐖ࡚࠸ࡘ࡟ᛕ㢌࡟ධࡇࡿࢀとࡀ

㔜せとሗ࿌ࡓࡲࠋࡿ࠸࡚ࡋ♫఍⤫ィᏛⓗ

ᡂே女ࡢ40㸣ࡣ࡛ࢻࣥࣛࣥ࢕ࣇࠕ㸪࡟

性15ࡀṓࡢㄌ生᪥࡟࡛ࡲ⏨性ࡽ࠿㌟య

ⓗ㸪性ⓗ暴力ࡢ࡝࡞（13ࠖࡿ࠸࡚ࡅཷࢆ

性暴力⿕ᐖࡢ࡚࠸ࡘ࡟ṇ࠸ࡋ᝟ሗ࣓ࢆ

暴ࡿࡅ࠾࡟と࡛㸪♫఍ࡇࡿࡌሗࡀ࢔࢕ࢹ

力࡟ᑐࡿࡍ▱識とጇᙜ性ࢆቑ12ࡍࡸ）と

ၨⓎࡢ㔜せ性ࢆᙉㄪ࡟ࡽࡉࠋࡿ࠸࡚ࡋ໭

Ḣ4࠿ᅜࡢ㤳㒔ࡢ࣮ࢱࣥࢭࡿ࠶࡟ㄪᰝ

࡛㸪OsloとReykjavikࡢከ分㔝ࡿ࡞ࡽ࠿

᪉ᘧと㸪Copenhagen࣮ࢱࣥࢭࣥࣉ࣮࢜
とHelsinkiࡢ㆙ᐹ࡟ッࡓ࠼⿕ᐖ⪅ࡳࡢ

ࢆ࣮ࢱࣥࢭࡿࡅཷࢆデᐹ࡞ἲ་Ꮫⓗࡀ

ẚ㍑ࡋ㸪⿕ᐖ⪅࡟࣮ࢱࣥࢭࣥࣉ࣮࢜ࡣ数

ಸከࡃゼࡿ࠸࡚ࢀとሗ࿌14）ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 
௨ୖࡾࡼRTSCࡢ᮶ᡤ率ࡣ㸪୙᩿ࡢດ

力ࡾࡼ࡟㧗ࡿ࠸࡚ࡗ࡞ࡃと⪃ࢀࡽ࠼㸪現

ᅾࡢ᪥ᮏࡢప࠸᮶ᡤ率ࡀ㸪性暴力⿕ᐖࡀ

ᑡࡵࡓ࠸࡞と⤖ㄽ௜ࡣࡢࡿࡅ᪩ィ࡛࠶

ࢆቃ⎔࠸ࡍࡸ࠼ッࢆ性暴力⿕ᐖࡎࡲ㸪ࡾ

ࠋࡿ࠶ࡀᚲせࡃ࠸࡚ࡋ▱周࡟㸪ᅜẸ࠼ᩚ

௒ᚋ᪥ᮏ࡛᮶ᡤ率ࢆቑࡣ࡟ࡵࡓࡍࡸ㸪ᅜ

ᐙࡢ予算ࡿࡼ࡟Ᏻᐃࡓࡋ㐠Ⴀ࡛㸪ࣉ࣮࢜

᪉ᘧ㸪࣓࣮ࢱࣥࢭࣥ ࡔࢇ㎸ࡁᕳࢆ࢔࢕ࢹ

周▱ࡸၨⓎࡀ㔜せと⪃ࠋࡿࢀࡽ࠼ 
ࡶ性⏨ࡀࡿ࠶ᑡ数࡛ࡣ㸪RTSC࡛ࡓࡲ

᮶ᡤࠋࡓ࠸࡚ࡋ᪥ᮏ࡛ࡣᑐ㇟ࢆ女性࡟㝈

ᐃࡿ࠸࡚ࡋとࡀࢁࡇከࡀ࠸㸪㏆ᖺ⏨性㸪

LGBT࡟ᑐࡿࡍ性暴力⿕ᐖࡀሗ࿌14）ࡉ

支ࡿࡍᑐ࡟⪅性⿕ᐖ⏨ࡣ㸪௒ᚋࡾ࠾࡚ࢀ

援ࡢᚲせ性ࡀ♧၀ࠋࡓࢀࡉ 
2㸬⿕ᐖ≧ἣとຍᐖ⪅ࡢ関ಀ 
⿕ᐖ⪅ࡣ㸪RTSC25࡚࠸࠾࡟ṓ௨ୗࡀ

⣙7割࡛㸪㆙ᐹ࡟㏻ሗࡀࢫ࣮ࢣࡓࡋ⣙༙

数㸪」数ຍᐖ⪅ࡀࡢࡶࡿࡼ࡟⣙㸯割㸪஦

件᫬ࡿࡼ࡟࣮ࣝࢥࣝ࢔࡟意識ᾘኻࡀ⣙

3割࡛㸪ຍᐖ⪅とࡢ関ಀࡣ⣙༙数࡯ࡀと

ࡢSACHICOࠋࡓࡗ࠶ே࡛࠸࡞ࡽ▱࡝ࢇ

ሗ࿌11）࡛ྠࡶᵝ࡟㸪⿕ᐖ⪅6ࡢ割௨ୖࡣ

10௦࡛㸪࣮ࣝࢥࣝ࢔౑⏝㸪ࡢ࡛ࢺࢵࢿ

᥋ゐ㸪㞟ᅋࣞࡢ࡝࡞ࣉ࢖ၥ㢟ࡇࡿ࠶ࡀと

㸪᫖௒᭷࡚࠸࠾࡟᪥ᮏࠋࡿ࠸࡚ࡋᣦ᦬ࢆ

ྡ኱Ꮫ生࣮ࣝࢥࣝ࢔ࡿࡼ࡟౑⏝᫬ࣞࡢ

࡚ࡋᑐ࡟㸪ᅜẸࡀࡓࢀࡉሗ㐨ࡀ஦件ࣉ࢖

性暴力⿕ᐖ࡟ᑐࡿࡍᩍ⫱࡯ࡣと࡝ࢇ⾜

 ࠋࡓࡗ࠿࡞ࡇ࡚ࢀࢃ
௒ᚋ㸪ⱝ⪅࡟ᑐ࣮ࣝࢥࣝ࢔࡚ࡋ౑⏝㸪

ࣜ࢖ࣁࡢ性暴力⿕ᐖࡀ᥋ゐࡢ࡛ࢺࢵࢿ

⥭࡟᫬ࡓࡗ㐼࡟㸪⿕ᐖࡸとࡇࡿ࠶࡛ࢡࢫ

ᛴ㑊ዷࡢ࣮ࢱࣥࢭࣉࢵࢺࢫࣥ࣡ࡸࣝࣆ

Ꮡᅾࢆᩍࡿ࠼性暴力㜵Ṇࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ

ᚲせ性ࡀ♧၀ࠋࡿࢀࡉ 
3㸬ἲ་Ꮫⓗデᐹとドᣐ᥇ྲྀ㸪ಖ⟶ 
RTSCࡣ࡚࠸࠾࡟㸪ᮏேྠࡢ意ࢀ࠶ࡀ

ドᣐࡎࡽࢃ関࡟࠿ྰ࠿ࡿࡅᒆ࡟㆙ᐹࡤ

᥇ྲྀ࣭ಖ⟶ࠋ୍ࡓࡗ࠶࡛⬟ྍࡀ ᪉㸪᪥ᮏ

ドᣐࡀ㒊࡛㆙ᐹ୍ࡃࡸ࠺ࡼ㸪ࡣ࡚࠸࠾࡟

᥇ྲྀࢆࢺࢵ࢟産፬ே⛉࡟配ᕸࡿࡍヨࡳ
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࣡ࡢ࡝௒ᚋ㸪ࠋࡿ࠶࡛ࢁࡇとࡓࡗࡲጞࡀ

ࢵ࢟ドᣐ᥇ྲྀࡶ࡟࣮ࢱࣥࢭࣉࢵࢺࢫࣥ

ࡉ࡞ࡀㄝ᫂とྠ意࡞☜㸪ṇࢀࡉ⨨配ࡀࢺ

 ࠋࡿࢀࡲᮃࡀ❧☜ࡢయไࡿࢀࡉ⟶㸪ಖࢀ
4㸬心⌮Ꮫⓗ἞⒪ 
RTSCࡿࡅ࠾࡟心⌮Ꮫⓗ἞⒪ࡣ㸪 

NICE࡟（6ࣥ࢖ࣛࢻ࢖࢞ᚑ࣐࢘ࣛࢺࡓࡗ

ࢹࣅ࢚ㄆ▱⾜ື⒪ἲ࡛㸪ࡓᙜ࡚ࢆⅬ↔࡟

ࡗ࠶἞⒪࡛ࡓࢀࡉᶆ‽໬ࡃᇶ࡙࡟ࢫࣥ

ࠋ୍ࡓ ᪉㸪᪥ᮏ࣐࢘ࣛࢺ࡚࠸࠾࡟἞⒪ࢆ

࠾࡚ࢀࡽ㝈ࡣᑓ㛛ᐙࡿࡁ࡛ࡀとࡇ࠺⾜

ࡅ࠾࡟࣮ࢱࣥࢭࣉࢵࢺࢫࣥ࣡ࡢࡃ㸪ከࡾ

࡞とᏳ඲ࢺ࣓ࣥࢫࢭ࢔㸪ࡣ心⌮ⓗ支援ࡿ

⎔ቃࡢ☜ಖ㸪ᮏே࣭周ᅖࡢேࡢ࡬心⌮ᩍ

PTSD἞⒪ࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞୰心とࡀ（15⫱

ࡋ㑅ᢥと୍➨ࡢ἞⒪ࠕ㸪ࡣᑠす࡚ࡋ関࡟

ື⾜▱ㄆࡓࡏࢃྜࢆⅬ↔࡟࣐࢘ࣛࢺ࡚

⒪ἲ（≉࡟暴㟢⒪ἲ）㸪SSRIࡢ⸆≀⒪

ἲとEMDRࡀࡿ࠸࡚ࡆ࠶ࢆ㸪ࡣࡽࢀࡇ

⩦ᚓ࡟᫬㛫ࡾ࠿࠿ࡀ㸪ᢏ⾡ࣞࡀࣝ࣋ಖࡓ

௒ࠋࡿ࠸࡚࡭ᚲせࠖ16）と㏙ࡀಖ㞀ࡿࢀ

ᚋ㸪᪥ᮏࡶ࡚࠸࠾࡟性暴力⿕ᐖ࡟ᑐࡿࡍ

心⌮Ꮫⓗ἞⒪ࡢᑓ㛛ᐙࡀቑ࠼㸪ຠᯝࡢ㧗

 ࠋࡿࢀࡲᮃࡀとࡇࡿࢀࢃ⾜ࡀ἞⒪࠸
௒ᚋ㸪᪥ᮏࣥࢭࣉࢵࢺࢫࣥ࣡ࡿࡅ࠾࡟

ィᏛⓗゎ⤫࡞☜㞟ィ㸪ṇࡢ᮶ᡤ⪅数࣮ࢱ

ᯒ࠸⾜ࢆ㸪௚ᅜとࡢẚ㍑᳨ウࢆ㐍ࡀ࡞ࡵ

とࡇࡃ࠸࡚࠼⪄ࢆ᪉ࡾ࠶ࡢ࣮ࢱࣥࢭ㸪ࡽ

 ࠋࡿ࠶せ࡛⫢ࡀ
 
ϫ㸬⤖ㄒ 
㸪᪥ᮏࡋどᐹࢆRTSCࡢࢻࣥࣛࢫ࢖࢔

⪄ࢆ᪉ࡾ࠶ࡢ࣮ࢱࣥࢭࣉࢵࢺࢫࣥ࣡ࡢ

ࢱࣥࢭࡓࡋᏳᐃࡿࡼ࡟と㸪ᅜᐙ予算ࡿ࠼

࣮㐠Ⴀ㸪⏨性⿕ᐖ⪅࡟ᑐࡿࡍ支援㸪࣓ ࢹ

ࡿࡍᑐ࡟性暴力⿕ᐖࡔࢇ㎸ࡁᕳࢆ࢔࢕

ᩍ⫱ࡸᑐฎἲࡢၨⓎ㸪ⱝ⪅࡟ᑐࡿࡍ性暴

力㜵Ṇࡀ࣒ࣛࢢࣟࣉ㔜せと⪃ࠋࡓࢀࡽ࠼

㸪࣡ࡓࡲ ㉁ࡿࡅ࠾࡟࣮ࢱࣥࢭࣉࢵࢺࢫࣥ

ドᣐ᥇ྲྀ㸪心⌮Ꮫࡸἲ་Ꮫⓗデᐹ࠸㧗ࡢ

ⓗ἞⒪ࡇ࠺⾜ࢆとࡀ㔜せと⪃ࠋࡓࢀࡽ࠼ 
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⾲7.᮶ᡤ率ࡢẚ㍑ 
 ᮶ᡤ⪅数 

（ே/ᖺ） 
ᑐ㇟ேཱྀ

（୓ே） 
᮶ᡤ率

（㸣） 
RTSC 120 19.5 0.062 
SACHICO 193 883.9 0.0022 
 0.00096 68.9 6.7 ࡵࡦࡉ

 

RTSC࡟ẚ㍑࡚ࡋSACHICOࡦࡉࡸ

と㸪ձࡿࡍ᥎ᐹࢆ⏤⌮࠸పࡀ᮶ᡤ率ࡢࡵ

᪥ᮏ࡛性暴力⿕ᐖࡀᑡ࠸࡞㸪ղ性暴力⿕

ᐖࢆゝᩥ࠸ࡃ࡟࠸໬ⓗ⫼ᬒ㸪ᅜẸ性㸪ճ

ࡉ▱周࡟ᅜẸࡀ࣮ࢱࣥࢭࣉࢵࢺࢫࣥ࣡

 ࠋࡿࢀࡽ࠼⪄ࡀ࡝࡞㸪࠸࡞࠸࡚ࢀ
࡭ẚ࡟᪥ᮏࡣ᮶ᡤ率ࡢࢻࣥࣛࢫ࢖࢔

࡚㧗ࡀ࠸㸪ࠕ໭Ḣㅖᅜࡿࡅ࠾࡟産፬ே⛉

᝟⥴ⓗ㸪㌟యⓗ㸪性ⓗ暴力⿕ᐖㄪᰝࠖࡢ࡛

⛉産፬ேࡣ⪅ᐖ⿕ࡢࡃと㸪ከࡿࡼ࡟（12

ཷデ᫬࡟⿕ᐖࢆヰࡵࡓ࠸࡞ࡉ㸪産፬ே⛉

་ࡀ⿕ᐖ࡚࠸ࡘ࡟ᛕ㢌࡟ධࡇࡿࢀとࡀ

㔜せとሗ࿌ࡓࡲࠋࡿ࠸࡚ࡋ♫఍⤫ィᏛⓗ

ᡂே女ࡢ40㸣ࡣ࡛ࢻࣥࣛࣥ࢕ࣇࠕ㸪࡟

性15ࡀṓࡢㄌ生᪥࡟࡛ࡲ⏨性ࡽ࠿㌟య

ⓗ㸪性ⓗ暴力ࡢ࡝࡞（13ࠖࡿ࠸࡚ࡅཷࢆ

性暴力⿕ᐖࡢ࡚࠸ࡘ࡟ṇ࠸ࡋ᝟ሗ࣓ࢆ

暴ࡿࡅ࠾࡟と࡛㸪♫఍ࡇࡿࡌሗࡀ࢔࢕ࢹ

力࡟ᑐࡿࡍ▱識とጇᙜ性ࢆቑ12ࡍࡸ）と

ၨⓎࡢ㔜せ性ࢆᙉㄪ࡟ࡽࡉࠋࡿ࠸࡚ࡋ໭

Ḣ4࠿ᅜࡢ㤳㒔ࡢ࣮ࢱࣥࢭࡿ࠶࡟ㄪᰝ

࡛㸪OsloとReykjavikࡢከ分㔝ࡿ࡞ࡽ࠿

᪉ᘧと㸪Copenhagen࣮ࢱࣥࢭࣥࣉ࣮࢜
とHelsinkiࡢ㆙ᐹ࡟ッࡓ࠼⿕ᐖ⪅ࡳࡢ

ࢆ࣮ࢱࣥࢭࡿࡅཷࢆデᐹ࡞ἲ་Ꮫⓗࡀ

ẚ㍑ࡋ㸪⿕ᐖ⪅࡟࣮ࢱࣥࢭࣥࣉ࣮࢜ࡣ数

ಸከࡃゼࡿ࠸࡚ࢀとሗ࿌14）ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 
௨ୖࡾࡼRTSCࡢ᮶ᡤ率ࡣ㸪୙᩿ࡢດ

力ࡾࡼ࡟㧗ࡿ࠸࡚ࡗ࡞ࡃと⪃ࢀࡽ࠼㸪現

ᅾࡢ᪥ᮏࡢప࠸᮶ᡤ率ࡀ㸪性暴力⿕ᐖࡀ

ᑡࡵࡓ࠸࡞と⤖ㄽ௜ࡣࡢࡿࡅ᪩ィ࡛࠶

ࢆቃ⎔࠸ࡍࡸ࠼ッࢆ性暴力⿕ᐖࡎࡲ㸪ࡾ

ࠋࡿ࠶ࡀᚲせࡃ࠸࡚ࡋ▱周࡟㸪ᅜẸ࠼ᩚ

௒ᚋ᪥ᮏ࡛᮶ᡤ率ࢆቑࡣ࡟ࡵࡓࡍࡸ㸪ᅜ

ᐙࡢ予算ࡿࡼ࡟Ᏻᐃࡓࡋ㐠Ⴀ࡛㸪ࣉ࣮࢜

᪉ᘧ㸪࣓࣮ࢱࣥࢭࣥ ࡔࢇ㎸ࡁᕳࢆ࢔࢕ࢹ

周▱ࡸၨⓎࡀ㔜せと⪃ࠋࡿࢀࡽ࠼ 
ࡶ性⏨ࡀࡿ࠶ᑡ数࡛ࡣ㸪RTSC࡛ࡓࡲ

᮶ᡤࠋࡓ࠸࡚ࡋ᪥ᮏ࡛ࡣᑐ㇟ࢆ女性࡟㝈

ᐃࡿ࠸࡚ࡋとࡀࢁࡇከࡀ࠸㸪㏆ᖺ⏨性㸪

LGBT࡟ᑐࡿࡍ性暴力⿕ᐖࡀሗ࿌14）ࡉ

支ࡿࡍᑐ࡟⪅性⿕ᐖ⏨ࡣ㸪௒ᚋࡾ࠾࡚ࢀ

援ࡢᚲせ性ࡀ♧၀ࠋࡓࢀࡉ 
2㸬⿕ᐖ≧ἣとຍᐖ⪅ࡢ関ಀ 
⿕ᐖ⪅ࡣ㸪RTSC25࡚࠸࠾࡟ṓ௨ୗࡀ

⣙7割࡛㸪㆙ᐹ࡟㏻ሗࡀࢫ࣮ࢣࡓࡋ⣙༙

数㸪」数ຍᐖ⪅ࡀࡢࡶࡿࡼ࡟⣙㸯割㸪஦

件᫬ࡿࡼ࡟࣮ࣝࢥࣝ࢔࡟意識ᾘኻࡀ⣙

3割࡛㸪ຍᐖ⪅とࡢ関ಀࡣ⣙༙数࡯ࡀと

ࡢSACHICOࠋࡓࡗ࠶ே࡛࠸࡞ࡽ▱࡝ࢇ

ሗ࿌11）࡛ྠࡶᵝ࡟㸪⿕ᐖ⪅6ࡢ割௨ୖࡣ

10௦࡛㸪࣮ࣝࢥࣝ࢔౑⏝㸪ࡢ࡛ࢺࢵࢿ

᥋ゐ㸪㞟ᅋࣞࡢ࡝࡞ࣉ࢖ၥ㢟ࡇࡿ࠶ࡀと

㸪᫖௒᭷࡚࠸࠾࡟᪥ᮏࠋࡿ࠸࡚ࡋᣦ᦬ࢆ

ྡ኱Ꮫ生࣮ࣝࢥࣝ࢔ࡿࡼ࡟౑⏝᫬ࣞࡢ

࡚ࡋᑐ࡟㸪ᅜẸࡀࡓࢀࡉሗ㐨ࡀ஦件ࣉ࢖

性暴力⿕ᐖ࡟ᑐࡿࡍᩍ⫱࡯ࡣと࡝ࢇ⾜

 ࠋࡓࡗ࠿࡞ࡇ࡚ࢀࢃ
௒ᚋ㸪ⱝ⪅࡟ᑐ࣮ࣝࢥࣝ࢔࡚ࡋ౑⏝㸪

ࣜ࢖ࣁࡢ性暴力⿕ᐖࡀ᥋ゐࡢ࡛ࢺࢵࢿ

⥭࡟᫬ࡓࡗ㐼࡟㸪⿕ᐖࡸとࡇࡿ࠶࡛ࢡࢫ

ᛴ㑊ዷࡢ࣮ࢱࣥࢭࣉࢵࢺࢫࣥ࣡ࡸࣝࣆ

Ꮡᅾࢆᩍࡿ࠼性暴力㜵Ṇࡢ࣒ࣛࢢࣟࣉ

ᚲせ性ࡀ♧၀ࠋࡿࢀࡉ 
3㸬ἲ་Ꮫⓗデᐹとドᣐ᥇ྲྀ㸪ಖ⟶ 
RTSCࡣ࡚࠸࠾࡟㸪ᮏேྠࡢ意ࢀ࠶ࡀ

ドᣐࡎࡽࢃ関࡟࠿ྰ࠿ࡿࡅᒆ࡟㆙ᐹࡤ

᥇ྲྀ࣭ಖ⟶ࠋ୍ࡓࡗ࠶࡛⬟ྍࡀ ᪉㸪᪥ᮏ

ドᣐࡀ㒊࡛㆙ᐹ୍ࡃࡸ࠺ࡼ㸪ࡣ࡚࠸࠾࡟

᥇ྲྀࢆࢺࢵ࢟産፬ே⛉࡟配ᕸࡿࡍヨࡳ
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࣡ࡢ࡝௒ᚋ㸪ࠋࡿ࠶࡛ࢁࡇとࡓࡗࡲጞࡀ

ࢵ࢟ドᣐ᥇ྲྀࡶ࡟࣮ࢱࣥࢭࣉࢵࢺࢫࣥ

ࡉ࡞ࡀㄝ᫂とྠ意࡞☜㸪ṇࢀࡉ⨨配ࡀࢺ

 ࠋࡿࢀࡲᮃࡀ❧☜ࡢయไࡿࢀࡉ⟶㸪ಖࢀ
4㸬心⌮Ꮫⓗ἞⒪ 
RTSCࡿࡅ࠾࡟心⌮Ꮫⓗ἞⒪ࡣ㸪 

NICE࡟（6ࣥ࢖ࣛࢻ࢖࢞ᚑ࣐࢘ࣛࢺࡓࡗ

ࢹࣅ࢚ㄆ▱⾜ື⒪ἲ࡛㸪ࡓᙜ࡚ࢆⅬ↔࡟

ࡗ࠶἞⒪࡛ࡓࢀࡉᶆ‽໬ࡃᇶ࡙࡟ࢫࣥ

ࠋ୍ࡓ ᪉㸪᪥ᮏ࣐࢘ࣛࢺ࡚࠸࠾࡟἞⒪ࢆ

࠾࡚ࢀࡽ㝈ࡣᑓ㛛ᐙࡿࡁ࡛ࡀとࡇ࠺⾜

ࡅ࠾࡟࣮ࢱࣥࢭࣉࢵࢺࢫࣥ࣡ࡢࡃ㸪ከࡾ

࡞とᏳ඲ࢺ࣓ࣥࢫࢭ࢔㸪ࡣ心⌮ⓗ支援ࡿ

⎔ቃࡢ☜ಖ㸪ᮏே࣭周ᅖࡢேࡢ࡬心⌮ᩍ

PTSD἞⒪ࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞୰心とࡀ（15⫱

ࡋ㑅ᢥと୍➨ࡢ἞⒪ࠕ㸪ࡣᑠす࡚ࡋ関࡟

ື⾜▱ㄆࡓࡏࢃྜࢆⅬ↔࡟࣐࢘ࣛࢺ࡚

⒪ἲ（≉࡟暴㟢⒪ἲ）㸪SSRIࡢ⸆≀⒪

ἲとEMDRࡀࡿ࠸࡚ࡆ࠶ࢆ㸪ࡣࡽࢀࡇ

⩦ᚓ࡟᫬㛫ࡾ࠿࠿ࡀ㸪ᢏ⾡ࣞࡀࣝ࣋ಖࡓ

௒ࠋࡿ࠸࡚࡭ᚲせࠖ16）と㏙ࡀಖ㞀ࡿࢀ

ᚋ㸪᪥ᮏࡶ࡚࠸࠾࡟性暴力⿕ᐖ࡟ᑐࡿࡍ

心⌮Ꮫⓗ἞⒪ࡢᑓ㛛ᐙࡀቑ࠼㸪ຠᯝࡢ㧗

 ࠋࡿࢀࡲᮃࡀとࡇࡿࢀࢃ⾜ࡀ἞⒪࠸
௒ᚋ㸪᪥ᮏࣥࢭࣉࢵࢺࢫࣥ࣡ࡿࡅ࠾࡟

ィᏛⓗゎ⤫࡞☜㞟ィ㸪ṇࡢ᮶ᡤ⪅数࣮ࢱ

ᯒ࠸⾜ࢆ㸪௚ᅜとࡢẚ㍑᳨ウࢆ㐍ࡀ࡞ࡵ

とࡇࡃ࠸࡚࠼⪄ࢆ᪉ࡾ࠶ࡢ࣮ࢱࣥࢭ㸪ࡽ

 ࠋࡿ࠶せ࡛⫢ࡀ
 
ϫ㸬⤖ㄒ 
㸪᪥ᮏࡋどᐹࢆRTSCࡢࢻࣥࣛࢫ࢖࢔

⪄ࢆ᪉ࡾ࠶ࡢ࣮ࢱࣥࢭࣉࢵࢺࢫࣥ࣡ࡢ

ࢱࣥࢭࡓࡋᏳᐃࡿࡼ࡟と㸪ᅜᐙ予算ࡿ࠼

࣮㐠Ⴀ㸪⏨性⿕ᐖ⪅࡟ᑐࡿࡍ支援㸪࣓ ࢹ

ࡿࡍᑐ࡟性暴力⿕ᐖࡔࢇ㎸ࡁᕳࢆ࢔࢕

ᩍ⫱ࡸᑐฎἲࡢၨⓎ㸪ⱝ⪅࡟ᑐࡿࡍ性暴

力㜵Ṇࡀ࣒ࣛࢢࣟࣉ㔜せと⪃ࠋࡓࢀࡽ࠼

㸪࣡ࡓࡲ ㉁ࡿࡅ࠾࡟࣮ࢱࣥࢭࣉࢵࢺࢫࣥ

ドᣐ᥇ྲྀ㸪心⌮Ꮫࡸἲ་Ꮫⓗデᐹ࠸㧗ࡢ

ⓗ἞⒪ࡇ࠺⾜ࢆとࡀ㔜せと⪃ࠋࡓࢀࡽ࠼ 
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ᐖ⪅ࢫࣝ࣊ࣝࢱ࣓ࣥࡢと἞⒪㸬≢
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ᆅ᪉議఍ࡢ女性議員ࢆቑ࡚࠸ࡘ࡟ࡳ⤌ࡾྲྀࡢࡵࡓࡍࡸ 

ᓥ᰿┴議఍議員 ⓑ▼ ᜨᏊ 
 
㸨㡑ᅜࢱ࣮࢜ࢡࡢไ࡚࠸ࡘ࡟ 

2016 ᖺ 7 ᭶ 25㹼30 ᪥ࠊ㡑ᅜࢆどᐹࠋࡓࡋ᪥ᮏ࡛ࡼ࠸࡞࠸࡚ࢀࡽ▱ࡾࡲ࠶ࡣ

ࡣ㡑ᅜࠊࡀࡔ࠺ 2000 ᖺࡽ࠿ᅜ఍議員ࢱ࣮࢜ࢡ࡟ไࢆᑟධࠋ㡰ḟᨵᐃࡽࡀ࡞ࡋ現

ᅾࡣᆅ᪉議఍ࡶ࡟ᑟධࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉᙜ↛ࠊ᪥ᮏࡾࡼ議఍ࡿࡅ࠾࡟女性議員ࡢ割

 （議㝔㸶㸬㸯㸣⾗ࡢ᪥ᮏ）ࠋࡿ࠶㸯㸵㸬㸯㸣࡛ࠊࡃከࡾࡼ᪥ᮏࡣྜ
ᓥ᰿ࠊ現ᅾ㸯㸷㸬㸶㸣（᪥ᮏᖹᆒ㸯㸰㸬㸯㸣ࡀᕷࣝ࢘ࢯࠊࡣᆅ᪉議఍࡛ࡓࡲ

┴㸶㸬㸯㸣）࡛ࠋࡿ࠶ 
㸨ᑟධࡢ⤒㐣 
 Ẹ୺໬࡟ດ力ࡓࡋ├Ṋ㕷኱⤫㡿ࠊ㔠኱୰኱⤫㡿᫬௦࡟女性ᨻ⟇ࡀ㐍ࠊࡳ඲ᅜ

㸱㸰㸯ࡿୖࡶ࡟ᨻඪࡸ୺⩏୺ᙇࢆ㉸ࡓ࠼女性ᅋయࡢ㐃ᖏࡿࡼ࡟✚ᴟⓗ࣮ࣅࣟ࡞

άືࢆࢀࡑࡀᚋᢲࡓࡲࠋࡓࡋࡋ 1995 ᖺ࡟୰ᅜ໭ி࡛⾜ࠕࡓࢀࢃୡ⏺女性఍議ࠖ

࡛᥇ᢥࡓࢀࡉ⾜ື⥘㡿ࠕᨻ἞ⓗ意ᛮỴᐃࡢ場࡟女性ࢆ㸟ࠖࡀ኱࡞ࡁᙳ㡪ࢆ୚࠼

 ࠋࡓ
㸨㐍໬ࡢὶࢀ 
ᅜ఍࡛ࡣ 
 2000 ᖺ㸸ᅜ఍議員ࡢẚ౛௦⾲ೃ⿵⪅㸱㸮㸣ࢆ女性とࢱ࣮࢜ࢡࡿࡍไᑟධࠋ  
 2004 ᖺ㸸ᅜ఍議員ẚ౛ೃ⿵⪅㸳㸮㸣ࢆ女性ࠊ࡟㑅ᣲ༊ೃ⿵⪅㸱㸮㸣ࢆ女性ࠋ࡟ 
ᆅ᪉議఍࡛ࡣ 

2002 ᖺ㸸ᆅ᪉議఍議員ೃ⿵⪅ྡ⡙ࡢ㸳㸮㸣ࢆ女性とࢱ࣮࢜ࢡࡿࡍไᑟධࠋ 
ࡀ女性議員࡟ᇶ♏⮬἞యࡢ㑅ᣲ༊内ࠊࡿࡍ࡟女性ࢆྕ␒ወ数ࡢ⾲ẚ౛௦ࡶᚋࡢࡑ 

 ࠋไᐃࢆ࣮ࣝࣝࡢ࡝࡞ࠊ࠸࡞ࢀࡉ㑅ᣲ࡛බㄆ⥲ࡢḟࡣᅜ఍議員࠸࡞࠸
㸨女性ᅋయࡢ力 
኱ࡀ力ࡢ女性ᅋయࡣࡢࡓࡁ࡚ࡏࡉ㐍໬ࠊࡎࡽࡲ␃࡟ᑟධࡢไࢱ࣮࢜ࢡ࡟࠺ࡼࡢࡇ 

ࠊ࠺⾜࡟άⓎࢆάື࣮ࣅ࡚ࣟࡋᣦ┠ࢆᨵṇࠊࡾࡓࡋ⸀᥎ࢆ⪅⿵ೃࠋࡿ࠸࡚ࡋᐤ୚ࡃࡁ

ᅜ఍๓࡛㐃᪥ࡸࣔࢹ㞟఍ࠊࡿࡍࢆᅜ఍ࢆഐ⫈ࡢ┿ࠕ࡝࡞ࡿࡍ女性ཧᨻᶒ㐠ືࠖࢆᒎ

㛤ࠋࡓࡋ௒ᚋࢸࣜࣃࡶᑟධࡸ㑅ᣲ༊࡛ࡢ女性ᯟ㸱㸮㸣ᙉไ໬ࢆ࡝࡞┠ᣦࠋࡿ࠸࡚ࡋ 
㸨᪥ᮏ࡛ࡣ 
 ௒㉸ඪὴ議員࡛ࠕᨻ἞分㔝ࡿࡅ࠾࡟⏨女ඹྠཧ⏬ࠖࡢ᥎㐍࡟関ࡿࡍἲᚊ᱌ࠖୖࡀ

とッ࠸ࡋ࡯࡚ࡋᑟධ࡟⮬⊃ࡶ࡛ࡅࡔᨻඪ内࡚ࡵࡏࠋ࠸ࡋ㞴ࡣ❧ᡂࠊࡀࡿ࠸࡚ࢀࡉ⛬

ࡀኌࡢと཯ᑐࡿࡍ཯࡟ࠖ➼ᖹࠕࡿ࠸࡚ࢀࡉἲ࡛ಖ㞀᠇ࡽ࠿⪅⿵性ೃ⏨ࠊࡀࡿ࠸࡚࠼

㧗ࠋ࠸ᆅ᪉議఍ࡣ࡟女性議員࠸࡞࠸ࡀ議఍ࡀᕷ༊㸳㸮ࠊ⏫ᮧ㸱㸯㸶ࠋࡿ࠶ 
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ⓑ᭩㸪2015 
9. ἲົ⥲ྜ◊✲ᡤ㸸➨4ᅇ≢⨥⿕ᐖᐇ

ែ（ᬯ数）ㄪᰝࠕ࡚࠸ࡘ࡟ᖹᡂ25
ᖺᗘ∧≢⨥ⓑ᭩ 㸪ࠖ2013 

10. 内㛶ᗓ⏨女ඹྠཧ⏬ᒁ㸸⏨女㛫࠾࡟

ㄪᰝ（ᖹᡂ26ᖺᗘࡿࡍ関࡟暴力ࡿࡅ

ㄪᰝ）㸪2015 
11. 内㛶ᗓ⏨女ඹྠཧ⏬ᒁ㸸性≢⨥⿕ᐖ

ᐇࡿࡍ関࡟支援ྜ⥲ࡢࡵࡓࡢ➼⪅

ドⓗㄪᰝ◊✲ሗ࿌᭩（ᖹᡂ27ᖺᗘㄪ

ᰝ）㸬108-118㸪2016 
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Hilden M, Offerdal K, Pikarinen U, 
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physical, and sexual abuse in 
patients visiting gynaecology clinics: 
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Nordic cross-sectional study. Lancet. 
361(9375):2107-13, 2003 

13. Heiskanen M, Piispa M:Faith, 
Hope, Battering:a survey of men´s 
violence against women in 
Finland. Helsinki: Statistics 
Finland, 1998 

14. ໭௰༓㔛㸸ࡿࡺࡽ࠶性別ࢆໟᣓࡿࡍ

⟇ᨻࢫࣥࣞ࢜࢖ࣂ㺃ࢡࢵ࢕ࢸࢫ࣓ࢻ
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ᅜ㝿ᇶ╩ᩍ኱Ꮫࢭ✲◊࣮ࢲ࢙ࣥࢪ
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15. ྜྷ ⏣༤⨾ⴭ,ᑠす⪷Ꮚ⦅㸸性暴力⿕

ᐖ⪅ࢫࣝ࣊ࣝࢱ࣓ࣥࡢと἞⒪㸬≢

⨥⿕ᐖ⪅170-144ࢫࣝ࣊ࣝࢱ࣓ࣥࡢ.
ㄔಙ᭩ᡣ㸪2008 

16. ᑠす⪷Ꮚ⦅ⴭ㸸≢⨥⿕ᐖ⪅ࡢᐇ㊶ⓗ

἞⒪㸬≢⨥⿕ᐖ⪅ࢫࣝ࣊ࣝࢱ࣓ࣥࡢ

144-170.ㄔಙ᭩ᡣ㸪2008 
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ᆅ᪉議఍ࡢ女性議員ࢆቑ࡚࠸ࡘ࡟ࡳ⤌ࡾྲྀࡢࡵࡓࡍࡸ 

ᓥ᰿┴議఍議員 ⓑ▼ ᜨᏊ 
 
㸨㡑ᅜࢱ࣮࢜ࢡࡢไ࡚࠸ࡘ࡟ 

2016 ᖺ 7 ᭶ 25㹼30 ᪥ࠊ㡑ᅜࢆどᐹࠋࡓࡋ᪥ᮏ࡛ࡼ࠸࡞࠸࡚ࢀࡽ▱ࡾࡲ࠶ࡣ

ࡣ㡑ᅜࠊࡀࡔ࠺ 2000 ᖺࡽ࠿ᅜ఍議員ࢱ࣮࢜ࢡ࡟ไࢆᑟධࠋ㡰ḟᨵᐃࡽࡀ࡞ࡋ現

ᅾࡣᆅ᪉議఍ࡶ࡟ᑟධࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉᙜ↛ࠊ᪥ᮏࡾࡼ議఍ࡿࡅ࠾࡟女性議員ࡢ割

 （議㝔㸶㸬㸯㸣⾗ࡢ᪥ᮏ）ࠋࡿ࠶㸯㸵㸬㸯㸣࡛ࠊࡃከࡾࡼ᪥ᮏࡣྜ
ᓥ᰿ࠊ現ᅾ㸯㸷㸬㸶㸣（᪥ᮏᖹᆒ㸯㸰㸬㸯㸣ࡀᕷࣝ࢘ࢯࠊࡣᆅ᪉議఍࡛ࡓࡲ

┴㸶㸬㸯㸣）࡛ࠋࡿ࠶ 
㸨ᑟධࡢ⤒㐣 
 Ẹ୺໬࡟ດ力ࡓࡋ├Ṋ㕷኱⤫㡿ࠊ㔠኱୰኱⤫㡿᫬௦࡟女性ᨻ⟇ࡀ㐍ࠊࡳ඲ᅜ

㸱㸰㸯ࡿୖࡶ࡟ᨻඪࡸ୺⩏୺ᙇࢆ㉸ࡓ࠼女性ᅋయࡢ㐃ᖏࡿࡼ࡟✚ᴟⓗ࣮ࣅࣟ࡞

άືࢆࢀࡑࡀᚋᢲࡓࡲࠋࡓࡋࡋ 1995 ᖺ࡟୰ᅜ໭ி࡛⾜ࠕࡓࢀࢃୡ⏺女性఍議ࠖ

࡛᥇ᢥࡓࢀࡉ⾜ື⥘㡿ࠕᨻ἞ⓗ意ᛮỴᐃࡢ場࡟女性ࢆ㸟ࠖࡀ኱࡞ࡁᙳ㡪ࢆ୚࠼

 ࠋࡓ
㸨㐍໬ࡢὶࢀ 
ᅜ఍࡛ࡣ 
 2000 ᖺ㸸ᅜ఍議員ࡢẚ౛௦⾲ೃ⿵⪅㸱㸮㸣ࢆ女性とࢱ࣮࢜ࢡࡿࡍไᑟධࠋ  
 2004 ᖺ㸸ᅜ఍議員ẚ౛ೃ⿵⪅㸳㸮㸣ࢆ女性ࠊ࡟㑅ᣲ༊ೃ⿵⪅㸱㸮㸣ࢆ女性ࠋ࡟ 
ᆅ᪉議఍࡛ࡣ 

2002 ᖺ㸸ᆅ᪉議఍議員ೃ⿵⪅ྡ⡙ࡢ㸳㸮㸣ࢆ女性とࢱ࣮࢜ࢡࡿࡍไᑟධࠋ 
ࡀ女性議員࡟ᇶ♏⮬἞యࡢ㑅ᣲ༊内ࠊࡿࡍ࡟女性ࢆྕ␒ወ数ࡢ⾲ẚ౛௦ࡶᚋࡢࡑ 

 ࠋไᐃࢆ࣮ࣝࣝࡢ࡝࡞ࠊ࠸࡞ࢀࡉ㑅ᣲ࡛බㄆ⥲ࡢḟࡣᅜ఍議員࠸࡞࠸
㸨女性ᅋయࡢ力 
኱ࡀ力ࡢ女性ᅋయࡣࡢࡓࡁ࡚ࡏࡉ㐍໬ࠊࡎࡽࡲ␃࡟ᑟධࡢไࢱ࣮࢜ࢡ࡟࠺ࡼࡢࡇ 

ࠊ࠺⾜࡟άⓎࢆάື࣮ࣅ࡚ࣟࡋᣦ┠ࢆᨵṇࠊࡾࡓࡋ⸀᥎ࢆ⪅⿵ೃࠋࡿ࠸࡚ࡋᐤ୚ࡃࡁ

ᅜ఍๓࡛㐃᪥ࡸࣔࢹ㞟఍ࠊࡿࡍࢆᅜ఍ࢆഐ⫈ࡢ┿ࠕ࡝࡞ࡿࡍ女性ཧᨻᶒ㐠ືࠖࢆᒎ

㛤ࠋࡓࡋ௒ᚋࢸࣜࣃࡶᑟධࡸ㑅ᣲ༊࡛ࡢ女性ᯟ㸱㸮㸣ᙉไ໬ࢆ࡝࡞┠ᣦࠋࡿ࠸࡚ࡋ 
㸨᪥ᮏ࡛ࡣ 
 ௒㉸ඪὴ議員࡛ࠕᨻ἞分㔝ࡿࡅ࠾࡟⏨女ඹྠཧ⏬ࠖࡢ᥎㐍࡟関ࡿࡍἲᚊ᱌ࠖୖࡀ

とッ࠸ࡋ࡯࡚ࡋᑟධ࡟⮬⊃ࡶ࡛ࡅࡔᨻඪ内࡚ࡵࡏࠋ࠸ࡋ㞴ࡣ❧ᡂࠊࡀࡿ࠸࡚ࢀࡉ⛬

ࡀኌࡢと཯ᑐࡿࡍ཯࡟ࠖ➼ᖹࠕࡿ࠸࡚ࢀࡉἲ࡛ಖ㞀᠇ࡽ࠿⪅⿵性ೃ⏨ࠊࡀࡿ࠸࡚࠼

㧗ࠋ࠸ᆅ᪉議఍ࡣ࡟女性議員࠸࡞࠸ࡀ議఍ࡀᕷ༊㸳㸮ࠊ⏫ᮧ㸱㸯㸶ࠋࡿ࠶ 
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地方議会の女性議員を増や
すための取り組みについて

～韓国との比較から考える～

韓国のクオーター制

金大中大統領時代：女性省の設置・女性発展基本法
の改正によるポジティブアクションの強化等

 ２０００年：国会議員の比例代表部分に３０％を女性
とするクォーター制導入（努力義務）

 ２００２年：地方議会議員候補者名簿の５０％を女性
とするクォーター制導入

 ２００４年：国会議員女性比率５０％に、小選挙区で３
０％を女性候補に

更に、パリテ法の導入、選挙区で３０％女性枠の強制
化等を目指している

女性の連帯 その１

 クォーター制はどのように実現されたか

 １５代キム・デジュン、１６代ノ・ムヒョン２人の民主化に
努力した大統領の誕生

全国３２１にものぼる保革を超えた女性団体の連帯に
よるロビー活動（議会傍聴、要請、デモ、集会等）

 １９９５年北京女性会議の影響：政治的意志決定の場
に女性を！（行動綱領）

女性国会議員の増加

 ２０００年の選挙では比例代表にクォーター制（３０％）が導入さ
れ、１６人（５．９％）の女性議員が誕生

 ２００４年には更に強化され、５０％に。また選挙区では３０％と
したことで、３９人に（１３％）

 ２００８年１３．７％、 ２０１２年１５．７％

 ２０１６年１７％（小選挙区２６人、比例２５人）

クォーター制の進化

 クォーター制改正にも女性運動の力が大きい

女性候補者推薦や改正を求めるロビー活動、議員
個々人への改正要望、国会前のデモ・集会、議員への
要請等
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地方議会

 ２００２年に導入

改正：比例代表名簿のڈૠဪӭに女性候補をˮ置Ề
Ậる、選挙区ϋに女性議員が１人もいễい国会議員は
ഏの選挙でπᛐされễい、等のἽーἽ設定

現נἏỸἽࠊ議会では議員１０６名中女性議員は２１
名（１９．８％）

そのኽௐ、女性଀ሊのΪ実、ਃ࢘部ޅの఍ɥậ、᧙連
ʖምの増加等の঺ௐが

ଐ本は、、、

 ２０００年ዮ選挙時のᘌ議ᨈ女性比率：７．３％

現נ：ᘌ議ᨈ８．１％、Ӌ議ᨈ２０．７％

ᵥᶃᶌᶂᶃᶐᵥᵟᵮ指ૠ

 ２０１４年：ଐ本１０４ˮ、韓国１１７ˮ（１４２Ὀ国中）

 ２０１５年：ଐ本１０１ˮ、韓国１１５ˮ（１４５Ὀ国中）

 ２０１６年：ଐ本１１１ˮ（ᢅӊஇ˯）韓国１１６ˮ（１４
４Ὀ国中）

比᠋すると、ଐ本は４つの指೅の３つで韓国をɥׅẾ
ているが、政治分᣼の指ૠがかễり˯い。（韓国０．１
１１７．ଐ本０．０５８３）

主要７Ὀ国中இɦˮ

地方議会は

 ２０１５年６உ１ଐ現１２．１％、נ（４ύ０７８人）

இ᭗：ி京ᣃ２５．５％、இɦˮౕ᩷Ⴤ６．１％

議会К：ᣃᢊࡅჄ議会இ᭗：京ᣃࡅ議会２０％

４５％ࠊ区議会இ᭗：ฌແࠊ：

ထ議会இ᭗：大ᄸထ５７．１％ࠊ：

ό女性Ἆロ議会：ࠊ区議会５０（８１３中）

ထ஭議会３１８（９２８中）

Ẽễみに޽ఌჄ議会は、ḙ女性がӋ政ೌをࢽてかỤ２
人の女性議員がӲ１஖のみ。ḙ０７年に２人࢘選し、現
３஖目。Ḛ１１年かỤ３人に増加。（８．１％）נ

女性の連帯 その２

韓国਱៲ᨛբ᫆ݣሊң議会：ঀۡܤբ᫆ᚐ決のため、
ḙ９０年設ᇌ。中࣎とễẾたỶ・ヒョンジュ൞は民主化時
代に女性団体の設ᇌに݃ɨされ、設ᇌには３７の女性
団体がኽ集した。

ମ年୥れのଐ本と韓国のஇኳӳ意は、ᘮܹ者も਱ݣ
ңもӖẬ入れỤれễい、として４００の女性団体による
Ẑଐ本៾ࢼ៾ঀۡܤբ᫆ᚐ決のための全国行動ẑをኽ
঺した。

ή߸ʙˑễど韓国の民主化運動のഭӪの中でも女性
ᢋのௐたしたࢫлは大きい。
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ৎ主制ࡑࡇഥ運動

 ḙ０５年民法改正、ৎ主制ࡑࡇഥ。Ḛ０８年଀行。

女性ᢋのᧈい運動の঺ௐ

：女性のଔ஖ᡚᎰのॹ行：ʩᡫʙ૏のឆΝ金が２６ബまでし

か᝹金をもとにᚘምされễかẾたʙˑ（ḙ８３）

：女性団体によるৎ主制ࡑഥ本部設置

ḵဏ性をࠇきᡂỮẻࠊ民団体連ӳへ

ḵἰἋἅἱ、Ӯ法、ᇌ法をԛ方に

ḵ૨化的要እの取り入れ（ဏΟを࠼ԓذに）

女性の連帯の力

韓国の女性政ሊ：女性運動、女性団体がỶἝシἵἓブ
を取Ếて、˺ẾていẪ

：制ࡇを˺るḵ発展さẶるḳ女性団体の力

ଐ本は：ᵢᵴ᧸ഥ法はӷẳようễ法క঺ᇌかỤ、঺༌へ
の්れがẝẾたが、、、
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žע؏ƴƓƚǔࣱڡբ᫆ƷᚐൿƴӼƚƯſஹئᎍǢȳǱȸȈᲢ2016/11/5Უ 

ஜଐƸƝӋьƍƨƩƖƋǓƕƱƏƝƟƍǇƠƨŵ 

ʻࢸƷӋᎋƱƞƤƯƍƨƩƖǇƢƷưŴˌɦƷǢȳǱȸȈƴƝңщǛƓᫍƍƍƨƠǇƢŵ 

 

Ũ৑ޓ ƋƯƸǇǔǋƷƴݱǛƭƚƯƘƩƞƍŵ 

 A ܖϋᲴᲢܖᢿᲴ                 ৑ޓᲴ             Უ  

  š૙Ճ  š২ᘐኒᎰՃ  šʙѦኒᎰՃ  šܖဃ・ᨈဃ  šƦƷ˂ 

 

 ᲼ ٳܖᲴᲢǑǖƠƚǕƹ৑ޓŴއ˰৑Ʒࠊထ஭ǛƓ୿ƖƘƩƞƍ                           Უ 

    š˟ᅈՃ  šᐯ඙˳ᎰՃ  š˂ೞ᧙ᄂᆮᎍ  šإᢊೞ᧙  šƦƷ˂ 

  šɟᑍᲢ ࠊϋ・ٳࠊ Უ 

 

Ũ᲼ ٳܖƱׅሉƞǕƨ૾ƴƓݮƶƠǇƢŵஜ˟ƷƜƱǛƲƪǒưƓჷǓƴƳǓǇƠƨƔᲹ 

  š޽ఌܖٻ ᳂᳊・᳀᲼・ȁȩǷ・Ტ         Უ 

  šᎰئ  šૼᎥ  šȆȬȓ  šჷʴǑǓ  šƦƷ˂Ტ         Უ 

 

ŨǷȳȝǸǦȠƷɶư᧙࣎ƕƋƬƨϋܾǛ૙ƑƯɦƞƍŵ 

 

 

 

 

 

ŨʻࢸŴžࣱڡբ᫆ƷᚐൿƴӼƚƯſƲƷǑƏƳϋܾǛᎥƍƯǈƨƍưƢƔŵ 

 

 

 

 

 

 

ŨǷȳȝǸǦȠƴƭƍƯƝॖᙸ・Ɲज़ेƕƋǓǇƠƨǒŴᐯဌƴƓ୿ƖƘƩƞƍŵ 

 

 

 

 

 

ƝңщƍƨƩƖƋǓƕƱƏƝƟƍǇƠƨŵӖ˄ЭƷȜȃǯǹƴࣂ৲ЉƘƩƞƍŵ 
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žע؏ƴƓƚǔࣱڡբ᫆ƷᚐൿƴӼƚƯſஹئᎍǢȳǱȸȈᲢ2016/11/5Უ 

ஜଐƸƝӋьƍƨƩƖƋǓƕƱƏƝƟƍǇƠƨŵ 

ʻࢸƷӋᎋƱƞƤƯƍƨƩƖǇƢƷưŴˌɦƷǢȳǱȸȈƴƝңщǛƓᫍƍƍƨƠǇƢŵ 

 

Ũ৑ޓ ƋƯƸǇǔǋƷƴݱǛƭƚƯƘƩƞƍŵ 

 A ܖϋᲴᲢܖᢿᲴ                 ৑ޓᲴ             Უ  

  š૙Ճ  š২ᘐኒᎰՃ  šʙѦኒᎰՃ  šܖဃ・ᨈဃ  šƦƷ˂ 

 

 ᲼ ٳܖᲴᲢǑǖƠƚǕƹ৑ޓŴއ˰৑Ʒࠊထ஭ǛƓ୿ƖƘƩƞƍ                           Უ 

    š˟ᅈՃ  šᐯ඙˳ᎰՃ  š˂ೞ᧙ᄂᆮᎍ  šإᢊೞ᧙  šƦƷ˂ 

  šɟᑍᲢ ࠊϋ・ٳࠊ Უ 

 

Ũ᲼ ٳܖƱׅሉƞǕƨ૾ƴƓݮƶƠǇƢŵஜ˟ƷƜƱǛƲƪǒưƓჷǓƴƳǓǇƠƨƔᲹ 

  š޽ఌܖٻ ᳂᳊・᳀᲼・ȁȩǷ・Ტ         Უ 

  šᎰئ  šૼᎥ  šȆȬȓ  šჷʴǑǓ  šƦƷ˂Ტ         Უ 

 

ŨǷȳȝǸǦȠƷɶư᧙࣎ƕƋƬƨϋܾǛ૙ƑƯɦƞƍŵ 

 

 

 

 

 

ŨʻࢸŴžࣱڡբ᫆ƷᚐൿƴӼƚƯſƲƷǑƏƳϋܾǛᎥƍƯǈƨƍưƢƔŵ 

 

 

 

 

 

 

ŨǷȳȝǸǦȠƴƭƍƯƝॖᙸ・Ɲज़ेƕƋǓǇƠƨǒŴᐯဌƴƓ୿ƖƘƩƞƍŵ 

 

 

 

 

 

ƝңщƍƨƩƖƋǓƕƱƏƝƟƍǇƠƨŵӖ˄ЭƷȜȃǯǹƴࣂ৲ЉƘƩƞƍŵ 
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žע؏ƴƓƚǔࣱڡբ᫆ƷᚐൿƴӼƚƯſஹئᎍǢȳǱȸȈᲢ2016/11/5Უ 

 

Ũ৑ޓ ƋƯƸǇǔǋƷƴݱǛƭƚƯƘƩƞƍŵ 
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᲼ ٳܖᲴᲢ
ǑǖƠƚǕƹ৑ޓŴއ˰৑Ʒࠊထ஭ǛƓ୿ƖƘƩƞƍ 

                    Უ 

    š˟ᅈՃ  šᐯ඙˳ᎰՃ  š˂ೞ᧙ᄂᆮᎍ  šإᢊೞ᧙  šƦƷ˂ 

  šɟᑍᲢ ࠊϋ・ٳࠊ Უ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ꮫ内䞉Ꮫእ༊分 

Ꮫ内Ꮫእ   

Ꮫ内 7 

Ꮫእ 15 

ィ 22 

Ꮫ内_⫋✀ 
 

⫋✀ 人数 

教ဨ 5 

Ꮫ生䞉㝔生 1 

ィ 6 

Ꮫእ_⫋✀ 
 

⫋✀ 人数 

会社ဨ 1 

自἞体⫋ဨ 7 

୍⯡ᕷ内 5 

その他 2 

Ꮫ内 
32% 

Ꮫእ 
68% 

ཧຍ⪅内ヂ 

ᩍ員 
83% 

Ꮫ生࣭

㝔生 
17% 

Ꮫ内ཧຍ⪅職✀ 

఍♫

員 
7% 

⮬἞య

職員 
47% 

୍⯡ᕷ

内 
33% 

 ௚ࡢࡑ
13% 

Ꮫእཧຍ⪅職✀ 
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ŨٳܖƱׅሉƞǕƨ૾ƴƓݮƶƠǇƢŵஜ˟ƷƜƱǛƲƪǒưƓჷǓƴƳǓǇƠƨƔᲹ 
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認知手ẁ（大Ꮫ） 

内ヂ ௳数 

HP 0 

FB 1 

䝏䝷䝅 2 

䈜重」ᅇ⟅なし 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

認知手ẁ（」数ᅇ⟅） 

内ヂ ௳数 

大Ꮫ 5 

⫋ሙ 5 

᪂聞 0 

䝔䝺䝡 0 

知人 5 

その他 2 

䈜重」ᅇ⟅は 1 ྡの䜏 

኱Ꮫ 
30% 

職場 
29% ᪂⪺ 

0% 

 ࣅࣞࢸ
0% 

▱ே 
29% 

 ௚ࡢࡑ
12% 

ㄆ▱ᡭẁ 

2 
5 

0 
0 

5 
5 

0 2 4 6

 ௚ࡢࡑ
▱ே 

 ࣅࣞࢸ
᪂⪺ 
職場 
኱Ꮫ 

ㄆ▱ᡭẁ（件数） 

− 36 −



- 36 - 
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ŨǷȳȝǸǦȠƷɶư᧙࣎ƕƋƬƨϋܾǛ૙ƑƯɦƞƍŵ 

 

㛵心内容（」数ᅇ⟅） 

  ௳数 

性ูᙺ๭意識 10 

出生率と予算配分 13 

࿘⏘ᮇ⌧ሙ 8 

௓ㆤ㞳⫋ 6 

性ᭀ力支᥼ 8 

ዪ性㆟ဨ 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

性別役

割意識 
19% 

出生率と

予算配分 
25% 周産

期現

場 
15% 

介護離職 
11% 

性暴力支

援 
15% 

女性議員 
15% 

関心内容 

8 

8 

6 

8 

13 

10 

0 5 10 15

女性議員 

性暴力支援 

介護離職 

周産期現場 

出生率と予算配分 

性別役割意識 

関心内容（件数） 
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・ 全てのㅮᖌの話がよかった。 

・ それ䛮れ興味深い内容でした。 

・ それ䛮れ䜏な㛵心があった。 

・ 人䜃との性ูᙺ๭意識の⌧≧  6 ྡ 

䞉日本Ꮫ生の⏨ዪ意識の䛪れのなさに䜃っくりしました。 

䞉日本において⏨ዪのつ⠊のᕪがᑠさいということを෌☜認した。ㅖእ国において≀஦が

㐍䜐⫼ᬒとしてのዪ性の㐃ᦠ䡡⾜ືが力であったとᛮうと、≀஦を変えていくことの㞴しさ

をᛮった。ዪ性自身がどう意識を持っていくか、考えを深めていきたいとᛮった。 

・ 出生率と予算配分の䝕䞊䝍からㄞ䜏ྲྀれること 11 ྡ 

䞉このようなどⅬが重要だとᛮいました。ただもうᑡし要ᅉを⣽かく分析してあるとよいの

ではないかとᛮいました。 

䞉⌮⣔からの発表が興味深かったです。5 年というල体的な数字が出ていてⰋい参考に

なります。 

䞉教育㈝とᅵᮌ㈝㛵ಀが興味深かった。 

䞉ᘬき⥆いて◊✲してḧしいです。 

䞉௒ᚋももっと᥀りୗ䛢て、数್໬にしてḧしい。 

䞉ᅵᮌ予算が出生率をୖ䛢るという結果に䠛もうᑡしヲしい分析をᮃ䜏たい。⚟♴㛵ಀ者

と㐃ᦠして。 

・ ࿘⏘ᮇ⌧ሙにお䛡る⌧≧と支᥼  5 ྡ 

䞉≉定ዷ፬の⌧≧をᢕᥱは大変だとᛮう。 

䞉教育の重要性を感じた、Ꮚ育て支᥼䠇ẕぶ支᥼ 

・ ௓ㆤ㞳⫋䜈の対応 ௓ㆤするᐙ᪘に対する社会的支᥼  3 ྡ 

・ 性ᭀ力⿕ᐖ者䜈の支᥼  5 ྡ 

・ ᆅ方㆟会のዪ性㆟ဨをቑ䜔すためのྲྀり⤌䜏  4 ྡ 
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ŨʻࢸŴžࣱڡբ᫆ƷᚐൿƴӼƚƯſƲƷǑƏƳϋܾǛᎥƍƯǈƨƍưƢƔŵ 

・ Gendar gap について 

・ 教育⌧ሙ(ᑠ䡡中䡡㧗）の⌧≧䜔ྲྀり⤌䜏。DV 対⟇の⌧≧䜔ㄢ㢟 

・ ௙஦とᐙᗞの୧❧。ዪ性の認識の格ᕪ（୺፬信௮と自❧など）はあるのか、な䛬あるの

かなど。 

・ 教育⌧ሙの人஦ 

・ い䜝い䜝な分野の先生の話が聞きたい 

・ ປാ分野にお䛡るዪ性のၥ㢟（ప㈤㔠、䝉䜽䝝䝷） 

・ ୍⯡௻ᴗのዪ性⟶⌮⫋（ᕤኵ、ᅔ㞴、䜔りがい、୧❧）の方の話が聞いて䜏たい。 

・ ዪ性┦ㄯをཷ䛡ています。社会意義が⏨ዪඃ఩から変䜟っていないとつく䛵く感じていま

す。教育が大ษだとᛮいます。 

・ ⏨性のാき方䜔意識の改㠉 

・ 䝅䞁䜾䝹䝬䝄䞊の生ά䜔ᅔり䛤との⌧≧ 

・ ௻ᴗの⟶⌮⫋のዪ性をቑ䜔すためのㄢ㢟と対⟇。 

・ 103 ୓、130 ୓のቨとዪ性の意識 

 

 

ŨǷȳȝǸǦȠƴƭƍƯƝॖᙸ・Ɲज़ेƕƋǓǇƠƨǒŴᐯဌƴƓ୿ƖƘƩƞƍŵ 

・ 興味深い䝔䞊䝬がከ䚻ありました。全ての発表に㈨ᩱがあればᎰしかったです。 

・ とてもⰋい勉強のᶵ会でした。௒ᚋもᏛእにྥ䛡たこうしたᶵ会をసってୗさい。㈨ᩱは

あった方がⰋい。 

・ 䝕䜱䝇䜹䝑䝅䝵䞁の時間がもっとあればⰋい。 

・ とても有意義でした。⥅⥆㛤ദをᕼᮃします。全䝅䞁䝫䝆䝇䝖の䝺䝆䝯がḧしいとᛮいまし

た。 

・ い䜝い䜝などⅬからの話が聞䛡て、勉強になりました。また、このような䝅䞁䝫䝆䜴䝮を㛤

ദしていただ䛡たらとᛮいます。 

・ ▷時間にい䜝い䜝な内容の話をఛうことができとても参考になりました。これらが㐃ᦠす

ること、ዪ性が生き䜔すい社会をసるための䝠䞁䝖となる䝽䞊䝗がたくさんあったのではな

いかとᛮいます。 

・ す䛤く聞きたかったのですが、聞䛡なくてṧᛕです。 

・ ௒ᅇ、ᶓ断的にዪ性ၥ㢟を聞くことで、世⏺にお䛡る日本でのዪ性のၥ㢟。୍見ዪ性ඃ

㐝⟇をとっているようでዪ性の自❧ををはばんでいる䈈が、よく䜟かった。大ᏛでᏛ生に

教育することの重要性䡡⾜ᨻと㐃ᦠすることの意見など考えさせられた。 

・ 䛂出生率と予算配分の䝕䞊䝍からよ䜏とること䛃が、興味深かったです。 

・ ዪ性がかかえるၥ㢟は、ከᒱにΏることを෌認識しました。 

・ ༳㇟的だったこと䈈教育が大஦（࿘⏘ᮇで） 
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・ 見通しをたてる力、他者との支え合い等、人格形成には、社会的、経済的安定（安心）が

あってこそと、お話を聞いて感じました。そのような世の中であるために、年代を通じて、

経験、実践、考察、知識の共通のつながりを持たせる教育であってほしいです。安心、安

定の対極にある不安、不信は、断絶と過剰反応を招くように感じます。すぐに結果はでま

せんが、教育の力を信じています。 

・ とても有意義でした。 

・ 途中から参加しましたが、大変勉強になりました。 

・ とても勉強になりました。先生方はきちんと調査され、数字が出ているので説得力があり

ます。片岡先生の比較論、日本と韓国だとどんな結果が出るでしょうか。 

・ どの発表も興味深い内容ばかりでした。全体を通して教育の重要性を改めて認識しまし

た。また、出生率と予算配分については、分析手法が自身の専門分野と近いこともあり参

考になりました。 

・ 発表を半分くらいに絞って、意見交換する時間がもっとあってもよかったかもしれません。 
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・ い䜝い䜝な分野の先生の話が聞きたい 

・ ປാ分野にお䛡るዪ性のၥ㢟（ప㈤㔠、䝉䜽䝝䝷） 

・ ୍⯡௻ᴗのዪ性⟶⌮⫋（ᕤኵ、ᅔ㞴、䜔りがい、୧❧）の方の話が聞いて䜏たい。 

・ ዪ性┦ㄯをཷ䛡ています。社会意義が⏨ዪඃ఩から変䜟っていないとつく䛵く感じていま

す。教育が大ษだとᛮいます。 

・ ⏨性のാき方䜔意識の改㠉 

・ 䝅䞁䜾䝹䝬䝄䞊の生ά䜔ᅔり䛤との⌧≧ 

・ ௻ᴗの⟶⌮⫋のዪ性をቑ䜔すためのㄢ㢟と対⟇。 

・ 103 ୓、130 ୓のቨとዪ性の意識 

 

 

ŨǷȳȝǸǦȠƴƭƍƯƝॖᙸ・Ɲज़ेƕƋǓǇƠƨǒŴᐯဌƴƓ୿ƖƘƩƞƍŵ 

・ 興味深い䝔䞊䝬がከ䚻ありました。全ての発表に㈨ᩱがあればᎰしかったです。 

・ とてもⰋい勉強のᶵ会でした。௒ᚋもᏛእにྥ䛡たこうしたᶵ会をసってୗさい。㈨ᩱは

あった方がⰋい。 

・ 䝕䜱䝇䜹䝑䝅䝵䞁の時間がもっとあればⰋい。 

・ とても有意義でした。⥅⥆㛤ദをᕼᮃします。全䝅䞁䝫䝆䝇䝖の䝺䝆䝯がḧしいとᛮいまし

た。 

・ い䜝い䜝などⅬからの話が聞䛡て、勉強になりました。また、このような䝅䞁䝫䝆䜴䝮を㛤

ദしていただ䛡たらとᛮいます。 

・ ▷時間にい䜝い䜝な内容の話をఛうことができとても参考になりました。これらが㐃ᦠす

ること、ዪ性が生き䜔すい社会をసるための䝠䞁䝖となる䝽䞊䝗がたくさんあったのではな

いかとᛮいます。 

・ す䛤く聞きたかったのですが、聞䛡なくてṧᛕです。 

・ ௒ᅇ、ᶓ断的にዪ性ၥ㢟を聞くことで、世⏺にお䛡る日本でのዪ性のၥ㢟。୍見ዪ性ඃ

㐝⟇をとっているようでዪ性の自❧ををはばんでいる䈈が、よく䜟かった。大ᏛでᏛ生に

教育することの重要性䡡⾜ᨻと㐃ᦠすることの意見など考えさせられた。 

・ 䛂出生率と予算配分の䝕䞊䝍からよ䜏とること䛃が、興味深かったです。 

・ ዪ性がかかえるၥ㢟は、ከᒱにΏることを෌認識しました。 

・ ༳㇟的だったこと䈈教育が大஦（࿘⏘ᮇで） 
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・ 見通しをたてる力、他者との支え合い等、人格形成には、社会的、経済的安定（安心）が

あってこそと、お話を聞いて感じました。そのような世の中であるために、年代を通じて、

経験、実践、考察、知識の共通のつながりを持たせる教育であってほしいです。安心、安

定の対極にある不安、不信は、断絶と過剰反応を招くように感じます。すぐに結果はでま

せんが、教育の力を信じています。 

・ とても有意義でした。 

・ 途中から参加しましたが、大変勉強になりました。 

・ とても勉強になりました。先生方はきちんと調査され、数字が出ているので説得力があり

ます。片岡先生の比較論、日本と韓国だとどんな結果が出るでしょうか。 

・ どの発表も興味深い内容ばかりでした。全体を通して教育の重要性を改めて認識しまし

た。また、出生率と予算配分については、分析手法が自身の専門分野と近いこともあり参

考になりました。 

・ 発表を半分くらいに絞って、意見交換する時間がもっとあってもよかったかもしれません。 
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」

地域における
女性問題の解決にむけて

地域における
女性問題の解決にむけて

主催　島根大学「地域の女性支援プロジェクト」
共催　島根大学男女共同参画推進室

「地域における女性問題の解決にむけて」
シンポジウム報告書

平成29年2月

島根大学「地域の女性支援プロジェクト」発行

シンポジウム報告書

平成26年11月5日（土）　9：30～12：00平成26年11月5日（土）　9：30～12：00

島根大学川津キャンパス教養講義棟402号室島根大学川津キャンパス教養講義棟402号室

期 日

場 所


